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Sancak, devleti tertip ve teskil eden milletin hiviyeti-
nin remzi ve mevcudiyetinin timsalidir. Ahilik teskila-
tinda sancadin hikimdara ve Ahilik merasimlerinde
devletin st dizey yetkili kisilerine takdim edildigi
gorilmektedir.

Kirsehir Miizesi'nde bulunan Ahilik teskilatinin bilinen
en erken tarihli sancag muzede 2007/18 (E) envanter
numarada kayith béltimde yer almaktadir. Sancak 1904
tarihlidir. Uzerinde Il. Abdiilhamid’e ait tugra yeralmak-
tadir.

Dikdortgen formdaki sancagin i¢ orta kismindaki kir-
miz1 alanda bir adet hilal ve tugra bulunmaktadir. Il
Abdulhamid’e ait tugramin sag Ust kenannda “el Gazi”
yazisi bulunmaktadir. Hilal icerisinde, “bimibeyyinet
tevfikati Rabbaniyye meliki devleti'laliyyeti'l-Osma-
niyye” (Cenab-1 Allahin yardim ve destegine dayanan
Yiice Osmanl Devleti) ibaresi yer almaktadir.

Orta zeminde hilal ve tugramin etrafinda enine alti
adet icinde Enfal Suresi'nin 72. ve Rad Suresi'nin 24.

ayetlerinin islendigi yaz seritleri bulunmaktadir. Orta
zemin etrafinda yer alan genis yesil kusagin tst bolu-
munde yer alan iki borddrln icinde Bakara Suresi'nin
255. ayeti olan Ayete’l-Klrsi, alt bolimde yer alan iki
bordurde ise Enfal Suresinin 65. ve 66. ayetleri isle-
nerek yerlestirilmistir. Sag ve sol kenarlarda bulunan
boyuna yerlestirilen ikili bordUrlerin iclerine yine Enfal
Suresi'nin 15, 16, 17 ve 18. ayetleri devami saglanarak is-
lemelerle yerlestirilmistir.

Sancagin ytizey sislemesinde kullanilan bezemelerde
Arapca stlis yazi yer almaktadir. Ayetlerin bitis nokta-
lannda kiiculk hatayi cicekleri, orta zeminde iki, Ust i¢
bordurln icinde bir, alt kenar borddrlerin iclerinde birer
adet olmak Uzere toplam bes adet yerlestirilmistir.

Sancakta yer alan kirmizi renk, * glict, sehadeti sem-
bolize ederken yesil renk ise islamiyet ve Ahiligin ti-
cari boyutunun hareketliligini ve dinamizmini temsil
etmektedir.

Feukedinme

ahiname

Ahilik kiltr ve felsefesi, ortaya koydugu vizyon ve deger-
ler ile yalmzca Anadolu’'da ticaretlerle ugrasan Misliman
Turklere dedgil, tim dinya medeniyetlerine rehberlik ede-
rek gelecege 151k tutmustur. Tlketicinin korunmasindan
kalite standartlanna, mesleki yeterlilikten kooperatifgili-
ge, piyasa gozetiminden mesleki drgitlenmeye buginin
modern iktisadi dinyasinda 6nemli yeri olan deger ve kav-
ramlar; Ahi Evran-1 Veli tarafindan kurulan Ahilik teskilatlan
tarafindan sekiz yiiz yil 6nce benimsenerek uygulanmistr.

Zamaninin 0tesindeki misyonu ve durusuyla tim toplum-
lara ve ticaretle ugrasan herkese yol gésteren bu degerler
bittind; Uretici ile tlketici, emek ile sermaue, zengin ile
fakir, halk ile devlet arasinda iyi ve saglam iliskiler kura-
rak sosyal adaleti gerceklestirmistir. Ahilik sistemine tabi
cografyalarda hakim olan dogruluk, hakhlik, sevgi ve say-
giya dayal ahenkli calisma sistemi; isini en iyi sekilde icra
eden, birbirine glivenen, adaletli bir toplum meydana geti-
rerek refah seviyesini yikseltmistir.

Tacir ile esnaf ve sanatkar kesiminin tarihinde ¢nemli bir
yer tutan Ahilik, gerek ruhu gerekse kurumlan ile bugln
halen yasamaktadir. Ahilik, ticareti dizenleyen ve bu alan-
larda faaliyet gdsteren basta Bakanhgimiz olmak Uzere
tdm kurum ve kuruluslar igin dnemli bir rehber niteligin-
dedir. Bu nedenle, Ahilik degerlerinin yasatilmasi, yaygin-
lastinimasi ve gelecek nesillere dogru bigimde aktanimasi
Ticaret Bakanh@i olarak en dnemli amaclanmizdan biridir.
Bu amaca yonelik olarak bugtine kadar alti sayisint yayim-
ladigimiz Ahiname Dergisi'nin yedinci sayisi da kapsamh
icregiyle ilgililerin istifadesine sunulmustur.

Ahilik konusunda farkindahgin artinimasi, Ahilik degerleri-
nin yasatiimasi ve yayginlastinimasi, ticaret dinyasinda
yasanan gelismeler hususunda ilgililerin bilgilendiriime-
sine yonelik bir basvuru kaynagi niteligi kazanan Ahina-
me Dergisi’nin yedinci sayisinda, Cumhurbaskanhgn Ozel
Kalem MUdurimez Sayin Hasan Dogan ile yapilan ropor-
taj yer almaktadir. Her yihin Eylil ayinda Tdrkiye'nin dort
bir yaninda coskuyla kutlanan Ahilik Haftasrmin merkezi
Kirsehir'de hafta boyunca gerceklestirilen kutlama ve et-
kinliklere bu sayida genis yer verilmistir. Vatammiza, milli
birligimize ve bagimsiziigimiza kast eden hain 15 Temmuz
kalkismasinda, tipki Ahi Evran-1 Veli ve yol arkadaslan gibi,

vatan savunmasina katilarak sehadet serbeti icmis esnaf
ve sanatkarlanmizi yad ettigimiz ve sehitlerimizin ailele-
rini konuk ettigimiz “Vatan Sevdasi i¢in Hayat Kepengini
Kapatanlar” programina iliskin haber de bu sayida genis
yer tutmaktadir.

Her sayida oldugu gibi Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatif-
cilik Genel MUdurligundn proje ve calismalanna yonelik
gelismelerin ilgililerin istifadesine sunuldugu yedinci sa-
Uida; Bakanhgimiz calisanlan ile Ahilik konusunda yetkin
akademisyenler tarafindan hazirlanan makaleler de bu
sayida yer almaktadir. Tarih, Kultlr ve Sanat bdliminde
ise tarihi dnemi, zengin zanaat c¢esitliligi ve Ahiligi ticare-
tinin merkezine koyan esnaf ve sanatkarlanyla Karadeniz
Bdlgesi'nin glizide sehri Trabzon'a genis yer verilmistir.

Titiz bir caismanin Urtind olan Ahiname Dergisi'nin yedinci
sayisinin hazirlanmasinda emedi gecen ¢alisma arkadas-
lanma tesekkdr ediyor, dergimizi keyifle okumalan temen-
nisiyle tim okuyuculanmizi muhabbetle selamliyorum.

Necmettin ERKAN
Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatif¢ilik Genel Middri



ahiname

hilige sahip cikmamiz, atalar1-

mizin degerlerini yasatmanin
vaninda, Ozimiizii Kavramami
71 da saglayacaktir. Ahilik konusunda
vapilacak her calisma bizi kendimizle,

tarihimizle bulusturacakur.

devletlerin cok gucllu temeller lzerinde yiikselmesinde

Se\cuklulardan Osmanbhlara kadar bizi buginlere getiren
etkili olan kurumlann basinda Ahilik Teskilati gelir.

Ahiler toplumu birlestiren, kaynastiran, bir arada tutan degerle-
rin uygulanmasi, toplumsal denetim mekanizmasinin isleme-
sinde ¢ok 0nemli gorevler almistir. Bu bakimdan sosyal, kltdrel,
siyasal, dini ve askeri islevlere de sahip olan Ahilik Teskilati, mil-
letimizin adeta Anadolu’ya vurulan mihradur.

Ahiler, topluma en kaliteli ve en hesapl hizmeti verirken, ayni
zamanda bulunduklan mahallede sosyal yardimlasmayi, daya-
nmsmaui, glvenligi saglamada aktif rol almistir. Kaynagin Kur'an
ahlakindan alan Ahiilkeleri, toplumda kin ve nefret tohumlannin
atilmasin engellemis, milletin bans ve sevgi temelinde biyu-
mesine yardimci olmustur.

Toplumun dnderi, ileri geleni, buglinki manada aydin olan Ahi-
lerin davramslan ahlak ve adap Uzerinedir. Yemek yerken, su
icerken, UrinunU satarken, alisveris ederken, ydrirken, evden
cikarken hasili gndelik hayatin her alaninda Ahiler, hep bu ah-
lak ve adaba uygun hareket ederek, topluma érnek olmuslardir.

Ahiligin acik sartlan olan; “elini, kapim ve sofram acik tut” ilke-
siyle, kapal sartlan olan “dilini, gdzind, belini bagh tut” anlayisi,
maddi yéni 6ne ¢ikan gintimiz insan iliskileri ve sosyal hayati
icin ihtiyac duydugumuz cerceveyi ifade ediyor.

Ahilige sahip cikmamiz, atalanmizin degerlerini yasatmanin
yaninda, 6ztmuzd kavramamizi da saglayacaktr. Ahilik konu-
sunda yapilacak her ¢alisma bizi kendimizle, tarihimizle bulus-
turacakur.

Recep Tayyip ERDOGAN
Cumhurbaskan
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Ticaret Bakanhgi Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel
Mudurltgu tarafindan her yil Eyldl ayinda diizenlenen Ahilik

Haftasi basta Kirsehir olmak Uzere tum yurtta coskuyla
kutland.

Ahilik Kiltiriini yasatmak, tanitmak ve
gelecek nesillere aktarmak amaciyla
Ahilik Haftasi Kutlamalan Yonetmeligin-
de belirtildigi izere her yil Eylil ayinda
Ticaret Bakanh@ Esnaf, Sanatkarlar ve
Kooperatifcilik Genel Midurligl koordi-
nasyonunda diizenlenen Ahilik Haftasi
Kutlamalan bu uil da biiyiik bir coskuyla
tlim yurtta gerceklestirildi.

16-22 Eyliil tarihleri arasinda diizenlenen
32. Anilik Haftasi Kutlamalan vesilesiyle

Ahilik degerlerine bir kez daha dikkat ce-
kilirken, Ahiligin kurucusu Ahi Evran-1 Veli
de anildi.

Kirsehir'de hafta boyunca devam eden
kutlamalar cergevesinde; fuarlar, yéresel
irlin tanitimlan, sergiler, seminerler, pa-
neller, miizik dinletileri, spor miisabaka-
lan, tiyatro oyunlan gibi bircok etkinlik
gerceklestirildi. Vatandaslara her giin
Ahiligin 800 uilhk bir gelenegdi olan Ahi
pilawi, helvasi ve serbeti ikram edildi.



Giincel

ahinanme

32’'nci Ahilik Haftasi Kutlamalan; Kir-
sehir'de 16 Euliil 2019 Pazartesi giini
Cacabey Meydaninda Atatiirk Anit'na
celenk konulmasiyla basladi. Burada
diizenlenen torenin ardindan Ahi Ev-
ran-1 Veli Kiilliyesi ziyareti edildi.

Acilis Program 6ncesinde askerlik su-
besi oniinden baslayarak Neset Ertas
Kiiltir Sanat Merkezinde son bulan
geleneksel kortej yurtiyusi yapildi.
Yiirliylise Kirsehir Valisi ibrahim Akin,
milletvekilleri Mustafa Kendirli ve Metin
ilhan, Kirsehir Belediye Baskam Sela-
hattin Ekicioglu, Esnaf, Sanatkarlar ve
Kooperatifcilik Genel Midirii Necmet-
tin Erkan, Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlan
Konfederasyonu (TESK) Genel Baskani
Bendevi Palandtken, esnaf temsil-
cileri ve ¢ok sayida vatandas katildi.
Yiirliyliste Tiirk diingyasim temsil eden
bayraklar yoresel kiyafetli gencler tara-
findan tasindi. Neset Ertas Kiiltiir Sanat
Merkezindeki acihs programina gecil-
meden hemen 6nce AKM Ulu Camiler
Sergisi acihsi yapildi.

Neset Ertas Kiiltlir Sanat Merkezi'nde
gerceklestirilen acihs programi; Esnaf,
Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel
Midirli Necmettin Erkanin konusma-

siyla basladi. Erkan, konusmasinda
Ahiligin, Tirk ve Musliman dederleri-
nin Anadolu’da mayalanmasiyla ortaya
cikan benzersiz bir medeniyetin 0zl
olduguna dikkat cekerek; “Ahilik, ma-
nevi ve ahlaki zenginligimizin iktisadi
ve sosyal bir zeminde insasi ve yasan-
masidir. Goniillerde uyandirdidi giliven
ve hirmet ytzullardir eksilmemistir.
Toplumun huzur ve esenlidi icin bireyin
erdem ve ahlakla donanmasini hedefler.
Hilesiz ticareti, meslekte yeterli olmays,
hak ve hukuka riayet etmeui, saygil ve
yardimsever olmayl meslek erbabi icin
sart kosar.” dedi.

Erkan, Ahilerin esnaf ve sanatkann ata-
lan oldugunaisaret ederek soyle devam
etti:

“Bakanhgimz icin bir medeniyet kau-
nagi olarak Ahilik kiiltliriinii yasatmak,
Ahilik degerlerini insanhgin temel de-
gerlerinden biri olarak gelecek nesillere
tasimak onur verici bir misyondur. Ama-
cimiz, Ahilik suurunu 365 giin boyunca
hakim kilmaktir. Bu degerleri bugiiniin
kosullarinda da sahiplenmek, canh tut-
mak zorundauiz. Bu konuda Bakanhgi-
miz basta olmak lizere hepimize gorev
diistiyor.”

Ahilik, manevi ve ahlaki
zenginligimizin iktisadi ve
sosyal bir zeminde insasi

ve yasanmasidir. Goniillerde
uyandirdig giiven ve hiirmet
yiizyillardir eksilmemistir.
Toplumun huzur ve esenligi
icin bireyin erdem ve ahlakla
donanmasini hedefler.

T

Acilis programinda Kirsehir Valisi ibra-
him Akin, milletvekilleri Mustafa Kendirli
ve Metin ilhan, Kirsehir Belediye Baska-
n Selahattin Ekicioglu, Turkiye Esnaf
ve Sanatkarlan Konfederasyonu Genel
Baskam Bendevi Palandoken ve Kirsehir
Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligi Bas-
kan Bahamettin Oztrk birer konusma
gerceklestirdi.

Konusmalarn ardindan, coskulu bir ka-
labalik ile Cacabey Meydanrnda Ahiler
Carsisi, Masal Cadin, Cocuk Oyun Park,
Uzun Carsr'da Kirsehir Alisveris Festivali
aciist gerceklestirildi. Esnaf ve sanat-
karlar ziyaret edilerek Anilik Ogudu da-
giald.

Acilis programinin ardindan, protokol
ve vatandaslar Ahilik Haftasr'nda gele-
neksel hale gelen Ahi pilawvi, helvasi ve
serbeti dagitimi icin Anit Meydanrna
gecti. Meydanda hazirlanan platformda,
protokol tarafindan vatandaslara pilav
ikram edildi.

GUnUn devaminda, ¢ok sayida kadin
girisimci ile ziyaretgiler Neset Ertas Kil-
tdr Sanat Merkezinde gerceklestirilen
Anadolu Fotograf Sergisi'ni ziyaret etti.
Serginin agiisinin ardindan Neset Ertas
Klltr Sanat Merkezi konferans salo-
nunda Kadin ve Demokrasi Dernegdi (KA-
DEM) Baskan Yardimcisi SUmeyye Erdo-
gan Bayraktann da konusmaci olarak
katildign, “Gonalldltk ve Kooperatifgilik”
konulu bir panel dizenlendi. Panelde;
GUlumse Isparta Kadin Girisimi ve Islet-
me Kooperatiflerinden Dilek Ginduz ve
Konya Kimya Hatun Kadin, Cevre, Kultlr
ve isletme Kooperatifi Baskan Hatice
Mendi, girisimcilik ve kooperatifcilik ala-

Meydanda hazirlanan
platformda, protokol
tarafindan vatandaslara
pilav ikram edildi.

nindaki tecribelerini paylastlar.

Gundn son etkinlikleri, Cacabey Meyda-
n1 ve Kirsehir'in ilgesi Kaman' da devam
etti. Cacabey Meydanr'nda Yunus Deve-
ci Konseri ve Kaman' daki Selguklu Kiya-
fetleri Defilesi kalabalik birizleyici kitlesi
ile gerceklestirildi.

Cacabey Meydanrndaki Yusuf Gliney

konseri ile Kaman'daki TUrk Ddnyasi
Halk Danslan Gosterisi buyik ilgi gordd.
Kirsehir'in Mucur ilgesinde gergeklestiri-
len, Selcuklu D&nemi Kiyafetleri Defilesi
ve Turk Ddnyasi Halk Danslan Toplulugu
gosterisi vatandaslar tarafindan ilgiyle
izlendi.




32. Ahilik Haftasimin ikinci gund, bu yil
dordunct kez duzenlenen kitap fuan
acihst ile basladi. Vatandaslann ve 63-
rencilerin yogun ilgi gosterdigi fuan
gezen Esnaf, Sanatkarlar ve Koopera-
tifcilik Genel MUdUrd Necmettin Erkan,
kutlamalara gelen vatandaslanmizi ve

0grencilerimizi kitapla bulusturan fua-
rnn, Ahilik Haftasinin en énemli etkinlik-
lerinden biri oldugunu soyledi. Kitap fu-
an acgihst ardindan Akpinar ilgesinde bir

—

acis etkinligi gerceklestirildi. Programa
Kirsehir Valisi ibrahim Akin, Milletvekili
Metin ilhan ; Esnaf, Sanatkarlar ve Koo-
peratif¢ilik Genel Mudurt Necmettin Er-
kan, Kirsehir Belediye Baskan Yardimcisi
Nuri Araz, protokol ve ¢ok sayida vatan-
das katildi. Kirsehir merkezde Ahilik Haf-
tasinda geleneksel hale gelen Ahi pilavi,
helvasi ve serbeti Amt Meydani dnlinde
katihmcilara ikram edildi. Ahi Stadyu-
mu'nda gerceklesen Esnaflar Futbol

Musabakas! Finali renkli gorlntilere
sahne oldu. GUndn spor musabakasinin
ardindan Cacabey Meydanrnda Abdal-
lar Toplulugu konseri ve ardindan Grup
Aydost konseri diizenlendi. Ayni aksam,
Cicekda@ ilcesinde yapilan programa
Kirsehir Milletvekili Mustafa Kendirli, Es-
naf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel
Muddrt Necmettin Erkan, Kirsehir ESOB
Baskani Bahamettin Oztiirk, ilce proto-
kol ve Cicekdadih vatandaslar katild.

Haftanin ti¢iincii giinlinde, Kirsehir Aga-
lar Konadr'nda, ydresel yemekler yans-
masi diizenlendi. Yansma; Kirsehirin
yoresel et ve sebze yemekleri, hamur
isleri ve tathlar ile Ahi Sofrasi Yemek-
leri olmak (izere (ic kategoride yapildi.
Puanlama sonucu dereceye girenlere
cesitli odller verildi. Neset Ertas Kiil-
tiir Sanat Merkezi'nde Devlet Tiyatrolan
Cocuk Tiyatrosu oyunculan tarafindan
“Ahilik” konulu bir de tiyatro oyunu sah-
nelendi.

Ahilik Haftasr'mn tgiincii giiniiniin ak-
saminda Cacabey Meydanr'nda mes-
leklerinde basanh kuafdrler tarafindan
Kuafor Sov diizenlendi. Selcuklu Ki-
yafetleri Defilesi ile Tiirk Diinyasi Halk
Danslan toplulugu gdsterileri de Kirse-
hirliler tarafindan ilgiyle izlendi. Etkin-
likler kapsaminda Kirsehirli esnaf ve sa-
natkarlann bir araya geldigi geleneksel
Esnaf Gecesi diizenlendi.
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ilce Giinleri etkinligiyle baslayan dor-
diincii giin bircok kiiltiirel faaliyetle de-
vam etti.

Neset Ertas Kiltlir Sanat Merkezi'nde
Devlet Tiyatrolan ekibinin sahneledigi
tiyatro oyunu ve Cacabey Meydanr'nda
diizenlenen Konya Tiirk Tasavvuf Musi-
kisi Toplulugu Konseri biiyiik ilgi gordii.

32. Ahilik Haftasi kutlamalannin besin-
ci gind, Uzun Carsr'da acihs duasi ile
basladi. Programa Kirsehir Valisi ibrahim
Akin, Esnaf Sanatkarlar ve Kooperatif-
cilik Genel Miidiirii Necmettin Erkan,
Kirsehir Belediye Baskanm Selahattin
Ekicioglu, il protokolii ve ¢ok sauida va-
tandas katildr.

Kur'an-1 Kerim tilavetiyle devam eden
programda Kirsehir'de ilin Ahisi secilen
Ali Dalakg, ilin Kalfasi Emire Atamer, ilin
Ciragn Seufullah Kaya'ya Vali ibrahim
Akin ve Esnaf Sanatkarlar ve Koopera-
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Kirsehir’de ilin Ahisi secilen
Ali Dalakg, ilin Kalfasi Emire
Atamer, ilin Cirag1 Seyfullah
Kaya’ya Vali ibrahim Akin

ve Esnaf Sanatkarlar ve
Kooperatifcilik Genel Miidiirii
Necmettin Erkan tarafindan
sed kusatildi.

tifcilik Genel Midiri Necmettin Erkan
tarafindan sed kusatildi.

Diizenlenen kutlama programlan kap-
saminda “Ahilik Kiltlir” Sloganh Afis
Tasanm Yansmasi'nda dereceye giren
ogrencilerden birinci ibrahim Halil Tas-
kesen, ikinci Fahrican Akbulut ve iigiin-
cli Homan Demirel’e; “Ahilik Kiltiirline
Yonelik Bir Ciragin 15 Temmuz Hatirasi”
konulu Kompozisyon Yansmasi'nn bi-
rincisi Betll Kizilkaya, ikincisi Halil Kiran
ve Uclincisi Berk Eren Akin‘a odiilleri
verildi.

Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Ge-
nel Miidiirli Necmettin Erkan ve il proto-
koliinlin de katihm sagladig1 programin
ardindan Cuma namaz kilindi. Namaz
sonrasinda, vatandaslara Ahi Pilavi, hel-
va ve serbet ikraminda bulunuldu.

Cacabey Meydaninda Alp Kardesler
konseri ve ardindan sahneye ¢ikan
Grup Harmanuyeri konserine ¢ok sayida
Kirsehirli katild.



Giincel

32. Ahilik Haftasi Kutlamalan Resmi To-
ren Programi 21 Eylll 2019 Cumartesi
gind Kirsehirde, Turkiye Buyik Millet
Meclisi Baskani Prof. Dr. Mustafa Sen-
top’un tesrifleriyle geceklestirildi.

Resmi Téren Programi, Cacabey Mey-
daninda Kirsehir Belediyesi Mehter Ta-
kimimin gdsterisiyle basladi. Ardindan,
Kllttr Bakanh@ Sanatcilan tarafindan
sed kusatma geleneg@i temsili olarak
canlandinld.

Turkiye Bluyuk Millet Meclisi Baskan
Mustafa Sentop, burada yaptigi konus-
mada; TBMM'nin esnaf ve sanatkarlarla
ilgili olarak hemen her dénemde iyiles-
tirici cahismalar yaptigini ve bu cahs-
malan sUrdlUrecegine dikkat cekerek;
‘Anilik, kardesliktir. Yice Allah kitabimiz
Kuran-1 Kerim'de “inananlar ancak kar-
destir” demektedir. Ahilik teskilatinin
temelinde de esasen kardeslik duygu-
su yatmaktadir. Ahilik, 6ziinde meslek
edindirme, meslek kurallanni belirle-
me, piyasayi diizenleme, yardimlasma,
dayanmisma ve Kkardeslik duygusunu

banndirmaktadir. Ahilik teskilati, men-
suplanna birbirlerini 6z kardesleri kadar
yakin hissettirir. Ayni zamanda birbirleri-
ne kefil olacak kadar, varis olacak kadar
guven telkin eder” seklinde konustu.

Cumhurbaskant Recep Tauyip Erdo-
ganin da esnafi ayakta tutmak icin her
tarld destegi vermekte oldugunu ha-
tirlatan Sentop; “Enflasyon canavan ve
faiz illetine karsi verdigi micadelede ne
kadar hakli olduguna hepiniz sahitsiniz.
Ulkemizi; faiz, enflasyon ve kur cen-
deresinden kurtarmak icin buydk bir
gayretle mucadele etmektedir. Onun bu
micadelesini bosa ¢ikarmak igin ulus-
lararas lobiler, buytk bir diren¢ goste-
riyorlar. Turkiye buylk tlke, bu millet
bilylk bir millet. Bizim dinamiklerimiz bu
lobilerin direncini kiracak kadar gUcld.
Turkiye ekonomisinin yerinde saymasi-
n isteyen giclere karsi verdigimiz m-
cadelede insallah basanya ulasacagiz.

Faizler son birka¢ ayda yiizde 24'ler se-
viyesinden ytizde 12'ler seviyesine indi.
Cift hanelere ¢ikan enflasyon yeniden
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tek hanelere dogru yaklasti. Yeni eko-
nomik programla birlikte ekonomimiz
cari fazla vermeye basladi. Daha once
yilik 60 milyar dolar seviyesinde doviz
acigim bu yil kapattik. Su ana kadar 4
milyar civannda cari fazlaya ulastik. Bu
durumu bazi kredi derecelendirme ku-
ruluslan da son olarak diin Tirkiye'nin
biiylimesini daha 6nceden tahmin et-
tiklerinden daha fazla olacagim aciklad.

Esnafin, is hayatindaki insanlann ve
vatandasin sikintilannin farkindauiz. Bu
sikintilann sebeplerini de miisebbip-
lerini de biliyoruz. Sikintilan asmanin
yolu Tirkiye’'nin biylimesinden giic-
lenmesinden rahatsiz olan milletimize
kast eden fitne odaklannin isteklerine
uymak onlann taleplerine gore hareket

etmek dedildir. Sikintilar yeni macera
arayvislanyla kisisel hirslannm her tirlii
millet menfaatlerinin dstiinde tutanla-
nn denemeleriyle de asilacak dedildir.
Milletimizin feraseti, sabn, kararlih@ is-
tikbali goren ve hedefe kilitlenmis giclii
siyasi liderlikle birlik ve beraberlidimizi
Ahiligimizi kardesligimizi korudugumuz
siirece aramiza tefrika sokmadigimiz
siirece Allah'inizniile her tiirlli stkintinin
listesinden gelecegiz.” seklinde konus-
tu.

Programda Sentop’un yani sira Kirsehir
Valisi ibrahim Akin, Kirsehir Belediye
Baskani Selahattin Ekicioglu, TESK Ge-
nel Baskani Bendevi Palanddken ve Kir-
sehir ESOB Baskam Bahamettin Oztiirk
de birer konusma gerceklestirdi.
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Ahilik, manevi ve ahlaki

zenginligimizin iktisadi ve sosyal bir

zeminde insasi ve yasanmasidir.

Turkiye Biyiik Millet Meclisi Baskani
Mustafa Sentop, konusmasinin ardin-
dan Yilin Ahisi Siikrii Calim’a, Yilin Kal-
fasi Ayse Saka'ya ve Yilin Ciragi Ozgiir
Demirci'ye ddiillerini verdi. Aynca Meclis
Baskani tarafindan 2019 Yili Ahilik Hiz-
met Odiilii Milli Egitim Bakanhdi adina
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurii
Prof. Dr. Kemal Vann Numanoglu'na ve-
rildi.

TESK Genel Baskam Bendevi Palando-
ken, TOBB Baskan Yardimcisi Selcuk
Oztiirk ile TESKOMB Baskan Vekili Mus-
tafa Alan tarafindan Meclis Baskani
Sentop’a sed kusatilarak Ahilik kaftani
giydirildi. Ticaret Bakan Yardimcisi Sezai
Ucarmak ile Vali ibrahim Akin da kendi-
lerine Ahilik Onur Odiiliinii taktim ettiler.

Resmi toren programi, TBMM Baskani
Mustafa Sentop ve beraberindeki pro-
tokoliin Cacabey Meydaninda vatan-
daslara asure ikram etmesinin ardindan
sona erdi.




Baris Pmar Harekatina
Esnaftan Tam Destek

Ticaret Bakani Ruhsar Pekcan, 17 Ekim 2019 tarihinde Antalya’nin Alanya ilcesinde
gerceklestirilen Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifleri Birlikleri
Merkez Birligi(TESKOMB) istisare Toplantisi'na katildi.

icaret Bakani Ruhsar Pekcan, 17
T Ekim 2019 tarihinde Antalya'nin

Alanya ilcesinde gergeklestiri-
len Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve
Kefalet Kooperatifleri Birlikleri Merkez Bir-
liggi(TESKOMB) istisare Toplantisrna katildi.
Toplantiya Pekcan’in yani sira Esnaf, Sa-
natkarlar ve Kooperatifcilik Genel Muddri
Necmettin Erkan, Turkiye Esnaf ve Sa-
natkarlan Konfederasyonu(TESK) Baskan
Bendevi Palandtken, TESKOMB Baskani
Abdulkadir Akgul, meslek kuruluslan ve
kooperatiflerin temsilcileri ile ¢cok sayida
esnaf ve sanatkar katild.

Programda TESK Baskan Bendevi Palan-
dtken, TESKOMB Baskani Abdulkadir Ak-
gul ve Bakan Pekcan birer konusma yapti.
Pekcan konusmasinda, esnaf hamisi bir
cumhurbaskanlan oldugunun altim gize-
rek, kendilerinin esnafla ilgili gotdrdikleri
hicbir 6neriye hayir demedigine dedindi.

Cumhurbaskan Recep Tayyip Erdogan’in
her zaman esnafin yannda oldugunu vur-
gulayan Bakan Pekcan, Turkiye'nin gliney
simnnda olusturulmaya calisilan  terdr
koridorunu yok etmek, bdlgeye bans ve
huzur getirmek amaciyla baslatilan Bans
Pinan Harekati'nda gayret ve ¢cabayla mu-

cadele eden emniyet guglerine ve asker-
lere basarilar, sehit yakinlanna bassaghd
diledi. Mehmetgik'in basansindan hicbir
zaman kuskulannmin olmadiginin altini ¢i-
zen Bakan Pekcan, “Zaten bu ylzden de
diinya ter6ristin yaninda yer almauya ¢ali-
siyor. Onlar da biliyor Tlrkiye'nin bir seye
niyet ettigi zaman basaracagini.” dedi.

Dlnya ticaretinde durgunlasma olmasi-
na ragmen Turkiye'nin ihracatinin 9 ayda
ylzde 2,6 arttigini vurgulayan Pekcan,
ihracatin ithalati karsilama oraninin ise
yUzde 7Q’'lerden yiizde 86'lara ¢iktugm
sOuledi. Dis ticaret agigimin 311 milyar do-

ahinanme

lar daha distugund aktaran Pekcan, Tur-
kiye'nin dis finansman ihtiyacimin 9 ayda
31 milyar dolar azaldigin kaydetti.

Pekcan, Halk Bankasi tarafindan kullandi-
nlan esnaf kredilerine de deginerek sun-
lan kaydetti.

“Esnaf, yeni kredilerin ¢demelerini ister
3, ister 6 ayda bir yapabilecek. Aunca,
0deme sdirelerini de 4 yildan 5 yila ¢ikan-
yoruz. En kritik noktaya geldik. Sizin hakl
taleplerinizi biliyoruz. Cumhurbaskammiz,
Hazine ve Maliye Bakanh@imiz ile Ticaret
Bakanh@r olarak bizler yammzdayiz. ‘Ne
yapabiliriz' diye limitleri zorluyoruz. 100
bin liraya kadar olan kredilerde yizde 2
komisyon alinmayacak. 100 bin liramn
Uzerindeki kredilerde de yuzde Te dlse-
cek. Bizim de sizlerden beklentimiz istih-
dam yaratmaniz. En az yamniza bir ele-
man alacaksimz.”

Bakan Pekcan TESKOMB kefaletiyle kul-
landinlan kredilere dikkat cekerek, 9 ayda
200 bin esnafa 20 milyar TL kredi kul-
landinldi@im vurguladiKonusmasinin de-
vaminda Bakan Pekcan “Biz de esnaf ve
sanatkarmizi cadin gereklerine gore faa-
liyet gdsterebilmesi, dis diinya ile iletisim
halinde olmas, e-ticaret yapabilmesi y6-
niinde egitimlerimizi srddrtyoruz” dedi.
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Biitiin diinyanmn gozii
bizim iizerimizdeyken,
Bans Pinan Harekati’'m

yaparken, kendimize,

ekonomimize ve
kendi dinamiklerimize
giivenecegiz. Bu dinamik
ile Avrupa’nin da,
diinyanin da lokomotifi
oluruz. Bunainanin,
giivenin, kendinize
inanin, bize inanin,
devletimize giivenin.
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Pekcan, turizmde de basanh bir yil gec-
tigine dikkati cekerek, “Turkiye ilk defa
uzun siire sonra cari fazla verdi. insallah
devam edecek. Faizlerde bir disme sz
konusu, bu yeterli degil, beklentilerimiz
fazla. Sizlerin de beklentisi fazla. Yil basin-
da yeni bir calisma Uzerinde galisiyoruz.
Taleplerinizin de farkindauiz ve bunlan da
degerlendiriyoruz.” diye konustu.

Turk ekonomisinin  ¢ok dinamik oldu-
gunu belirten Pekcan, "Bitin dinyanin
gozd bizim Uzerimizdeyken, Bans Pinan
Harekat'mi yaparken, kendimize, eko-
nomimize ve kendi dinamiklerimize gu-
venecegiz. Bu dinamik ile Avrupa’nn da,

Alinterimiz bu bayragh

Esnaf ve sanatkarlann cagin gereklerine
uygun kosullarda faaliyet géstermesi, dis
diinya ile iletisimde olmasi ve bazi konu-
larda e-ticaret yapabilmesi icin bakanlk
olarak egitimler yaptiklannm anlatan Pek-
can, “Esnaf bilgi sistemini gelistiriyoruz.
Mobil uygulamasini gelistiriyoruz. Bundan
boyle esnafimiz ile ilgili cografi konumu
dahil her tUll bilgiyi bu sistem Uzerinden
takip edebilecegiz. Hem bakanlik olarak
biz hem de tlketicimiz takip etmis ola-
cak.” ifadesini kullandu.

Esnafin ihracat¢l olmasi yoninde de ca-
ismalar yaptiklanm dile getiren Pekcan,
esnaf ve sanatkarlara yonelik pazarlama

goklerde dalgalanmasi igin...
oy
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diinganin da lokomotifi oluruz. Sadece
siyasi acidan dedil, kendi ekonomik zen-
ginliklerimizle lider olabiliriz. Buna inanmn,
glvenin, kendinize inanin, bize inanmn,
devletimize guvenin.” ifadelerini kullandh.

TESKOMB'un ¢ok nemli bir sosyal hizmet
gorevi yaptugim dile getiren Pekcan, ka-
yith esnafin 800 bininin kredi ve kefalet
kooperatifleri Uyesi oldugunu belirterek
esnafin refah icin proje reten bir Ust
yapinin oldugunu, 2019 yiinin 9 ayhk do-
neminde 200 bin esnafin 20 milyar Turk
Lirasi kredi kullandigim kaydetti.

ve marka olma projesinin ikinci safhasina
basladiklanm bildirdi.

Pekcan, PTT ile is birligi yaptiklanm soyle-
yerek, “ihracatcilanmiza ysénelik kullandir-
digimiz uluslararasi rekabetgiligin gelisti-
rilmesine iliskin desteklerin, esnafa nasil
kullandinlabilecegi yonunde de bir teblig
calismasi Uzerinde calisiyoruz.” dedi.

Esnafi kollamak adina baska cahismalar
da yaptiklanm aktaran Pekcan, “Tedarik
dagiim kooperatifi araciigiyla esnafimi-
71 bir araya getirerek, toptan satin alma
yapabilecedi bir kooperatif yapilasmasi
izerinde calisiyoruz.” seklinde konustu.




Giincel

Vatan Sevdasi Icin
Havat Kepengini Kapatanlar

Bundan 800 yil once esnaf
ve sanatkarlar, tezgahlarim
ve islerini geride birakarak
Ahi Evran-1 Veli onderliginde
vatan savunmasina
katilarak esnaf ve sanatkar
olmanin, Ahi olmanin ticaret
yapmaktan ote oldugunu
gostermislerdi. Giiniimiizde
Ahilik mirasin1 yasatan,
gelecek nesillere aktaran

ve Tiirkiye ekonomisinin
temel tasi olan esnaf ve
sanatkarlarimz, 15 Temmuz
hain darbe girisiminde kendi
cani pahasina meydanlara
cikarak bu iilkenin
boliinemeyecegini tiim
diinyaya gosterdi.

icaret Bakanhgi Esnaf, Sanatkarlar ve

Kooperatifcilik Genel Mudurligd tara-
findan 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik
GUNU kapsaminda 17 Temmuz 2019 tari-
hinde “Vatan Sevdasi icin Hayat Kepengini
Kapatanlar” slogani ile 15 Temmuz'da sehit
olan esnaf ve sanatkarlann hatirasina anma
etkinligi duzenlendi.

Ankarall esnaf ve sanatkar sehitlerimizin
aileleri ilk olarak Esnaf, Sanatkarlar ve Koo-
peratifcilik Genel MUdurt Necmettin Erkan
tarafindan misafir edildi. Bakan Pekcan ve
GenelMdur Necmettin Erkan sehit yakinla-
nn1 kapida karsiladi ve 15 Temmuz'da 2 oglu
ve damadi sehit olan 94 yasindaki Muzaffer
Glilsen etkinligin gerceklestirilecedi salona
Sayin Bakan Pekcanin ve Erkan’in kolunda
girdi.

Saygr durusu ve istiklal Marsi ile baslayan
anma etkinligi Kuran-1 Kerim Tilaveti ile de-
vam etti. Barkovizyon gosterimi sonrasinda
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sehit aileleri ve protokol tarafindan konus-
malar gergeklestirildi.

Torende konusma yapan Pekcan, milletlerin
tarihlerinde kinlma noktalan, imtihan gunleri
oldugunu belirterek, bu tarihlerde milletlerin
gosterdigi ortak tavnn milletlerin gelecedini
sekillendirdigini dile getirdi. Bu milletin bir
evladi oldugu icin kendisini sansh gordiga-
ntifade eden Pekcan, sunlan soyledi:

“Tarihte esnaf ve sanatkanmiz her zaman,
Kurtulus Savasrnda da Canakkale'de de 15
Temmuz'da da hep 6n planda yer almis,
tlkenin savunucusu olmus. Bakanhk olarak
Cumhurbaskanmizin himayelerinde ‘Giglu
esnaf ve gucld Turkiye’ vizyonuyla esnafla-
nmizin sorunlanna bir bir ediliyoruz. Onlann
sorunlanna ¢6zim bulmak igin birebir gori-
sip politikalar Uretiyoruz. Esnafin rekabetgi
olabilmesi icin yeni politikalar devreye so-
kuyoruz ve esnafimizi uluslararasi arenada
nasil guclendiririz bunlarla ilgili ¢oztmler
Uretiyor, politikalar gelistiriyoruz. Bu dogrul-
tuda da calismalanmiza devam edecegiz.”

Stz konusu anma etkinligine Ankara’nin
dort bir yanindan 15 Temmuz'da Ankara'da
sehit olan esnaf ve sanatkarlann yakinlan-
nin yani sira Bakanh@imiz yoneticileri TOBB,
TESK, TESKOMB temisilcileri ve Ticaret Ba-
kanh@i personeli de katiim saglad.

Ticaret Bakan Ruhsar Pekcanin konusma-
sinin ardindan sehit ailelerine plaket takdimi
yapildi ve program hatira fotograf gekimiile
son buldu.
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SEHIT ERHAN DURAL

1983 dogumlu Erhan Dural, evli ve bir cocuk
babasiydi. 15 Temmuz gecesi Cumhurbas-
kan Erdogan’in ¢cagnsiyla darbecilere karsi
sokaga ¢ikt. Yamnda, esi, kardesi ve enis-
tesi vardi. Genelkurmay Baskanh@i 6ntinde
darbecilerin helikopterden yaptigi saldin
sonrasi sehit dustl. Dayisy, “Yegenimin ce-
nazesini bir giin sonra hastanede bulduk”
dedi. 33 yasindaki Erhan Duralin cenazesi,
memleketi Rize’nin Pazar ilcesi Orta Irmak
Kdyu'nde topraga verildi.

Anmaya babasi Kazim Dural, kardesi Omer
Dural, kuzenleri Seref Dogan Dural ve Resul
Dural katildr.

SEHIT LUTFi GULSEN

1953 dogumlu olan ve Ankara Kizilcaha-
mam’'da yasayan LUtfi Gulsen, evli ve iki
cocuk babasiydi. Yakinlanna son sotzleri,
“Biz sehit olmak istiyoruz” oldu. 15 Temmuz
gecesi, iki amcasinin ogluyla sokaklara
¢k, yaklasik 70 kilometre yol giderek dire-
nise katildi. Gece boyunca hain darbeciler-
den Cumhurbaskanh@r Killiyesi'ni korudu,
bircok saldindan kurtuldu. Ancak sabah sa-
atlerinde Cumhurbaskanh@i Killiyesi 6ntin-
de darbecilerin gasp ettigi savas ucadin-
dan atilan bomba sonucu sehit oldu. Sehit
Ldtfi GUlsen, kendisi gibi demokrasi sehidi
iki amcasinin ogluyla birlikte Ankara Kizil-
cahamam’da son yolculuguna ugurlandi.
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ANKARA
KIZILCAHAMAM’DA
YASAYAN LUTFi
GULSEN, EVLI VE iKi
COCUK BABASIYDI.
YAKINLARINA SON
SOZLERI, “Biz SEHIT
OLMAK iSTiYORUZ”
oLDU.

Anmauya annesi Muzaffer Gllsen, esi Men-
zile Gulsen, oglu Metehan Glsen, gelini Ali-
ye Gulsen, torunu izel Gulsen, kardesi Niza-
mi Gulsen ve yengesi Nilgiin Giilsen katld.

SEHIT HAKAN GULSEN

1973 dogumlu Hakan Gulsen, evli ve iki ¢o-
cuk babasiyd. 15 Temmuz gecesi, Cumhur-
baskam Erdoganin ¢cagnsi Uzerine agabeyi
ve enistesiyle birlikte sokaga ¢ikn, direnise
katildi. Kizilcahamam'dan Cumhurbaskanii-
01 Klliyesinin 0nlne geldi. Hain darbecile-
re karst Cumhurbaskanh@i Killiyesi'ni koru-
du. Gece boyunca micadele etti. Hainlerin
helikopterlerden actigi atesten son anda
kurtuldu ama sabah gin 1s1ginda savas
ucaklanndan atilan bombanin hedefi oldu.
Hakan Gulsen, Uniformal teroristlerin attigi
bomba ile agabeyi ve enistesiyle birlikte
sehit ddstl. Sehit Hakan Glsen, kendisi
gibi kahraman enistesi ve agabeyi ile bir-
likte Ankara Kizilcahamam'da son yolculu-
guna ugurlandi. Anmauya esi Sevgi Gulsen
katild.

SEHIT MEHMET GULSEN

1955 dogumiu Mehmet Gulsen, Anka-
ra'da esnaflik yapiyordu. Evli ve iki cocuk
babasiydi. Kendisiyle beraber gelmek
isteyen genclere, “Siz simdilik gelmeyin,
biz sehit olmaya gidiyoruz” diyerek karsi
¢kt 15 Temmuz gecesi Cumhurbaskan
Erdoganin cagnsiyla kardesi ve eniste-
siyle birlikte sokaga ¢ikt. Gece boyunca
Cumhurbaskanh@ Kulliyesini hain darbe-
cilerden korudu. Sabah saatlerinde hain

darbecilerin ele gecirdigi
savas ucagindan atlan
bomba sonucu kardesi
ve enistesiyle sehit oldu.
3 demokrasi kahraman
birlikte, Ankara Kizilcaha-
mam'da son yolculugu-
na ugurland.

Anmauya oglu Zekai Gul-
sen, gelini Fatos Gulsen,
kizi Buket Gilsen ve M
yasindaki torunu Melis
Gllsen katild.

SEHIT VOLKAN PiLAVCI

1980 dogumlu olan Kink-
kaleli Volkan Pilavci, evii
ve 2 gocuk babasiydi. 15
Temmuz gecesi darbe
girisimine karsi yakinla-
nyla birlikte sokaga ¢iktl. Cumhurbaskan-
g1 Kulliyesi yakinlannda hain darbecilerin
acudn ates sonucu sehit dustd. Kardesleri
Erkan Pilavct ve Elif Pilavcr ise yaraland.
Volkan Pilavcr, Kinkkale'nin Karakecili lice-
si'nde son yolculuguna ugurland.

Anmaya babasi Hikmet Pilavcl, annesi
Neziha Pilavcl, esi Ummuglsim Pilavcl,
12 yasindaki kizi Zehra Pilavcy, 8 yasindaki
oglu HKaan Pilavel, kardesi Erkan Pilaval,
yengesi Demet Pilavcl ve kardesi Dilek Pi-
laver katildh.

SEHIT SENER DURSUN

1968 dogumlu Sener Dursun, 15 Temmuz
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gecesi FETO tarafindan gerceklestirilen
darbe girisimi sirasinda, amcasi Mikail
Dursun ile beraber Cumhurbaskanh@n Kiil-
liyesine dogru yola cikn. Dikimevinden
Kizilay'a gidisi kapatan tanklar nedeniyle
Killiye'ye ulasamadi. Binlerce insanin top-
landigi bélgede tanklara karsi direnen 48
yasindaki Sener Dursun’'un kalbi bu yasa-
nanlara dayanamadi ve hastaneye kaldi-
nidi. Kalp krizi geciren Dursun’un ailesine
gece 01.30 siralannda haber verildi. Dursun,
hastanede sehit oldu.

Anmaua esi Mesudiye Dursun ve kizi Kiibra
Dursun katildh.
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® Ahilik Kiiltiirii hakkindaki goriisleri-
niz nelerdir?

Ahilik dederleri, milli bilincimizin Uzerine
insa edildigi temel stitunlann basinda ge-
liyor. Ahiligi bir meslek ¢rgltlenmesinden
ibaret olarak gormek eksik bir degerlen-
dirme olacaktir. Hakk'a hizmeti vazgegil-
mez 0n kosul kabul etmeyen bir sistemin
bizim milli anlayisimizda yeri yoktur. Bu
yondyle, calismanin ve helal kazang elde
etmenin Hakkin emri oldugu gercegi Uze-
rine Ahi Evran-1 Veli tarafindan temellen-
dirilen Ahilik Kultdrt, medeniyetimize yol
gdsteren en dnemli rehberlerden biridir.

Ahilik, ekonomik hayat kadar toplumsal
hayati da yonlendiren, ginimuizde hala
gecerliligini koruyan, bugtnin sartlannda
bile bircok Ulkede saglanamamis hakka-
niyetli ve kapsaml bir sistemi insanhda
kazandirmis evrensel bir kdltardr. Tike-
timin ve kar hirsinin giin gectikce deger
vargilanna daha ¢ok yon vermeye basla-
dign guiniimtiz dinyasinda, Ahilik dgreti-
lerine duyulan ihtiyac her zamankinden

Calismanin ve helal kazang elde P~

etmenin Hakk’in emri oldugu
gercegi iizerine Ahi Evran 1 Veli
tarafindan temellendirilen Ahilik
Kiiltiirii, medeniyetimize yol
gosteren en énemli rehberlerden
biridir.

Kendisi de hayatinin bir déneminde ti-
caretle istigal etmis olan Peygamber
Efendimizin gizel ahlakim, adaletini ve
guvenilirligini ticaretine rehber edinmeui
siar edinen Ahiler, bu bilincle haksiz ka-
zangtan uzak durmus; calismayi ve isini
iyi yapmay! temel ilke olarak gérmustdr.
Ticaretini yaparken Hakk'a hizmet go-
revinin helal kazanc elde etmekle sinirl
olmadigini bilen Ahiler; toplumsal diizenin
saglanmasi, vatan savunmasi, intiyag sa-

Roportaj:

Cumhurbaskanhgi Ozel Kalem Miidiirii

Doc. Dr. Hasan Dogan

hiplerinin ihtiyaclanmn gideriimesi, adale-
tin saglanmasi ve yiksek islam Ahlakinin
Anadolu'da hakim kiinmasi noktasinda
tarihi roller tstlenmisledir.

e Uzunca bir siiredir Sayin Cumhurbas-
kanmmizin en yakin cahsan kisilerden
birisiniz. Ahiligin giiniimiiz temsilci-
lerinden olan esnaf ve sanatkarlarin
kiiltiiriimiiz ve ekonomimizdeki yeri
hakkinda Sayin Cumhurbaskanimizin
goriisleri nelerdir?

Sayin Cumhurbaskanmizla Zat-1 Alilerinin
Basbakanlk gorevini icra ettikleri dénem-
den itibaren yakinen galisma firsati bul-
dum. Bu sirecte kendisi beni her agidan
etkilemis, hem 6zel yasarmmda hem de
¢ahisma hayatimda benim igin drnek bir
sahsiyet ve rehber olmustur. Kendisinin
tarihimize ve 6z kdltdrumize ne kadar
deger verdiginin yakin sahitlerindenim.

Sorunuzun 0zUne gelecek olursak, geg-
miste esnaflik yaptigim bircok defa ifade
eden Sayin Cumhurbaskammizin da vur-
guladigr gibi esnaf ve sanatkarlar toplu-
mun ve ekonominin temel tasidir. Bu 6ne-
me binaen kendileri, esnaf ve sanatkarlar
acisindan oldukca dnemli olan Esnaf ve
Sanatkar Suralanna, Esnaf Bulusmalan-
na ve Ahilik Haftasi etkinliklerine bizzat
katilmis her zaman onlarla i¢ ice olarak
sorunlann dogrudan dinlemeye ve bun-
lara kisa strede ¢ozim Uretmeye gayret
etmistir. Bu toplanti ve etkinliklerde uap-
g konusmalannda defaatle onlann sa-
dece ekonomik bir aktor olmadigin ifade
etmis; millet ve medeniyet ruhumuzda,
tarihimizde ¢ok 6nemli bir yere sahip olan
esnaf ve sanatkarlann gerektiginde asker,
gazi, gerektiginde de sefkatli bir agabey
oldugunu vurgulayarak yakin ve uzak ta-
rihimizde, donim noktalanmizda her za-
man Ahilik ruhuyla hareket eden esnaf ve
sanatkarlann sorumluluk almayr bildigini
belirtmistir.

Gecmiste Ahilik Teskilatint kuran esnaf ve
sanatkarlanmiz, bugin de imalattan hiz-
mete birgok alanda faaliyette bulunmak-
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Gecmiste Ahilik
Teskilatini kuran esnaf ve
sanatkarlarimiz, bugiin
de imalattan hizmete
bircok alanda faaliyette
bulunmakita, istihdama
katki saglayarak
elkonomimizin

temel dinamilklerini
olusturmaktadir. Bu
bilin¢ ve motivasyonla,
Cumhurbaskanimizin
liderliginde hiikiimetimiz
esnaf ve sanatkarimizin
ahlin teri ve emeginin
kiymetini cok iyi
bilmektedir.

ta, istihdama katki saglayarak ekonomi-
mizin temel dinamiklerini olusturmaktadir.
Bu biling ve motivasyonla, Cumhurbaska-
nmmizin liderliginde hiklimetimiz esnaf ve
sanatkanmizin ahn teri ve emedinin kKiy-
metini ¢ok iyi bilmektedir. Esnaf ve sanat-
karlanmizin emeklerine deger vermekte-
dir. Onlann omuzlanndaki yukd mimkin
oldugu kadar hafifletmeyi en 6nemli go-
revlerinden biri olarak gérmektedir.

e Sayin Cumhurbaskanimizin esnaf ve
sanatkarlara verdigi onemden bahset-
tiniz. Bu dogrultuda, 2002°den itibaren
esnaf ve sanatkarlara yonelik ne gibi
adimlar atildi?

Kamuoyu tarafindan da ¢ok iyi bilindigi
Uzere, Sayin Cumhurbaskanimiz siyasi ka-
riyeri boyunca en buyik micadelelerden
birini faize karsi vermistir. Kendilerinin ku-
rucusu ve genel baskan oldugu AK Par-
ti'nin iktidara geldigi 2002 yilinda, ekono-
mimizde yer alan tim aktorlerin muzdarip
oldugu konulann basinda ytiksek faiz gel-
mekteydi. 2002 yilinda esnaf ve sanat-
karlar, Hazine slbvansiyonlu kredileri filli
olarak ytizde 47 faizle kullanirken, bugin
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itibariyle bu oran yiizde 7-8'lere kadar
geriledi. S6z konusu kredilerin 2002 yi-
hindaki stibvansiyon orani yiizde 20 iken
giiniimiizde bu oran kredinin tiiriine gore
ylizde 50 ya da yiizde 100°e yiikseltildi.

Bu kredilerin (st limitleri diizenlenerek
isletme kredileriigin 200 bin, yatinm kre-
dileri icin 500 bin Tiirk Lirasi’'na c¢ikanldi.
2002 uihnda 60 bin civannda esnaf ve
sanatkarin faydalandigi soz konusu kre-
dilerden yararlananlann sayisi 500 binin
izerine ¢ikt. Sayin Cumhurbaskanimizin
basbakanhdindan dnce 150 milyon Tiirk
lirasi dolaylarinda olan destek hacmi,
bdylelikle rekor istiine rekor kirarak 36
milyar Tirk lirasim asti. Tim bu gelis-
meler neticesinde esnaf ve sanatkarlar,
kazanclanni faiz giderlerine yatirma sar-
malindan kurtularak yatinm ve tasarruf
yapma imkam buldu.

Kredi desteginin yam sira; sosyal giiven-
lik, vergi, teknoloji, biirokrasi, girisimci-
lik gibi alanlarda esnaf ve sanatkarlara
yonelik sayisiz adim atildi. Gengleri is-
tihdam eden esnafa saglanan sosyal
givenlik primi desteklerinden kredi si-
cil affina; cesitli vergi muafiyetlerinden
hibe desteklerine; kamu hizmetlerinin
elektronik ortamda yapilmasindan is
yeri acma desteklerine vanncaya kadar
sektoriin ve piyasanin ihtiyaclan dogrul-
tusunda pek ¢ok hizmet saglandi.

Anilan destek ve imkanlarnn yani sira,
esnaf ve sanatkarlann degisen ekono-
mik kosullara ve kiiresel ticaret ortamina
uyum saglamalan i¢in de bugiine kadar
cok onemli politikalar hayata gecirildi.
Bu kapsamda, Esnaf ve Sanatkarlar De-
gisim, DOontsiim, Destek Strateji Belge-
Si(ESDEP) ile esnaf ve sanatkarlar icin ilk
kez bir yol haritasi olusturuldu. Devam
eden sirecte, esnaf ve sanatkarlann fa-
aliyet gosterdigi sektdrlerin sorunlarini
tespit etmek ve vizyonlanni belirlemek
amaciyla Esnaf ve Sanatkarlar Ozelinde
Sektor Analizleri Projesi hayata gecirildi.

e Yakin zamanda kamuoyuna duyu-
rulan, ekonomimizi, haliyle esnaf ve
sanatkarlan yakindan ilgilendirmekte
Yeni Ekonomi Programi (YEP) hakkinda
bilgi verebilir misiniz?

Malumunuz Hazine ve Maliye Bakani
Sayin Berat Albayrak’in bizzat sunumu
ile 2020-2022 donemini kapsayan Yeni
Ekonomi Programi, “Degisim Bashyor”
ana temasiyla kamuoyuna duyuruldu.
Program ile enflasyon, istihdam, biyu-
me, ihracat, cari acik gibi temel makro
gostergeler belirlendi. Yeni Ekonomi
Programinda, hedeflere, lretim ve ve-
rimlilik odakh, strdirilebilir biiyime,
adaletli paylasima yonelik ekonomik do-
niisiimin ve degisimin gerceklestirilme-
siile ulasilacadi vurgulamyor.

Ekonomimizin gelecedi icin bir projek-
siyon gorevi gorecek programa ve te-
mel gostergelere baktigimizda biiyiime
hedefleri oniimizdeki iic Yl icin ylizde
5 olarak belirlendi. Enflasyon hedefleri-
ne baktigimzda ise dnlimizdeki ¢ yil
icin tek haneli oranlar hedeflendi. Cari
islemler dengesinin milli gelire oraminin
program doneminde sifinn altinda ger-
ceklesmesi 8ngoriiliiyor. issizlik oramnin
ise kademeli olarak gerileyerek 2022 yi-
hinda % 9,8 seviyesinde gerceklesmesi
bekleniyor.

Global piyasalardaki ekonomik dalgalan-
malar, gelismis ekonomilerde kiicilme-
ler ve ticaret savaslan gibi gelismelerin
yasandigi bu zor donemde yeni ekono-
mi programinin ekonomimiz ve bu bag-
lamda esnaf ve sanatkarlar acisindan
hauirlara vesile olmasini temenni edi-
yorum. Programda belirtilen hedeflerin
gerceklesmesi icin belirlenen eylem ve
projelerin sonuglanmasi igin herkesin
var giiciiyle cahsacagina dair inancim
glicludir.

Yeni Ekonomi
Programinda, hedeflere,
tiretim ve verimlilik
odak, siirdiiriilebilir
biiyiime, adaletli
paylasima yonelilk
ekonomik doniisiimiin
ve degisimin
gerceklestirilmesi

ile ulastlacag
vurgulamyor.

e Proje ve eylemlerden bahsetmisken,
siirecleri tamamlanan 100 Giinliik icra-
at Programlarinin genel bir degerlen-
dirmesini yapabilir misiniz?

Cumhurbaskanh@ Hukimet Sistemi'ne
gecildikten sonra bakanhklanmizin ic-
raatlanndan olusan 100 Gunlik Eylem
Planlannda; ulasimdan enerjiye, ekono-
miden sanayiye, dis ticaretten sehircilige,
dis politikadan savunmauya, egditimden
saghga, tanmdan teknolojiye, turizmden
genglik ve spora bircok bashkta hedefler
yer aldi. Bu programlarda tarihi dneme
haiz, umut ve heyecanla beklenen pek
GOk proje hayata gecirildi.

Turkiye'nin yeni gurur abideleri arasinda
yerini alan istanbul Havalimammn acil-
masi, yerli ve milli dretim icin teknoloji
ve imalat sektorleri basta olmak Uzere
KOBI'lere verilen dnemli destekler, elekt-
ronik ticarette guvenligi ve hizmet kali-
tesini artirmak i¢in olusturulan Elektronik
Ticarette Guven Damgasi sistemi, TUrk
Eximbank’in misteri sayisi icinde KOBI'le-
rn payinin yukseltiimesi, Turkiye Uzay
Ajansi kurulmasi, emekli ayliklannin en az
1000 TL'ye tamamlanmasi, Sehit aileleri
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ve ihtiyag sahipleri icin 60 milyon TL fa-
izSiz konut kredi destedi saglanmasi gibi
Ulkemizin gelecedine iliskin birgok hedef
gerceklestirildi.

Gectigimiz 17 yildaki istikrar ve glven ik-
liminde gerceklestirdigimiz bu basanlar
bize 6niumizdeki donemde c¢ok daha
blyuk basanlara imza atabilecegimize
isaret ediyor. Amacimiz emaneti daha da
ylksege cikartarak gelecek nesillere ak-
tarmak ve guclenerek yolumuza devam
etmexkir.

e Hem ilahiyatci hem hukukcu yoniiniiz
var. Yaptigimz calismalarda rastladigi-
mz veya bizzat yakinen sahitlik ettigi-
niz ve cok etkilendiginiz Ahilik kiiltiir
ve ahlakinin giiniimiizdeki yansimasi
olarak degerlendirdiginiz, Ahiligin kok-
lerini gordiigiiniiz onemli bir olay veya
tespitiniz varsa dergimiz aracihgyla
okurlanmizla paylasabilir misiniz?

Turk milletinin Islam’la miserref olduktan
sonra 0zUndeki kahramanh@a, cesarete,
teskilatgihga bir de essiz bir zarafet katti-
gim gortiyoruz. Ahi teskilatlanmn basinda
bulunan kisilerin hem islamiilimlerde tah-
sil yaptiktan sonra Fikih dedigimiz islam
hukukunu tdm yonleriyle 6grendiklerini
hem de ticaret veua zanaat erbabi olduk-
lann bu sekilde mtcehhez bir kimlikle o
teskilatin temsilcisi olduklannm mdsahe-
de ediyoruz. Boylesine bilgili, donammb
meslek erbabinin esnafin ve sanatkarnn
idareci olmasi, meselelerin gcogu vakit Ust
mercilere ulastinimadan halledilmesinde
zengin bir muktesebat ve icap ederse
yoneticilerle kisa slrede temas imkan
saghyor. Sorunuzun asil cevabina gelecek
olursak ilk duydugum hikayelerden olan
ve deyim olarak dilimize yerlesen “pabu-
cu dama atilmak” deyiminin hikayesi oldu.
Malumunuz Osmanli déneminde esnafin
halkl kandirmasi, hileli bir Griin veya eksik
bir hizmette bulunmasi nadir gorilen ha-

Bir esnaf miisterisini aldatirsa, ona bozuk mal verirse ve bu
da Ahi teskila tarafindan tespit edilirse o esnafin pabucu
dama atilir ve bu sekilde uzun bir siire esnaflik ve ticaretle
mesgul olamaz. Bu, giiclii bir organizasyon ve otokontrol
mekanizmasmin giiciinii de yansitan bir deyim olarak
dilimize yerlesmis.

diselerden. Bir esnaf musterisini aldatirsa,
ona bozuk mal verirse ve bu da Ahi tes-
kilati tarafindan tespit edilirse o esnafin
pabucu dama atilir ve bu sekilde uzun bir
slre esnaflik ve ticaretle mesgul olamaz.
Bu, giclU bir organizasyon ve otokontrol
mekanizmasinin gticind de yansitan bir
deyim olarak dilimize yerlesmis.

Beni en ¢ok etkileyen olaylardan biri de
“sadaka taslan”. Tabii bunlar daha ¢ok sos-
yal dayanismayi 6n plana ¢ikaran ve birlik
beraberligi saglayan o6rnekler olarak kul-
tdrimuzde yer bulmuslar. Sivas'ta yasa-
yan bir dostumdan dinledigim ve hala ya-
satilan bir gelenegdi paylasirsam sorunuza
cevap vermis olurum diye disdndyorum.
Bildiginiz (zere sadaka taslan camilerin
cumle kapilannin saginda ayn birer kiigtk

bir sttun olarak yapildigi gibi cimle ka-
pilanmn yanindaki duvarlann icinde cep
seklinde de gorllebiliyor. Sivasta esnaf
bu sadaka taslanna gunlik kazanclannin
hasilatindan bir kismint yatsi namazindan
sonra birakiyormus ki hem ihtiyag sahi-
bi olanlan karanhkta kimse gérmesin ve
parayl alip ertesi gln rahatca eksiklerini
gidersin hem de kendisi ginQ sikdrle ta-
mamlamanin hazzim yasayarak istirahata
gecsin. Cami cemaati ve vatandaslar ise
sabah namazina girerken birakiyormus ki
hem muhtag Kisiler giine endiseden uzak
olarak baslasin hem de namazdan Gikip
dualarla dikkamm acan esnafa siftah
ettirebilsinler. Boyle bir zarafetten, bdyle
bir nezaketten ve dayamsma kltdriinden
etkilenmemek mimkin ma?
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ahinanme

TURKIYE
KCOPERATIFLER FUARI

Tirkive Kooperatifler Fuari
5 Aralik’ta Actliyor

Ticaret Bakanhgi Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik
Genel Muddrlugd tarafindan dizenlenecek olan Tdrkiye
Kooperatifler Fuan icin geri sayim basladi.
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Urkiye Kooperatifler Fuan “Kire-
sel Ekonomiye Kooperatif Etkisi”
temasi ile 5-8 Aralik 2019 tarihleri

arasinda Ankara Ticaret Odasi Kongre ve
Sergi Merkezinde kapilanni agiyor.

Ulke kooperatif Urinlerini dinya ticaret
agina dahil etme misyonu ile organize
edilecek fuarda kooperatifler ve st ku-
ruluslan ile kooperatifgilikle ilgili kamu
kurum ve Kkuruluslan, kooperatifgilige
destek saglayan bankalar ile 0zel sektor
ve sivil toplum kuruluslan, market ve onde
gelen elektronik ticaret firmalan ile esnaf
ve ciftcilerimizden girisimci

ve tlketicilere kadar fticari

hayatin igindeki tim aktdrler

tek bir ¢cati altinda toplanarak
kooperatiflerin yerli ve milli
Uretimdeki glcd gozler 6nu-

ne serilecek.

Fuar ile dinyanin cesitli Gl-
kelerinden gelen alm he-
yetlerine kooperatif drunleri
tanmitilarak  kooperatiflerimiz
icin yerli Uretimde yeni ihra-
cat rotalan belirlenecek. ister
kicik ister blyuk oOlgekli ol-
sun tlm kooperatiflerimize
yerel pazardan kuresel paza-
ra transfer firsati saglanacak.

Ulkemiz ve dinyamn @&nde

gelen e-ticaret temsilcileri ile fuar saye-
sinde bulusacak olan kooperatiflerimiz
modern ¢agin ticaret agina dahil olacak
ve kooperatif drdnleri bir tikla genis kitle-
lere ulasacak.

Market temsilcilerinin de yer alacagi fuar-
da kooperatifler, Grunlerini market raflan-
na tasiyarak Uretimlerine kalite standardi
getirecek, dretim kalitesinin artmasiyla
muadil markalarla rekabet edebilecek.

Fuarda, kooperatiflerimizi sektdr temsil-
cileri ile bulusturmamn yaninda 0zellik-
le ihracat surecleri ve destekleri ile ilgili
ihracat egitimleri, ilham verici dykulerin
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Ulkemiz ve diinyanin 6nde
gelen e-ticaret temsilcileri
ile fuar sayesinde bulusacak
olan kooperatiflerimiz modern
¢agin ticaret agina dahil
olacak ve kooperatif iiriinleri
bir tikla genis kitlelere
ulasacak.

TURKIYE

KCOPERATIFLER FUARI

“Birlikte Uretim, Birlikte Buyome”

yer alacag basanh kooperatif hikayele-
r ve yurtdisindan gelen kooperatiflerin
tecrlbelerini aktaracagi paneller diizen-
lenecek. Bu egitim ve paneller sayesinde
kooperatiflerimiz dogru adimlarla blyuk
hedeflere ydriyecek.

Gerek yurt ici gerekse yurt disindan ka-
tilacak 6nemli sektor temsilcilerinin yer
alacadi fuarda, gerceklestirilecek ikili
gorismeler, egitim ve paneller sayesin-
de kooperatiflerimiz surdUrllebilir, uzun
vadeli ve geri bildirimi gli¢l is baglantilan
da kurabilecekler.

7 milyon vatandasimizin ortagi oldugu ko-

operatiflerimiz hakkinda bilinci ve farkin-
dahdr artirmak, kooperatifciligi ve koope-
ratifleri dogru sekilde hayal ederek tuvale
yansitmak amaciyla Turkiye genelinde
okullar arasi resim yansmasi da dizen-
lendi. Yansmada dereceye giren dgren-
cilere fuar aciisinda oddlleri verilecek. 81
ilde birinci olan resimler fuar siresince
sergilenecek.

Meslegdi yasatmaya devam edecek ¢irak

bulunamadidi i¢in ahsap, cam, gimus

isleme, kece sanati, ebru sanati ve ka-

ligrafi gibi geleneksel ve kiltlrel degeri
olan kaybolmaya ylz tut-
mus meslekler ile bastoncu-
luk, tarakcihk gibi geleneksel
zanaatlan devam ettirmeye
cahsan kooperatif drtin ve
zanaatlan 0Ozel stant alanin-
da sergilenerek, gecmisin el
emedi goz nuru mesleklerinin
gelecek nesillere aktanmina
katki saglanacak.

Gelecegimizin teminati ¢o-
cuklanmizin yardimlasma ve
dayanmismanin  temeli olan
kooperatifcilik kdltlrd ve an-
layist ile biylmesine katki
saglamak amaciyla tiyatro
kooperatifi tarafindan fuar
icin ozel olarak yazilan “Ko-
operatifcilik” konulu ¢ocuk oyunu, fuar
slresince ¢cocuk etkinlik alaninda sahne-
lenecek. Kooperatifler tarafindan ¢ocuk-
lara yonelik gerceklestirilecek attlyeler
ile birlikte yapilan islerde edinilen basan-
nin dnemi ¢cocuklara aktarnlacak.

Her alanda birgok etkinlige ev sahipligi
yapacak olan fuarda, kooperatif Urin
ve hizmetleri ile tamsmak, kooperatif
bilincini ¢ocuklanmiza ve genclerimize
asllamak, imece kiltUrimuzdn ticari ha-
yata yansimasi olan kooperatif isletme
modelini gelistirmek ve yayginlastirmak
amaciyla yediden yetmise bltln vatan-
daslanmiz davetlidir.
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e 1. ESNAF VE SANATKAR KIMDIR?

o ° Esnaf ve sanatkar; ister gezici ister sabit bir mekanda bulunsun,
e Esnaf ve Sanatkar ile Tacir ve Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon Kurulunca belirlenen

esnaf ve sanatkar meslek kollarina dahil olan,
Ekonomik faaliyetini sermayesi ile birlikte bedeni ¢alismasina dayandiran,
Kazanci tacir veya sanayici niteligini kazandirmayacak miktarda olan,
Basit usulde vergilendirilenler veya vergiden muaf bulunan,
isletme hesabi esasina gore deftere tabi olan meslek ve sanat sahibi kimselerdir.

e 2. ESNAF VE SANATKARLAR ODASI NEDIR?

o 5362 sauili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslan Kanunu’na gore odalar, esnaf
ve sanatkarlar ile bunlarin yanlarinda ¢ahsanlann;

e Mesleki ve teknik ihtiyaclann karsilamak,

e Mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,

e Meslegdin genel menfaatlerine uygun olarak gelismelerini ve
mesleki egitimlerini saglamak,

e Meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde
dardstligu ve giveni hakim kilmak,

® Meslek disiplini ve ahlakini korumak amaciyla kurulan tiizel
kisilige sahip kamu kurumu niteligindeki kuruluslardir.

e 3. ESNAF VE SANATKAR SICILINE VE ODALARINA KAYIT OLMAK ZORUNLU MU?

kauitlan gerceklestirilir. Sicil ve oda kaydi zorunlu olup istege bagh dedildir.

. 4. opavakaviT iCiN SiCiLE KAYIT MECBURIYETi VAR MIDIR?

. Esnaf ve sanatkarlarin mesleki faaliyette bulunabilmeleri ve ilgili odaya
kaydedilmeleriicin sicile kayitlan sarttir.

. 5. VERGi MUKELLEFIiYETINi BASLADIKTAN
. KAC GUiN SONRA SiCiLE KAYIT OLUNMALIDIR?

Esnaf ve sanatkarlar, calismaya basladiklan tarihten itibaren durumlarnni otuz giin icinde bagh
bulunduklar sicile tescil ve sicil gazetesinde ilan ettirmekle ytukumlddurler.

. 6. BiRDEN FAZLA MESLEGi iCRA EDENLERIN SiCiL
( . KAYITLARI NASIL GERCEKLESTIRILIR?

Esnaf ve sanatkarlarnin mesleki faaliyette bulunabilmeleri ve ilgili odaya
kaydedilmeleriicin sicile kayitlar sarttir.

. 7. ESNAF VE SANATKARLAR ODASINA KAYITLI OLANLAR, TURKiYE ODALAR VE
o¢ BORSALAR BiRLiGi BUNYESINDEKi TICARET VE SANAYi ODASINA, TiICARET
ODASINA, SANAYi ODASINA, DENiZ TiCARET ODASINA KAYIT OLABILIRLER Mi?
Esnaf ve sanatkarlar odasina kauith olanlar, Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi blinyesindeki ticaret

ve sanayi odasina, ticaret odasina, sanayi odasina, deniz ticaret odasina; bu odalara kayith
bulunanlar ise esnaf ve sanatkarlar odasina kaydedilemezler.

Esnaf ve sanatkarlar, calismaya basladiklan tarihten itibaren durumlarini otuz giin iginde bagh bulun-
duklan sicile tescil ve Sicil Gazetesinde ilan ettirmekle ytkiumlddurler. Sicil marifetiyle de ilgili odaya

. 8. avni iSYERINDE BiRDEN FAZLA KONUDA FAALIYET GOSTEREN ESNAF VE
. SANATKARLAR, FAALIYETLERI iLE iLGiLi TiiM ODALARA KAYIT OLMAK ZORUNDA MIDIR?

® Ayniisyerinde birden fazla konuda faaliyet gosteren esnaf ve sanatkarlarin esas
faaliyetiile ilgili odaya kayit olmalarn yeterlidir.

e Ancak Uye isterse yukimluliklerini yerine getirmek kaydiyla diger faaliyetleriyle ilgili
odalara da sicil marifetiyle kayit yaptirabilir.

e Burada dikkat edilecek bir husus; tiye farkl isyerlerinde farkli meslekleriicra
ediyorsa, her bir meslegi sicile ayn ayn tescil edilecedinden, meslekleri ile ilgili
odalara da kayit olmak ve her bir odada ayn ayrn yikimltltklerini yerine getirmek
zorundadirlar.

- 9. ESNAF VE SANATKARLARIN YANLARINDA CALISAN VERGIYE TABI

. OLMAYAN KiSILERIN (KALFA, CIRAK VB.) ESNAF VE SANATKAR SiCiL
VE/VEYA ODA KAYITLARININ YAPILMASI GEREKIR Mi?

Esnaf ve sanatkarlarin yanlarinda ¢cahsanlar vergi mikellefi olmadigindan oda ve sicile
kayit olamazlar.

. 10. ESNAF VE SANATKARLAR SiCiLE KAYIT OLMAK iCiN UICRET ODEMEK ZORUNDA MIDIR?

5363 Sayill Kanunun 61inci maddesine gdre esnaf ve sanatkarlar sicile ilk kauit olduklarinda
har¢ ve tcret 6demekle ylkiumltddrler. Uyenin sicile kayit yapilmasi sirasinda ddeyecegi
kayit dicreti, asgari licretin onda birinden az, yarisindan fazla olamaz.

. 11, ESNAF VE SANATKARLAR UIYES] OLDUKLARI ODALARA AIDAT GDEMEK
o ZORUNDALAR MIDIR?

5363 Sayih Kanunun 61inci maddesine gére esnaf ve sanatkarlar bagh bulunduk-
lan odalara aidat 6demekle yiikiimlidirler. Uyenin odaya 6deyecegi uillik aidat,
asgari Ucretin onda birinden az, yansindan fazla olamaz. Kayit tdicretinin alindigr yil
icin aynca yilhk aidat alinmaz.

i 12. ODAVYA UiYE OLABILMEK iCiN GEREKLi SARTLAR NELERDIR?

e Tlrkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak veya yabanci devlet tabiiyetinde bulunmakla beraber
Tlrkiye'de sanat ve ticaret yapiyor olmak.

e Medeni haklan kullanma ehliyetine sahip olmak.

e Vergi mikellefi olmak ya da vergiden muaf olmak.

e Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi blinyesindeki odalara kayith olmamak.

. 13. ODA ORGAN {iYESi OLABILMEK iCiN GEREKEN SARTLAR NELERDIR?

e Genel kurul toplanti tarihinden en az alti ay énce odaya kaydolmus olmak.
e Kesintisiz en az iki yildir odaya kauith olmak ve halen ¢alisiyor bulunmak. (Not:
Bu sart yeni kurulan odalarda aranmaz.)
e Genel kurul tyelerinin esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarina genel baskan,
baskan ve ydnetim, denetim, disiplin kurulu Gyesi olarak secilebilmeleri icin;
a) Denetim Kurulu tGyeligi i¢in en az lise, bu sarti tasiyan tiye bulunmadigi
takdirde sekiz yilhk ilkégretim
veya ortaokul mezunu olmak,
b) Disiplin Kurulu tyeligi icin en az lise mezunu olmak,
c) Yonetim Kurulu tyelidi icin ise en az ilkokul mezunu olmak gereklidir.

c 14. ESNAF VE SANATKARLAR MESLEK KURULUSLARININ ORGANLARINDA

. KIMLER GOREV ALAMAZ?

Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinda denetim ve disiplin kurulu tyeligi bulunanlarin, ayni
kurulusun yénetim kurulunda gorev almalan yasaktir. Bu Kisilerin esleri, tistsoy, altsoy ve ikinci
derecedeki kan hisimlarinin da gérev aldigi kurulusun yonetim, denetim ve disiplin kurullannda
ayn donemde gdrev almalan yasaktir.
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Sehir

Dogu Karadeniz’in 6nemli
bir liman sehri olup
Degirmendere vadisinin
Karadeniz’e ulastigt yerin
batisinda Boztepe’nin
eteklerinde kurulmustur.
Denizden itibaren
basamakh sekilde yiikselen
yerlesme Zaganos Dere ve
Kuzgundere vadileriyle
kesilerek ii¢ parcaya
boliinmuistiir.

Milattan dnce 756'da bir Milet ko-
lonisi olarak ortaya ¢iktigi soylen-
mekle birlikte dogrudan sehir ve
sehrin adindan soz eden ilk antik
kaynak milattan dnce 400 yilina
ait Anabasis’tit. Buradaki bilgile-
re gore; sehir Sinop'a baghyd ve
ona belli bir vergi 6deniyordu. Bu
nedenle sehri Sinoplularin kurdu-
gu ve buraya Trapezus, Trapeza
dedikleri sOyleniyor. Kelime Bati
dillerinde Trapezunte, Trebizonde,
Trebizond; islam kaynaklannda At-
rabazunde, Tarabazunde bigimin-
de geciyor. “Masa” anlamina gelen
Trapezus adini, sehrinilk kuruldugu
dik yamagclar tzerindeki Asagihisar
kesiminin codrafi ©zelliklerinden
aldig saniliyor,

Trabzon ili; Rize, Bayburt, GUmus-
hane ve Giresun illeri, kuzeyden de
Karadeniz ile cevrilmistir. Merkez
ilceden baska Akgaabat, Arakl, Ar-
sin, BesikdizU, Carsibasi, Caykara,
Dernekpazan, Dizkoy, Hayrat, Kop-
ribasi, Macka, Of, Surmene, Sal-
pazan, Tonya, Vakfikebir ve Yomra
adl on yediilcesi vardir.

rge ® rm @ [}

Ticari Tarihi
Kaynaklar, ekonomik faaliyetlerin, yine o doinemde,
kalenin icinde ve asagi kesiminde yer alan Pazarkapt
mabhallesi, Ortahisar’in dogusundaki Tabakhane mahallesi
ve Ortahisar mahallesiyle, kale disinda tarihi Trabzon-

Tebriz ipek yolunun baslangicinda bulunan meydanhik
alanda yogunlastigim belirtiyor.

Trabzon Karadeniz ticaretinde
onemli bir liman sehri olmasinin
yaninda, dogudan gelen mallan
batiya ulastiran bir merkez konu-
mundaydi. Ortacag’larda iran’dan
yola cikan kervanlann son dura-
diydi ve Kinm'la da baglantihydi.
Kuzeyden ve giineyden gelen
yollar burada kesisiyor, ytinli
kumas, keten, ipekli mamuller
disanya satiiyordu. Ortacag cog-
rafyacilanndan Serif el-idrisi'ye
gore Trabzon halifeler devrinden
beri Rumlarin ve misliimanlarnn
bir ticaret antreposuydu ve hal-
ki cok zengindi. Hem Bizans hem
Osmanh doéneminde sehir tarihi
boyunca ekonomik degerini deniz
ticaretine borgluydu. Venedikliler
ve Cenevizliler, 1461 Osmanh fethi-
nin gerek oncesinde gerek sonra-
sinda sehrin ekonomik yasaminin

onemli bir varhgr oldu.-XX. ytizyihn
basina kadar da bu durumlanni ko-
rudular. Osmanh devrinde sehirde
alisveris mekani Carsi adiyla amlan
mahallenin yer aldigi Asagihisar’in
dogu kisminda, kuzeyde denizden
baslayarak giineye dodru yiikse-
len meuilli arazi lizerindeydi. O do-
nemde; Trabzon zanaat ehlilerinin,
carsi ve bedestenin Asagihisarin
dort kapisindan biri olan Mumhane
Kapisi disinda bulundugu séulenir.
Kaunaklar, ekonomik faaliyetlerin,
yine o donemde, kalenin icinde ve
asadi kesiminde yer alan Pazarka-
p1 mahallesi, Ortahisar'in dogusun-
daki Tabakhane mahallesi ve Or-
tahisar mahallesiyle, kale disinda
tarihi Trabzon-Tebriz ipek yolunun
baslangicinda bulunan meydanhk
alanda yogunlastigini belirtiyor.
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El Sanatlart

Trabzon ve cevresinde geleneksel el
sanati olarak, hasir bilezik yapumi, tas
ve ahsap isciligi, dokumacilik, bakircilik,
bicakcilik, yorgancilik gibi sanatlar
eskisi kadar olmasa da yasatilmaya
calisihyor.

Kemeralti
Carsisi

Kemeralti ve Bakircilar Carsisi Trab-
zon'un 6nemli alisveris merkezle-
rinden bir kagidir. Burada el sanat-
lan ve hediyelik esyalar bulunuyor.

Halen daha Eskinin daracik Arna-
vut kaldinmlanmn Uzerinde ydrd-
yup tek kath arasta bicimli ve ko-
ridoru andiran, hemen hemen tim
Trabzon halkinin alisveris mekani
olan Kemeraltin'da, Uzunsokak ve
Kundancilar caddesi boyunca he-
diyelik esyalar satin alabilirsiniz.
Bu alisveris mekanlannda ayrca
cesitli renk ve desenlere sahip

olan ve el tezgahlannda dokunan
kesan, pestemal, kusak ve ydresel
elbiselerin her ¢cesidi bulunabiliyor.

Trabzon’a has “Trabzon isi” adiyla
diinyaca Unlu hasir bilezik ve tel-
kari usuld ile el yapimi gimds ve
altin isleme, dokuma esyalan da
ilgi gordyor.

Antikacilar

Trabzon’da, antikacilarda el sanatlan
Urlinleri geleneksel kiyafetler ve degerli
yoresel esyalar bulmak mimkiindir.

Bicakcilik

Siirmene’de, bir zamanlarin o tinlii
Stirmene bicaklarin yapimi artik

yavas yavas tarihe karismis gibidir.
Ancak siparis tizerine, birkag eski usta
tarafindan yapilmaktadir. Daha ¢ok
mutfak bicaklar ve ¢ay kesme makaslari
tiretilmektedir.

Stirmene bicak¢iligi degisen
sosyoekonomik yapiya ayak uydurarak
siirmektedir.

Tas

oOgeo v o
Isciligi
Mimari sdslemenin yani sira, artik
cok kisith da olsa, biylk degirmen
taslan, el dedirmenleri ve “pileki”
taslan Uretilmektedir. El degir-
menleri bugday ve misir yarmasi
ogutmekte halen kullamimaktadir.
“‘Pileki” ise, eski evlerde Uzerinde
ates yanan ve yanan atesin 1sit-
masiyla olusan 1si ile ekmek pisir-
meye yarayan yuvarlak sekilli tas
bir teknedir.




Ahsap Isciligi

Yapr malzemesi olarak, cevrenin
ormanlik olmasi dolauisiyla ahsap
cok kullaniinmstir. K6y ve yayla mi-
marisinde ahsap hala vazgecilmez
malzemedir. 100-150 yil dayanmasi
sebebiyle yorede “ehil agac” de-
nilen ve oOzellikle catilarda kullan-
lan kestane agaci en onemli yapi
malzemesidir. Aynca ¢esitli ev ve
mutfak esyalan da ahsaptan Ure-
tilmistir. iskemle, dolap, tekne, Ku-
lek (yag koymak icin), yauik, kasik,
kepce ve su kaplan gibi esyalann
Uretimi, azalarak da olsa guntumuz-
de sUrmektedir.

Simsir Kasik

Trabzon'da kasiklar tir ve boyut-
lanna gore kasik, biytk kasik ve
kepce gibi isimlerle bilinir. Simsir
agaci genellikle Trabzon'un Of ve
Yomra ilcelerinde yetisir. Simsir
kasik ise Kopriibasi iicesinde un-
lenmistir.

Yayik

Trabzon yayla evlerinde hayvan-
sal drtinlerden tereyadi, ayran gibi
drinleri elde edebilmek icin ah-
saptan yapilan alt kismi genis dst
kismi dar ve 120-130 cm boyunda
genis tarafindan tutulup, calkala-
narak kullamlan bir aractir,

Orme Sepet

Trabzon’da; findik cubugu ile yapilan érme sepetler hemen hemen her

ilcede yapiimaktadir. Karadeniz insani farkh islevler icin farkh farkh
sepet tiirleri gelistirmistir. Genel olarak sirta alma, kola takma ve yere
koyma-amaglanna hizmet ederler. O'rnegi_n, ekmek selesi, arka sepeti,

 lic dipli sepet, findik sepeti; cay sepeti gibi cesitleri bulunur,

Trabzon
Bakiarcilign

Trabzon’daki atélyeler, ortacagdan beri geleneksel olarak balkar, bronz ve pirincten
mutfak kaplaryla cesitli esya yapimina devam etmekteydi. Atolyelerdeki bakir,
bronz ve pirinc iiretimi, Trabzon’un en biiyiik sanayi kolunu olusturmakita, Osmanh
Sultam 1. Bayezid doneminde yapilan Topkapi Sarayi envanter listelerinin de
gosterdigi gibi, Trabzon atélyelerinde biiyiik bir beceriyle iiretilen kaplar, Osmanh
saraymda kullanilacak kadar degerliydi.

Bdlgedeki zengin bakir yataklann-
dan elde edilen bakir, Dogu Kara-
deniz Bolgesi'nin en 6nemli ticaret
ve kultlr sehri olan Trabzon atol-
yelerinde islenmistir. Trabzon'daki
atblyeler, ortacagdan beri gelenek-
sel olarak bakir, bronz ve pirincten
mutfak kaplanyla cesitli esya ya-
pimina devam etmekteydi. Atolye-
lerdeki bakir, bronz ve piring Uretimi,
Trabzon'un en blyuk sanayi kolunu
olusturmakta, Osmanh Sultant Il. Ba-
yezid doneminde yapilan Topkapi
Sarayr envanter listelerinin de gos-
terdigi gibi, Trabzon atdlyelerinde
buyuk bir beceriyle Uretilen kaplar,
Osmanh sarayinda kullanilacak ka-
dar degerliydi.

Blytk bir beceriyle bakir, bronz
ve piringten
yapilan
mutfak
kaplanyla

cesitli esya, Karadeniz, Dogu Ana-
dolu ve Kuzeybati iran bélgesinde
kullamm alam bulmustur. Aynca
Trabzon'un onemli bir liman seh-
ri olmasi, dretilen bakir esyanin
denizyoluyla Karadeniz’deki diger
sehirlere de ihracim kolaylastir-
mistir. Nitekim Osmanh arsiv bel-
gelerinden  6grendigimize gore,
Trabzon'daki atdlyelerde yaptinlan
cok sayidaki barut ve gihercile ka-
zanlan, Anadolu’da baska sehirlere
gbnderiimekteydi.

Trabzon'daki  atolyeler,  bakircilik
sanatin gindmize kadar canh bir
sekilde devam ettirmislerdir.
Bakirci, kazanci ve kalay-

cllann halk tdrkdlerine

konu olmasi, bu zanaat

dahmin  sosyal hayatta oynamis
oldugu onemli rold acikca goster-
mektedir. Bolgeye 0zgl karakteris-
tik formlara sahip olan dstten sapli
ocak kazanlan, bakraclar, ibrikler,
gugUmler, sut taslan, hosaf taslan,
hamur legenleri, kapakl hamsi ta-
valan, masrapalar, kapakl sahanlar,
tencereler ve mangallar, Trabzon
atolyelerinin UnUnt yansitmaktadir.

Uretilen bu esyalar, hem Anadolu
hem de istanbul'da yaygin olarak
kullanmlmaktaydi. Gundmdzde bile,
Trabzon atolyelerinde dretilen bakir
kapkacak, Dogu Karadeniz Bolgesi
ile, istanbul ve Adapazan-Bolu
ybresinde en c¢ok aranilan
mutfak kaplan olarak biyuk
birihtiyaci karsilamaktadir.
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Trabzon lsl
Talka Sanat

Hasir Bilezikler

Evlerde genc¢ kizlar tarafindan
elde oriilen hasir bilezikler altin
yada gilimis ince tellerden ua-
pilir. Grme sanatiyla cesitli arac
gerecler kaplar ve birgcok Urliniin
yapilmasinin yani sira, Trabzon'a
0zgl olan “hasir bilezik” yapimi
¢ok yaygindir. Altin ve giimisten
yapilan hasir bilezik ve kolyeler,
lilkemizin hemen her yerinde ve
diinyanmin bircok llkesinde ilgi

Telkari Islemecilig

Tel isi anlamina gelen telkarinin
kokeni M.0. 3000’lerde Mezopo-
tamya da, 2500’ lerde de Anadolu
oldugu ve buralarda kullanildigi
bununla birlikte eski Yunan ve
Roma da yaygin oldugu bilinmek-
tedir15. ylizyildan sonra Dogu ve
Glineydogu Anadolu’da kullanil-
maya ve yapilmaya baslanan tel-
karinin Trabzon’a yerlesmesinde
Dagistanh ustalann etkisinin ol-

gormektedir. Hasir bilezik, 31-32
mikron inceligindeki altin ya da
giimis tellerin ilmek ilmek ordil-
mesiyle yapihyor. Tamamen el
emegi, goz nuru olan bu sanat
daha ¢ok Trabzonlu kadinlar tara-
findan siirdrtiliiyor.

Yine 6rme giimdiis ve altin “tespih
piskiilleri” de Trabzon kuyumcu-
lugunun 6zgiin drnekleridir.
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Kazaz Sanati (Kazaziye Isi)

ipek veya naylon tel iizerine bu-
rularak sanlan ¢ok ince 995 auar
altin ve 999 ayar giimis teller ile
yapilan yoresel bir el sanatidir.
Altin ve GUmis tellerin sanlma-
Sl sirasinda, icte kalan ipek yada
naylon iplik kivrak tutularak sarma
islemi yapilir. Bunun neticesinde
bitmis bir telin kalinhg ise 03-05
mm kalinhgina ulasir.

Kazazhk drtinlerinin basinda kol-
ye, kiipe, bileklik bayanlann, tes-

dugu giinimiiz ustalan tarafindan
soyleniyor.

Trabzon isi telkariler, likor ve kah-
ve takimi, ¢ay tepsisi, takunya, ev
ve mutfaklanmizda kullandigimz
cesitli saklama kaplan telkariden
uretilen isler arasinda sauyilabilir.

pih ve tespih piskiilleri ise erkek-
lerin en cok tercih ettigi Uriinler
arasinda yer ahyor.

Tarihi gecmisi konusunda kesin
bir bilgi bulunmayan bu sana-
tin Mezopotamya uygarhgindan
glinimize kadar ulastigi tahmin
ediliyor. 1.Dlinya savasi yillannda
Trabzon’da 50'nin {izerinde kazaz
diikkam bulunurken suan simrh
sayida sanatkarlar bulunmaktadir.

Dokumacilik ve

El Isciligi Sanati

Bakircilik gibi, bolgenin en eski el
sanatlanndandr. Tarihi belgeler-
de “Padisahin gomledi ve ipekli
kumaslar Trabzon dokumasindan
tedarik edilirdi” seklinde kauitlara
rastlanirken, “Trabzon bezi” olarak
bitin Osmanh vilayetlerinde Un
yapan Trabzon dokumalannin dre-
timi talep Uzerine hala sirmektedir.

Bugln tim Anadolu’da oldugu gibi,
Trabzon'da da el dokumacihiginda
bir gerilemenin s6z konusu olma-
sina ragmen, pestemal vb. esyanin
halkin glnlik yasamindaki dneml
yerini korumasi bu geleneksel sa-
natimizi yasatmaktadir.

Trabzon dokumacih@ ile ilgili aras-
tirmalarda “keten kenevir” denilen
dokuma aslinda “kendir"dir.

El tezgahlannda, el egirmesi yon-
temiyle elde edilen bu kendir ip-
[igi ile yapilan dokumalar, yerini
zamanla pamuga birakmistir. 1gdir,
Erzincan ve Cukurova’'dan sagla-
nan pamuk ipligiyle Trabzon'dan
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baska Macka, Carsibasi, Besikdi-
zU ve Salpazan gibi yerlerde bas-
ta pestemal olmak Uzere, perde,
gomleklik, sal, basortisl, kusak vb.
dokumalar Uretilmektedir.
Pestemal;

Karadenizli kadinin simgesi olan
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pestemal, Dolay Pestemal (bele
dolanan) ve Bas Pestemali olarak
iki ana gruba aynlr. Renk, buyik-
lUk ve dokuma teknigine gore de
degisik isimler alirlar. (Makasl, ikat,
¢cesan vb.)

Heybe:

iste, alisveriste, pazarda erzak ve
ihtiyac maddelerini koymaya veya
tasimaya yarar genis bantlar ara-
sinda ince cizgiler tasiyan bir do-
kumadir. Agiz kisimlan kendi ipiyle
buzulebilirler.

Kesan:

Tahta el tezgahlannda dokunan
kesanlan yore kadinlan baslarnna,
pestemalleriise bellerine baglarlar.
Her yorenin birbirinden farkh de-
senlere sahip pestemalleri vardir.
KOk boyalardan yapilan kesan ve
pestemaller, el dokumasi carsaf
ve kumaslar hem gtinlik yasamda
hem de dekoratif amach kullanili-
yor.

Kusak:

Kalin ytn iplikten
yapilan dcgen
bicimde kok bo- |
valarla farkh de-
senlere boyanan,
genellikle bdlge- |
mizde  kadinla- |
nmizin - bellerine
doladiklan bir giysi
tdradar.

Corap:
Boyanmis  yada
boyanmamis yun-
den ordlur. Boyan-
mamis saf ylnler
beyaz ve kahve-
rengi dogal renk- #
lerdir. Corap susleri
arasinda dcgen
motifler Trabzon'un
Ozelligidir. Ve nazara
karsi bir onlem olarak
kullanihr,




Tarih, Kiltir & Sanat

Tgnm

Uriinleri
Findik

Findik tarihe kutsal bir yemis ola-
rak gecmistir. Eski Tirklerin din
hayatinda pek 6nemli yeri olan
findik, aym zamanda bans, esen-
lik sembolii sayihyordu.

Misir

Tanm Urlinlerindeki artis, yillik
bazda artis gostermektedir. Trab-
zon, gerek cogdrafi gerekse iklim
sartlan yoniinden tanm driinleri
liretmeye cok elverisli konum-
dadir. Misir bu {rilinler arasinda
onemli bir yere sahiptir.

Gay

Bolgede cay tanmina 1930’lu uil-
larda baslandi. Dikildikten bes uil
sonra ve yilda t¢ kez irlin vere-
bilen ¢ay bitkisi asirhk bir bitkidir.
Ozellikle Trabzon’un dogusundaki
ilcelerde ¢cay tarimi yapiimaktadir.

Ttitiin

Trabzon (lkemizin 6nemli tanm
Urlinlerinin yetistigi onemli ille-
rinden birisidir. Ulkemizdeki tiitiin
tretiminin ylizde (% 20) yirmisi
Trabzon’dan karsilanmaktadir.

Balik¢ilik

Trabzon o6zellikle lilkemizin balik-
ciik sektoriinde onemli bir po-
tansiyele sahiptir. Ulkemizin balik
tiretiminin % 20’ si Trabzon’dan
saglanmaktadir.

Ahi Evren Dede

Asil adi Hasan Ebu’l Hakauik ol-
dugu bildirilen Ahi Evren Dede
Kirsehir'deki Ahi Evranin kardesi
veya Ahilerden biri olarak bilini-
yor. Ahi Evren Dede Trabzon'a
Rum denilen Hiristiyan Kralhgi
doneminde Padisah Orhan Gazi
(1326-1362) doneminde islam?
yaymak icin gelmis olan Ahi ta-
rikatindan goniillii islam tebligci-
sidir. Trabzon’daki putperestlere
ve Hiristiyanlara karst maddi ve
manevi sahadaki cahsmalanyla
1461 yihndaki Trabzon'un fethine
zemin hazirlamms bes evliyadan
biridir. Kaynaklara gére Ahi Evren
Dede’nin, miladi 1351 yilinda 67
yasinda sehit edildigi, kabrinin,
Masathktaki bir ceviz agacinmn al-
tinda Haci Hakki Baba tarafindan
manevi olarak tespit edildikten
sonra, oradan alinarak adina yap-
tinlan tirbeye nakledildigi” bilin-
mektedir.

Ahi Evren Dede Trabzon’da esnaf
ve sanatkarhidin kurucusu kabul
edilmektedir. Kirsehir'de yatmak-
ta olan ve kardesi oldugu soyle-
nen, Ahi Evran gibi kendisinin de
debbag oldugu (deri isleme sa-
nat1) Trabzon’da bu mesledin piri
oldugu séylenmektedir.

Aunca Trabzon’da dider bolgeler-
de faaliyet gosteren Ahi Dervisleri
gibi Trabzon’da bir tekke insa etti-
i, burada yriittligl faaliyetlerle,
oncelikle kale disinda, daha sonra
da kale icerisinde bir cok Hiristi-
yan Rum’un islamlasmasim sag-
layarak Fethin kolaylasmasina
zemin hazirladigi séylenmektedir.

Trabzon’a hakim Boztepe semtin-
de bulunan Ahi Evren Dede camii
ve tiirbesi ziyarete aciktir.




Ahiligin Trabzon’da Tiiten Ocagi:

Ahi Evren Dede

Anadolu Turklerinin sosyal ve kultdrel ha-
yatinin sekillenmesinde Gnemli bir yeri
olan Anilik, Turklerin ata yurdundan ana
yurtlanna getirdigi mitolojik dinamiklerin
fltlvvet anlayisiyla ortaya ¢gikmis; siyasi,
sosyal, ekonomik, kiltirel ve dini yonleri
bulunan esnaf ve sanatkar yapilanmasi-
dir.

Ahiligin kurucusu Ahi Evran olarak bilin-
mektedir. Arastirmacilara gére tam adi
“Seyh Nasiriiddin Ebu’l-Hakayik Mahmud
b.Ahmed el-Hoyi” olan Ahi Evran, yasadig
dénemde debbaglikla, kismen de tica-
retle ugrasmistir (Bayram, 1978: 662). Ahi
Evranin 1175'te dogdugu ve Gllsehrinin
“Menakib-1 Ahi Evran” adh eseri ve sece-
re-namelerde kayith oldugu tzere 93 uil
yasayip Kirsehir'de 1262 yilinda vefat etti-
gi tahmin edilmektedir (Bayram,1978:664).
Ahi Evrann tdrbesi Kirsehir'dedir.

Ahi Evranin Anadolu'nun bir¢ok sehir ve
kasabasinda Ahilik teskilatinin kurulmasi-
n1 sagladigr bilinmektedir. Ahi Evran 6nce
debbag sanatinin piri, zamanla Musliman
Turk toplumunda butlin esnafin ortak

Prof. Dr. Ali YAKICI

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

6nderi kabul edilmistir (Soykut, 1971:48).
Vefatindan sonra Ahi Evran tarafindan ye-
tistirilen Ahiler Anadolu’'nun diger sehirle-
rinde de Ahiligin yayilmasinm saglamislar-
dir. Bu sehirlerden biri de Trabzon'dur.

Ahilik, Anadolu'nun pek ¢ok yerinde ol-
dugu gibi 0nemli ticaret yollan Gzerinde
bulunan Trabzon'da da etkili olmus, Trab-
zon'un ticaret erbab ile esnaf ve sanatka-
nnin teskilatianmasin saglanmstr. Bugin
Trabzon esnafinin tavir ve davramslann-
daki ciddiyet, dogruluk, sdziinde durma,
yardimlasma ve dayanmisma gibi temel
prensiplerin  Ahilik degerleri oldugunu
soylemek mumkundar,

Trabzon'daki bu yapilanmanin tarihi derin-
liklerinin oldugu gdrllmektedir. Bunlardan
biri Ahi Evren Dede TUrbesi'dir. Trabzon'da-
ki Ahi Evren Dede Turbesi gunumizde
Trabzon halki tarafindan manevi makam
olarak kabul edilmekte; sifa dilegi, adakta
bulunma vb. sebeplerle ziyaret edilmek-
tedir. Halk anlatilannda ve menkibelerde
de yasayan Ahi Evren Dede’nin manevi
mirasinin Trabzon halki tarafindan gina-
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Ahi Evran’in
Anadolu’nun
bircok sehir ve
kasabasinda
Ahilik teskilatinin
Kurulmasini
sagladigi
bilinmektedir.
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mizde de korundugu gérulmektedir.

Trabzon'daki Ahi Evren Dede Tirbesi, Or-
tahisar ilcesi, Boztepe Mahallesi, Erenler
Sokak'ta yer almaktadir. Boztepe'de ayn
adla antlan camiin kuzeydogu cephesin-
dedir. Kare bir plan Uzerine tek kubbe ile
Ortllt olan turbenin giris kapisi kuzey
cephesindedir. Turbedeki dort mezardan
bat tarafindaki buytk sandukali mezann
Ahi Evren’a ait oldugu rivayet edilmekte-
dir. Tlrbenin bahce kapisinda 1308/1890
tarini kayithdir (Yiksel, 2000:153).

Kirsehir'deki Ahi Evranin kardesi, amca-
oglu ya da oglu oldugu iddia edilen Trab-
zon'daki Ahi Evren Dede’nin Trabzon'un
cografi, ekonomik ve stratejik 6nemden
dolayr buraya gorevli olarak Padisah Or-
han Gazi zamaninda geldigi, sehrin di-
sindaki Boztepe'de bir zaviye kurarak
insanlan egitmeye basladigi ve onlan
Ahilik prensiplerine gore Orgltledigi tah-
min edilmektedir (Celik, 1999:82; Soykut,
1971:51).

Trabzon'un manevi mimarlarindan olan ve
yanan bir Ahilik 1511 olarak kabul edilen




Trabzon'da
hem mesleki
orgiitlenmenin hem
de maneviyatin
olusumunda katkisi
olan Ahi Evren
Dede, zaman zaman
Trabzonlu sairlerin
siirlerine de konu
olmustur.

Ahi Evren Dede’nin vefatindan sonra me-
zannin zamanla kayboldugu fakat Haci
Hakki Baba'min rilyasinda gérmesi tizerine
yerinin manevi olarak tespit edilerek Boz-
tepe’'ye nakledildigi rivayet edilmektedir
(Bas, 2012:444).

Ahi Evren adina yapilan bugtinkd cami ve
tdrbenin Il. Abdulhamit tarafindan génde-
rilen 900 altinla Trabzon Valisi Kadir Pasa
tarafindan 1305 yiinda yaptinidigi bilin-
mektedir (Celik, 1999:83).

Trabzon'da halk arasinda Ahi Evren De-
de'yle ilgili bircok rivayet ve menkibeye
rastlamak mdimkuinddr. Bunlardan birine
gére Trabzon'un Ruslar tarafindan isgal
edildigi gunlerde, Rus topcusunun de-
nizden actigi atesten Trabzon halkin
Ahi Evren Dede korumustur. Yash, kadin
ve cocuklardan olusan Musliman ahali
bombalardan korunmak icin Boztepe'de
toplanmislardir. Ruslar tarafindan atilan
bombalardan hicbiri Ahi Evren Dede’nin
tiirbesine isabet etmedigi gibi nereye
dustigu de anlasilamamistr  (Kalafat,
1998:632).

Trabzon'da hem mesleki orgltlenmenin
hem de maneviyatin olusumunda katkisi
olan Ahi Evren Dede, zaman zaman Trab-
zonlu sairlerin siirlerine de konu olmustur.
Fehmi mahlasim kullanan Malkogzade
Hact Mehmed'in ve Alaybeyizade Hasan
Naci'nin kimi siirlerinde Ahi Evren De-
de’ye yer verildigi gorilmektedir (Celik,
1999:83).

Diger sehirlerde oldugu gibi Trabzon'da
da Ahi Evren Dede, debbaglann piri ve
tim esnaf teskilatlanmn kurucusu olarak
kabul edilmektedir. Trabzon'da Tabakha-
ne Deresi ve Tabakhane KoprdsU olarak
adlandinlan yerde gecmiste debbagla-
nn bulundugu bilinmektedir. Debbagla-
nn pestamal kusatma térenlerini Kabak
Meydanr'nda yaptigi ve bu tdrenlere gok
onem verildigi kayda ge¢cmistir (Biyikh ve
Turan, 2007:19-20).

Trabzon'da debbaglann ve diger meslek
erbabimin usta-cgirak iliskisi ile yetistiril-
mesi ve pestamal kusatma tdrenleri Ahi
Evren Dede’nin mirasinin yansimalan ola-
rak gorilmektedir.
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Ahi Evren Dede ve benzeri onciler tarafindan
asirlar once baslatilan bu sanayi ve ticaret hamlesi
bugun uluslararasi bir seviyeye ulasmistir

Turbesi, cevresinde olusan halk anlatilan
ve buglne tasinan kilttrel mirasiyla Trab-
zon'da Ahi Evren Dede ulu bir pir, ylice bir
sahsiyet ve Ahiligin yanan ve sénmeyen
bir15191 olarak gorilmekte ve yasatiimak-
tadir. Ahi Evrenin Trabzon'un fethinden
once yakud kivilcim esnaflar tarafindan
parlayan bir atese donusturtimds, Ahi
Evren Dede ve benzeri 6nctler tarafindan
asirlar énce baslatilan bu sanayi ve tica-
ret hamlesi bugtn uluslararasi bir seviye-
ye ulasmis, Trabzonlu bircok uluslararasi
nitelikte sanayici ve ticaret adaminin ye-
tismesine vesile olmustur.
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o Ebul Hakay hildirilen Ahi Evren .
. ¢ Miepd Rb:'lﬁ 'fh"fﬂw veya .ﬁ.hilsrdE_n biridir. Ahi
e Kw ol Tﬂhﬁjﬁh Rum denilen H.rmjy“ E_rai]tp diislwemlnde
! ] mm-hin Gazi (1326-1362) zamaninda slam'i ya‘ymnk icin
ulan Aki Tarikatindan Goniillii islam Tebligeisidir.
* Trabzon'daki ve huristiyanlara kars: maddi ve
manevi sahadaki cahismalariyln 1461 yilndaki Trabzon'un Fethine
‘zemin hazirlumig bes Evliya'dan birisidir.
Koynaklara gire Ahi Evren Dede Miladi 1351 yilinda 67 yasinda
sehit odilmistir. Kabri Masatlik'taki bir ceviz agacinin alindan
Hakki Baba tarafindan manevi olarak tesbit edilip alinarak,
irilan bu Tirbeye nakledilmisti.
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Kurumsal Yonetim Anlayisi

ve Yonetimde Etkinlik

GUnUmUzde kurumlann  gdndemlerini
olusturan kavramlar arasinda surdirdlebi-
lirlik kavrami en 6n planda yer almaktadir.
Karlhk, blytme ve benzeri basan kavram-
lan dnemli gdstergeler olmakla beraber
sUrdUrdlebilir olmadiklan middetce ca-
Gimizda gerek yatinmcilar gerekse tim
paydaslar nezdinde yeterli kistaslar olarak
gorilmemektedir.

GlnidmUuzde tdm kurumlann, sagladiklan
basanlann sirdirdlebilir oldugu konusun-
da paydaslanm ikna etmeleri bir zorun-
luluk haline gelmistir. iste bu zorunluluk,
kurumlan kar amaclayan veya amaclama-
yan fark etmeksizin sdrddrilebilir is so-
nuclann yakalamak tzere kurumsallasnis
bir yapiya dogru yonlendirmektedir.

Sdrddrdlebilirligi - yakalanms  kurumlarda
gozlemlenen en nemli 6zeliklerden birisi,
kisisel degerler ve basanlardansa kurum-
sal degerler cercevesinde 6rgltlenmis
¢agdas ve kolektif bir yonetisim yapisina
sahip olmalandir. iste bu durum strecler
ve sonuclan konusunda sdrddrlebilir bir
gorinidm saglamaktadir,

Mustafa Erol Hatipoglu

Ticaret Uzmani

Klresellesmenin de getirdigi rekabet sart-
lan Tdrkiye'deki kurumlanmiz Uzerinde
yonetimsel degisim konusunda giicli bir
motivasyon ve yeni bir bakis acisi getir-
me zorunlulugu yaratrmstr. Kurumlanmi-
zin hizla degisen dinyada ¢ag yakalama
istegi sadece teknolojik alt yapr gelisimi
ile basanimasi midmkidn olamayan bir du-
rumdur, teknik alt yapiya uyumlu olarak
hem insan kavramim hem de insanin ku-
rum igindeki katilinmni yeniden yapilandir-
mak gerekmektedir.

GUnUmUzde kurumlann paydaslan ve ¢i-
kar cevreleri kurumlann daha seffaf ve
hesap verebilir olmasini istemektedir. Bu
beklentiler dogrultusunda ve yasanan
firma skandallanyla birlikte 2000'li yillann
basinda kurumsal yénetim bitiin gelismis
ve gelismekte olan dlkelerin giindemine
girmistir. Bu kavram kurumu daha anlasilir
hale getirirken, paydaslan ve ¢ikar sahip-
lerini de bitlnsel bir anlayis ile gézetmek-
tedir.

iste tim bu gelismeler kurumsal yonetim
anlayisint kurumlaricin olmazsa olmaz un-

surlardan biri olarak karsimiza gikarmistir.
Son yillarda bu alanda yapilan ¢ahismalar
bu kavrami ekonomi bilimi icerisinde en
hizhh gelisen kavramlardan biri haline ge-
tirmekte ve diunya capindaki basanh uy-
gulamalar da kurumsal ydnetim ilkelerinin
olusmasi yoniinde bizlere 15k tutmaktadir.

KURUMSAL YONETIM KAVRAMI

Kurumsal yonetim; yapilar, strecler, kdltdr-
ler ve organizasyonun basanh calismasini
saglayan sistemler olarak tammlanabilir.
Kurumsal yonetim, organizasyonun pay-
daslannmin ¢ikarlannt ve ytnetimin per-
formansin yikseltecek mekanizmalann
kurulmasi ve devamhhigimin saglanmasidir.

En acik ifadesiyle kurumsal yonetim,
kurumlann seffaf ve durlst olarak yo-
netilmesidir. BUu amaca ulasabilmek igin
kurumun ttim bilesenleri bu ilkelerle ha-
reket etmelidir. Kurumsal yénetimin temel
bilesenleri style siralanabilir; sorumiuluk,
ddrustluk, is ahlaki, seffaflik, hesap verile-
bilirlik, etkinlik, esitlik, hukukun dstdnligad,
kontrol ve denetim. Basanh bir Kurumsal

A

46 e

Yonetimden s0z edilebilmesi icin bu bile-
senlerin uyumlu bir sekilde buttinlesmesi
saglanmandir,

Kurumsal ytnetim veya yonetisim; kuru-
mun amaclanna ulasmaya yonelik ola-
rak, kurumun faaliyetlerinin raporlanmasi,
yonlendirilmesi, yonetiimesi ve izlenmesi
gayesiyle uygulanan yapi ve sireclerin bir
birlesimi olarak da tammlanabilmektedir.

Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiiti
(OECD) Kurumsal Yonetim Komitesine
gore kurumsal yonetim, sirketin amag ve
hedeflerinin saptandidi ve bunlara erise-
bilmek icin performans izleme araclannin
belirlendigi yapiy1 ortaya koyar.

“Kamusal Kurumsal Yonetim”, kurumun,
amaglannin karsilandigi ve faaliyetlerin
etik, seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde
yUrdtlladgu, makul bir givence saglayan,
faaliyetleri yonlendiren politika ve slirec-
leri kapsar. Kamusal kurumsal yonetim
hangi amaclann kondugu ve basanldigiile
ilgilidir. Aym zamanda devletin glvenilirli-
gini saglayan aktiviteleri, esit hizmet da-
gimint kamu ¢ahsanlanmin uygun davra-

msini ve risvet riskinin azaltiimasinticerir.

Diger bir ifadeyle, politika hedeflerinin
etkin ve verimli bir bicimde hayata geci-
rilmesini ve aynca bunlann agik bigimde
duyurulmasint ve paydaslarnn yaran icin
bunlarla ilgili hesabin verilmesini hedef-
lemis olan kamu organizasyonlan tara-
findan ve kamu idarelerince tesis edilmis
organlar eliyle ytnetim, kontrol ve goze-
tim arasindaki etkilesimli iliskinin glivence
altina alinmasi olarak tanimlanir.

KURUMSAL YONETIMIN TARIHSEL
GELIiSIMi

Dunya ekonomisinde 1970l yillann so-
nundan itibaren baslayan ve 1980°l yil-
larda hizlanarak devam eden uyapisal
degisiklikler ekonomik iliskilerin daha kar-
masik bir yapiya blriinmesine yol agmis-
ar. Gercekten de 1980°li yillann basindan
itibaren dinyada ¢ok yonld bir donistm
yasanmaktadir. Bu dénisim sanayi top-
lumundan bilgi toplumuna, Fordist dretim-
den esnek dretime, ulus devletler dinya-
sindan kiresellesmis diinyaya, modernist

dusinceden post modern diinyaya gecis
sdyleminde ifadesini bulmustur. Bu donu-
sim strecinde ekonomide liberal yakla-
sim 6n plana ¢ikarken, bireyle devlet ara-
sindaki iliski bicimi de degismis; ytnetim
(government) kavrami yerine ydnetisim
(governance) kavrami kullaniimaua bas-
laniimistr,

iyi yonetisim kavrarmn ilk olarak ortaya
atan kurum Dinya Bankasidi. Bu ban-
kanin 1989 Dlnya Gelisme Raporu’nun
takdim kisminda baskanin “Gzel sektor
girisimleri ve piyasa mekanizmalan énem-
lidir, ancak bunlann iyi yonetisim ile el ele
gitmesi gerekir” seklindeki ifadesi dikkati
cekmektedir. Ashinda rapor bltinuyle ele
alindiginda iyi yonetisimin 0zU hakkinda
temel unsurlan gorebilmek mumkindur.
Dnya Bankasi 1992 yilinda yayinladigi bir
raporda-Governance and Development-
ekonomik gelismede ve dlnya standart-
lanmn yakalanmasi bakimindan 6nemli
gordigu iyi yonetisimin birgok ozelliklerini
ortaya koydu. Bunlar arasinda kamu sek-
toru yénetimi, yasal/
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Kurumsal yonetimin
temel bilesenleri
soyle siralanabilir;
sorumluluk, diiriistliik,
is ahlaki, seffaflik,
hesap verilebilirlik,
etkinlik, esitlik, hukukun
iistiinliigii, kontrol ve
denetim.
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kurumsal yapilanma, hesap verebilirlik ve
seffaflik sauilabilir Bu tarihten sonra ya-
yinlanan dider raporlarda iyi yonetisim
konusunda devlete ve diger uluslararas
kurumlara dusen gorevlere isaret edil-
mektedir. Benzer sekilde dider uluslara-
rasi kuruluslar da iyi yénetisim kavramini
gindemlerine aldilar ve populerlesmesine
katki sagladilar.

Hikimet etme anlamindaki “Yonetim”
(government) den farkh bir anlamda kul-
lamlan “Yonetisim” (governance) kavra-
mi1, zaman icerisinde “Kurumsal Yonetim”
(corporate governance), “Demokratik Ku-
rumsal Yénetim” (democratic governance)
veya ‘iyi Kurumsal Yonetim” (good corpo-
rate governance) kavramlannin da temeli-
ni olusturmustur.

Yonetisim kavraminda, ydnetim (govern-
ment) kavramindan farkh olarak, hiyerarsik
iliski yerine heterarsik iliski vurgulanmak-
tadir. Bu cercevede heterarsi; karsihkh
iliski ve bagimhik halindeki aktivitelerin
esgudumind ve kendi kendine organize
olmay ifade etmektedir. Bu niteligi ile he-

terarsi, kendi kendini organize eden kisiler
arasi aglan, érgttler arasi esgudum, mer-
kezsiz, cerceve baglamh sistemler arasi
dénguyd icermektedir. Heterarsik yapi
icinde; karsiikli bagimhbk iliskileri icinde
bulunan, islevsel bakimdan otonom olan
sistemlerin, kurumlann ve diger birimlerin
kendi kendini drglitleme cabalan stz ko-
nusudur. Bu anlamda heterarsi, kisiler aras
(inter-personel), érgutler arasi (inter-orga-
nizational) ve sistemler arasi (inter-syste-
mic) olmak Uzere (¢ farkh diizeyde ortaya
¢ikan hiyerarsiyi ifade etmektedir.

1990’lardan bu yana, gerek azgelismis Ul-
kelerin gerekse de dagilan Dogu Avrupa
Ulkelerinin ulusal politikalannin ve kamu
yonetimlerinin  kiresel eklemlenmeye
uyumunu gelistirmek amacina yone-
lik olarak Dinya Bankasinin elindeki en
onemli araglardan biri haline gelen yo-
netisim, tim reform programlannin genel
cercevesini ve icerigini belirlemektedir.
Tudm bu Ulkelerde, ulusal politikalann yam
sira devlet Orgutlenmelerinin de kiresel
eklemlenmeye uyumlu hale getirilme-

48

@

-

sinde “iyi yonetisim modeli” reform prog-
ramlanmn zorunlu ve aynimaz bir pargasi
olmustur.

Oncelikle 6zel sektorle ilgili olarak gelisen
kurumsal yonetim kavrami giderek kamu
kurumlan icinde kullanlan bir yaklasim
haline gelmistir. Uluslararas diizeyde 6ze-
likle OECD tarafindan 1999 yilinda yayinla-
nan ve 2004 yilinda revize edilen Kurum-
sal Yonetim ilkeleri, tilke diizenlemelerine
referans olma acisindan onemli bir yere
sahiptir.

Tlrkiye'de kurumsal yonetim alanmndaki
ilk calisma TUSIAD tarafindan 2002 uilinda
gerceklestirilmis olup “Kurumsal Yénetim
En iyi Uygulama Kodu: Yonetim Kurulunun
Yapisi ve isleyisi” adli calisma yayimlan-
mistr.

Agirhkh olarak OECD tarafindan benimse-
nen ilkelere dayanan bu rapordan sonra
2003 yilinda SPK tarafindan ilk kez halka
acik sirketlere yonelik diizenlemeler geti-
rilmistir. SPK'diizenlemelerini 2006 yilinda
BDDK duzenlemeleri izlemis, bankalarda

kurumsal yénetimin uygulamasina yone-
lik standartlar getiren galismalar yapimis-
tir. 2011 yihnda kurumsal yonetim ilkeleri ilk
kez sermaye piyasasi kanununda yer bul-
mustur. Aynca 2012 yiinda ydrdrlige giren
yeni TUrk Ticaret Kanunu da kurumsal yo-
netime yonelik dnemli diizenlemeleri be-
raberinde getirmistir.

Kamuda kurumsal yénetim ilkelerinin uy-
gulanmasi 2006 uilinda ydrirlige giren
5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile olmustur. 5018 sauili Kanun
kamu yOnetiminde yeni bir ¢igir agchms
ve gelismis Ulkelerdeki uygulamalan ken-
disine uyarlamistir. Bu kapsamda kiiresel
baglamda genel kabul gorms iyi yénetim
uygulamalan olan seffaflik, sorumluluk,
hesap verebilirlik ve adillik kamu

Ulkemizde de, diinyadaki gelismelere
paralel olarak kamu hizmetlerinde mali
disiplinin, seffafigin ve hesap verme so-
rumlulugunun saglanmasi, kaynaklann
etkin kullamimasi ve hizmet Kkalitesinin
arttinimasi éncelikli hedef haline gelmistir.

A

Sivil toplum kuruluslanna yonelik ise Tur-
kiye Kurumsal Yonetim Dernedi (TKYD)
tarafindan, 2014 yiinda “Kurumsal Yone-
tim ilkeleri Isiginda Sivil Toplum Kuruluslan
Yonetim Rehberi” hazirlanms olup “STK
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Calis-
masi” yurdtilmektedir.

KURUMSAL YONETIMIN ONEMi

Kurumsal yonetim daha iyi karar almayi ve
kaynaklann etkin kullammin ve bu kay-
naklann sorumlulugu icin hesap verebilirli-

— 66—

Kurumsal Yonetimin
gelistiriimesi kurumun
sagladigi iiriin ve
hizmet kalitesinde
dogrudan bir artis
saglar.
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Giinuimiizde kurumlarin paydaslari ve c¢ikar

cevreleri kurumlarin daha seffaf ve hesap
verebilir olmasini istemektedir.

gi destekler. Etkili kurumsal yonetim, daha
iyi hizmet sunumunu ve daha iui giktilara
yol acacak yonetimi guclendirir.

Dikkat ¢ekici kamu kurumsal yonetim ba-
sansizliklan olmamasina ragmen kamuda
kurumsal ydnetimin dnemi Kritiktir. Daha
iyi bir kurumsal ydnetim uygulamasi ku-
rumsal yonetimin ana unsurlannin, etkili
iletisim ve hesap verebilirlik, seffaflik, adil-
lik ve sorumluluk ilkelerinin kurum Kkultd-
riyle desteklenmis bitinctl bir cerceve-
de biitlinlesmesinde yatar.

Kamu tim ekonomilerde hauati bir rol
oynar. Bu sebeple iyi yonetilen bir kamu
vatandaslann yasam kalitesini artirmak ve
kaynaklan daha etkin kullanmaya yogun
bir katki yapabilir. Bu agidan hikimetlerin
etkin bir kurumsal yonetimin pesinde ol-
masi kritik 6nemdedir.

Kurumsal Yonetimin gelistiriimesi kuru-
mun sagladigr Urlin ve hizmet kalitesinde
dogrudan bir artis saglar. Kurumsal Yéne-
tim genelde yonetimsel bir olgu olarak al-
gilansa da ashinda kurumun tiim birimlerini

22

ilgilendiren bir ilkeler butinudur. Kurumsal
Yonetimini olgunlastirarak given kazanan
kurumlar, sosyal ve ekonomik alanda da
bircok avantaji elde etmis olurlar.

Kurumlara given duyulmadidinda, onla-
nn gelismesi mimkin dedildir. Kurumsal
ybnetimin 0zd de kuruma duyulan gu-
venin artinlmasidir. Bunun icin kurumlarnn
kurumsal yonetim ilkelerini benimsemesi
gerekiyor. Kurumlar igin itibar gok dnemli
bir sermayedir.

Kurumsal yénetimi 6zimsemeyen kurum-
lann itibanm korumasi ve paydaslan icin
katma deger Uretmesi mimkin dedildir.
Kurumsal yénetim, kisilere duyulan gtve-
nin ¢tesinde kurumlara duyulan glvendir.
Bu itibarla kurumlann itibar yonetimi ko-
nusunda farkindahgr ve gelecek planla-
masi olmandir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERI

Kurumsal yonetim esas olarak is din-
yasinda uygulanmaktadir. Kamu ve ¢zel

sektdr kurumsal yonetim anlanminda farklh
sorumluluklar tasimasi sebebiyle farkl iki
yapidir. Kurumsal yonetim anlaminda bu
farka ragmen her iki yapiya da uygulana-
bilir kurumsal yonetim ilkeleri vardir; hesap
verebilirlik seffaflik, adillik ve sorumluluk.

Hesap Verebilirlik: Kurumlann ve ¢ahsan-
lanmn, kaynaklann idaresi ve her yonden
performansi ile uygun i¢c denetime razi
olacak sekilde kararlan ve uygulamalan
icin sorumlu olmasidir,

Seffaflik/Acikhk: Seffaflik, gorev, yetki ve
sorumluluklar ile karar ve hizmet sirecle-
rinin énceden bilinebilir ve agik olmasin;
Uretilen karar ve belge ile dodru, agik ve
karsilastinlabilir bilgilere paydaslann ulas-
masina firsat verilmesini, faaliyet ve dene-
tim raporlanmn yayinlanmasini ifade eder.

Adillik: Adillik ilkesi, yonetimin butln hak
sahiplerine karsi esit davranmasinin ifa-
desidir. Bu ilke bltlin paydaslann haklan-
nin korunmasini ve yapilan sozlesmelerin
uygulanmasini ifade etmektedir.

Sorumluluk: Sorumluluk ilkesi yetkililerin

ahiname

50

kendilerine emanet edilen giicl ve kay-
naklan dikkatli bir sekilde kamu yaranna
kullanmalannm ve paydaslan icin deger
yaratirken toplumsal degerleri yansitan
kanun ve duzenlemelere uyum gostere-
cek sekilde faaliyet gostermesini ifade
etmektedir.

KURUMSAL YONETIMIN AMAGLARI

Kurumsal yonetimin ana amaci, yéne-
timin bu konudaki sorumlulugundan
hareketle, ulasilacak hedefleri kolay-
lastiran glvenceleri yaratmaktr. Bu
nedenle, kurumsal yonetim, kontrol,
gbzetim ve hesap verme sorumlulugunu
kapsar.

Kurumsal yonetim uygulamasinin birgok

nedenleri ve gerekceleri bulunmaktadir.

Kurumsal ytnetimin baslica amaclann

maddeler halinde su sekilde aciklayabi-

liriz:

e Yonetimin sahip oldugu glc ve yet-
kilerin keufi kullamminin engellen-
mesi, glic ve yetkilerini kotlye kul-
lanarak kendilerine ¢zel menfaatler
saglamalannin ortadan kaldinlimasi,

¢ Paydaslann haklanmn korunmasi ve
glvence altina alinmasi,

¢ Paydaslann adil ve esit muameleye
tabi tutulmasinin saglanmasi,

e Kurumun faaliyetleri ve finansal
durumu ile ilgili olarak paydaslann
aydinlatiimasi ve seffafigin saglan-
masl, paydaslar icin 6nem tasiyan
bilgiyi zamaninda ve eksiksiz agikla-
malan,

¢ Yoneticilerinin sorumluluklannin agik
olarak belirlenmesi,

¢ YOnetiminin karar ve eylemleri dola-
Uisiyla paydaslara hesap verme yu-
kimlUldgunun temin edilmesi,

e Kaynaklann etkin ve verimli kullani-
minin saglanmasi

¢ Kuruma glven duyulmasinin saglan-
masl

e Kurumun itibanmn artinlmasi

Bahsedilen faydalar nedeniyle kurumsal
yonetim kavram kamuda ve 0zel sektor-
de Gnemi giderek artmakta ve uygulama

alanlan genislemektedir.

KAYNAKCA

1. ARMSTRONG, Elia, “Combating Corruption for
Development: The Rule of Law, Transparency
and Accountability” New York: 2002

2. ANWAR, Yunita, IKBAL, Muhammad MULYADI,
Martin Surya, The importance Of Corporate Go-
vernance in Public Sector, Global Business and
Ecanomics Research Journal Vol. 1: 25-31, 2012
3. APEC, Good Practice Guide on Public Sector
Governance, APEC Economic Committee, 201
4, Atiyas, I. ve Sayin, S, Devletin Mali ve Per-
formans Saydamh@i, Devlet Reformu: Kamu
Maliyesinde Saydamiik, istanbul; TESEV Yayin,
2000.

5. BARAC, Karin Corporate Governance in The
Public Sector Professor: Department of App-
lied Accountancy, UNISA

6. Basbakanlik, TUrkiye'de Seffafigin Artinimasi
Ve Kamuda Etkin Yonetimin Gelistirilmesi Eylem
Plani, 12.01.2002 Tarihli Bakanlar Kurulu Prensip
Karan

7.DPT, “Kamu Yénetiminin lyilestiriimesi ve Yeni-
den Yapilandinlmasi” 8. Bes Yillik Kalkinma Plan
Ozel ihtisas Komisyonu Raporu, Rapor No: 535,
DPT Basimevi, Ankara, 2000

8. DPT, “Kamuda iyi Yonetisim” DPT Ozel intisas
Komisyonu Raporu, Rapor No: 674, DPT Basime-
vi, Ankara, 2007

9. GAUDIN, Jean Pierre, "Modern Governance,
Yesterday and Today: Some Clarifications to
be Gained from French Government Policies’,
International Social Science Journal, No:155,

March 1998

10. Institute of Internal Auditors, “The Role of
Auditing in Public Sector Governance”, Florida
USA: 2006, s.3

11. JESSOP, Bab, “The Rise of Governance and the
Risks of Failure: the Case of Economic Develop-
ment”, International Social Science Journal, No.
155, March, 1998

12. KARAKUS, Gtilsah, 5018 sayill kanun ile yo-
netisim ilke ve esaslan cercevesinde kamu
hizmetlerinin sunumu mesleki yeterlilik tezi,
Ankara 2010

13. ONBULAK, Erkmen, Kurumsal Yonetim ve TUr-
kiye Yansimalan, Journal of Social Policy Confe-
rences Sayi: 72, 2017/1, ss101-126

14. 0ZTURK, Namik Kemal, Biirokratik Devletten
Etkin Yonetime Gecis: iyi Yonetisim,

15. ROSENBAUM, Allan, Good Governance, Ac-
countability and the Public Servant

16. Sayistay, Arastirma inceleme dizisi Kamusal
Yonetisim: Kamu Sektdriinde Kurumsal Yoneti-
sim, Nigin ve Nasil? Mart 2014

17. SONMEZ, Asuman ve Andag TOKSQY, “Kurum-
sal Yonetim llkelerinin Ttrkiye’deki Aile isletme-
lerine Uygulanabilirligi”, Maliye Finans Dergisi,
201, Vil:25, Sayi:92, s. 51-89,

18. TOPCU, Mustafa Kemal, Kamuda i¢ Kontrol
Sistemi,

19. TUSIAD, Kurumsal Yonetim ilkeleri, 2000, TU-

SIAD yauinlan, istanbul

51



Dosyz

Turkive’de Kadin

Her ne kadar son otuz uilda kireselles-
me simr Otesi ticaretin artmasina katkida
bulunmus, esitsiz gelismeyle birlikte eko-
nomik, sosyal ve kdlturel engelleri azalt-
ma varsayimi saglarms olsa da dinya
genelinde ne yazik ki sosyal gelismenin
ekonomik blytumeyle her zaman el ele
gitmedigi gozlemlenmistir Benzer sekilde
sosyal esitsizlik ve gelir dagiimindaki esit-
sizlik konulan tarusildiginda ele alinmasi
gereken kavramlardan biri olan sosyal
dislanma ise bir bireyin sosyal entegras-
yonunu saglayan sosyal, ekonomik, politik
ve kdltdrel sistemlerden tamamen veya
kismen yoksun birakilimasi olarak tamm-
lanabilecektr (Walker ve Walker, 1997). Ka-
dinlar, gencg nlfus, cocuklar, yashlar ve en-
gelli bireyler, sosyal dislanmaya ve sosyal
dislanma riskine maruz kalan dezavantajl
gruplann listesinin basinda gelmektedir. Bu
konuyu kadinlar agisindan ele aldigimizda,
kadinlann ¢alisma yasami, egitim ve sag-
Ik alanlannda toplumsal cinsiyete ve ay-
nmciiga dayah zorluklarla karsilastiklann
belirtmemiz gerekir (Adaman ve Keyder,
2006). Geleneksel agidan kadinlann birincil

Girisimciligi

Hazal 0GUZ

Ticaret Uzmani

rold annelik ve cocuk bakirmdir. Ancak, de-
gisen ve gelisen dinya ile birlikte kadinlar,
bu “degerlemeden” ve hanehalkimin baki-
mint Ustlenen Ucretsiz aile is¢iliginin simirh
rolinden kurtulmak istemektedir. Benzer
sekilde, Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi ve
diger kdresel kuruluslar, gelismekte olan
Ulkelerde sosyo-ekonomik dislanmayi en
aza indirmek igin kadinlann kisith rolind ve
erkeklerin geleneksel “hanehalki gegimini
saglayan kisi” olma hegemonyasini degis-
tirmeyi amaglamaktadir.

Ulkemizde yoksulluk riski ve buna bagh

Kadinlarin Girisimci Olma Gerekceleri

sosyal dislanma ile en fazla karsi karsiya
kalan grup, Ozellikle egitimsiz bireylerden
- tanm sektdrinde cahsanlardan - ¢o-
cuklardan, kadinlardan ve engellilerden
olusmaktadir. Kadinlar bu grup icinde en
dezavantajll olanlardir; nitekim egitim fir-
satlanna ulasma, sosyal hayata katiim
veya ekonomik alanda aktif olma gibi
problemlerle karsi karsiya kalmalan, “yok-
sullugun kadinlasmasina” neden olmakta-
dir. TUrkiye'nin farkl kesimlerinde yapilan
arastirmalar sonucunda, 6rnegin Nevsehir,
Kastamonu ve Mersin'de kadinlan girisimci
olmaya ydnlendiren sebeplerin para ka-

Aileye destek olma

Egitim ve vasif

Baskalanna rol model olma

Arkadas ve akrabalann basan hikayeleri

Cocuklara parlak bir gelecek saglama

Ek gelirihtiyaci

Aile isi

Devlet politikalan ve proseddrleri

Karar verme 6zgurliigu ve bagimsiz olma

istihdam yaratma

Yeni sorunlar ve firsatlar karsisinda kendini
gelistirme arzusu

Sosyal statii ve kendine yetme

A
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zanma, bagimsiz ¢alisma ve sosyal hayata
katiima talepleri oldugu agikar. Aileye ek
gelir saglamak, eslerin 6limu ve kendi-
lerini kanitlama talepleri de kadinlann bu
konudaki bakis acgisinm sekillendiren farkh
faktorler olarak siralanabilir. Asagida Goual
ve Parkash'a gdre (2001) kadinlann girisim-
ci olma nedenleri siralanmaktadir.

ULKEMIizDE KADIN GiRiSIMCILER

Gelismis ve gelismekte olan Ulkelerde,
kicUk isletmelerin iyilestirilmesi, rekabet
gucindn artanlmasi, girisimciligin - ulus-
lararasilastinimasi ve tesvik edilmesi igin
bir dizi destek programi gelistirimektedir
(Cakici, 2003). Diger yandan, son yillarda
Ulkemizde girisimcilik kdltdrindn hem bi-
reysel hem de kurumsal diizeyde gelistiril-
digi, genisletildigi ve tesvik edildigi agikar.
Kadinlar arasinda girisimciligi tesvik etmek,
kadinlann issizligine bir ¢6zim olarak gi-
derek daha fazla gérilmeye baslamistr.
90’ yillardan baslayarak, bu konudaki
vurgunun arkasinda iki farkh kayginin ol-
dugunu soylememiz gerekir. Kadinlann is-

glictine katiim oramndaki keskin dists ve
ylksek issizlik oranlan, politika yapicilann
girisimciligi tesvik ederek bu olumsuz egi-
lime karsi alarma gecmelerini saglamisar.
Aynca, kent yoksulu aileler arasinda yok-
sullugun artmast politika mudahalesine
cagn uyapimasi ile sonuglanmistr. Bazi
teorisyenlerin de vurguladigi gibi bu, ka-
din girisimciligi agisindan kadin odagindan
hane odagina bir degisim-kayma oldugu
anlamina geliyordu (Ecevit, 2007). Devlet
kurumlan, 0zel ve sivil toplum kuruluslan
kendilerini farkh amaglara sahip projelere
yerlestirmektedir. Turkiye'de tzellikle 80l
yillardan itibaren gelisen girisimcilik kav-
rarmnm - degerlendirdigimizde 1995-2009
doneminde kirsal alanda kadinlann isglct
piyasasina katilimi 9%649,3'ten %35,7'ye du-
serken, kentte %17'den % 21,3'e yiikseldigi
sonucuna ulasmaktayiz (TUIK, 2007 12-13,
TUIK, 2009). Bu calismak isteyen kadinla-
nn sayisimin gérece kentsel alanda artag
anlamina gelmekte ve tanmsal faaliyetler-
den ziyade ticari ve ekonomik alanda daha
bilincli girisimci faaliyetlere yoneldiklerini
bize gdstermesi acgisindan onemli sayil-

maktadir.

Bununla birlikte, potansiyel girisimci kav-
ramini irdeledigi ¢ahismasinda Karadeniz
(2016) Tirkiye genelinde 2006-2012 yillan
arasinda, yetiskin nufusun yaklasik %577
girisimci olma 0Ozelliklerine sahip iken, bu
oranin 2013-2016 yillan arasinda artarak
%54,4 oldugunu belirtmektedir. Cinsiyete
gore incelendiginde ise 2006-2016 yillan
arasinda yetiskin erkek nufusun yaklasik
%59'u girisimci olma Ozelliklerine sahip
iken, bu oran zaman icinde degisme-
mistir. Diger taraftan kadinlarda bu oran,
2006-2012 yillan arasinda yaklasik %44
iken, 2013-2016 uyillan arasinda %49a
yUkselmistir. Toplumda yetiskin kadin ni-
fusumuzun yaklasik yansi girisimci olma
kapasitesine sahiptir ve Ulkemizde potan-
siyel kadin girisimci oram 2013-2016 yillan
arasinda %11 oraninda artarken, erkeklerde
bu oran hemen hemen hi¢ degismemistir.

Hassas ekonomik dengelere sahip Ulke-
mizde kadin girisimciler ekonomik buyu-
mede, istihdam arttirmada ve istikrarl Ure-
tim vizyonuyla kiresel dizeyde faaliyet

A
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gosteren isletmeler yaratmada dnemli rol
oynamaktadir.

KiM HANGi PROJELERi NASIL
DESTEKLiYOR?

Ulkemizde kadin girisimciler temelde
dort yapr tarafindan desteklenmektedir:
devlet/kamu kuruluslan, dzel sektdr, sivil
toplum Kkuruluslan ve uluslararasi kurulus-
lar. Her ne kadar tim bu sayilan kesimler
kadin girisimciligini destekleseler de her
birinin konuya yaklasimlan farkhdir; boy-
lece kendi tesvik politikalanm belirlerken
farkh hedefler izlerler. Oncelikle, ekonomik
blylmede, kadinlann kuracagr kiglk is-
letmeler ekonomik kriz ve krizden sonra
is yaratma icin hayati 6neme sahiptir. Ay-
nca, kadin girisimciligi, kadinlann isglct
piyasasina katiliminin arttinlmasi anlamina
gelmektedir ki bu da issizligin azalmasina
neden olacak faktdrlerden biridir (SKUR'Un
“Aktif Isguicl Piyasasi Tedbirleri Projesi”
baglaminda destekledigi projeler burada
degerlendirilebilir). Diger yandan, kadinlar
daha fazla para kazanaca@ icin bu ailele-

rinin gelir durumunu olumlu yonde etkile-
yecektir. "Mikro kredi” yaklasimi ¢ok yeni
olmamakla birlikte, yoksul kadinlann isgu-
cl piyasasina kathmin saglamak, tretken
kiimak ve sosyal statllerini yikseltmek
amaclanmaktadir.  Yoksullugu azaltmak
icin Grameen Bank programtile mikro kredi
saglamak bu gruba girmektedir. Son olarak,
ekonomik agidan giicli ve bagimsiz olma
kadinlann ataerkil aile iliskilerinin zorluklan
karsisinda durmalannda yardimci olacakur:
KEDV (MAYA projesi), KAMER ve KAGIDERN
kadin girisimciligi konusuna yaklasimlan
bu grup altinda saylabilir.

Diger yandan kadin girisimciliginin destek-
lenmesi yontemsel agidan belirli bashklar
altinda toplanabilir;

o Egitim/kocluk/bilgi ve beceri edin-
dirme: Girisimciligi 0zendirme icin
egitim saglama ve kadinlara beceri
kazandirma

e Finansal destek: Mikro kredi saglama
(MAYA, Grameen Bank, Garanti Banka-
s1)

o Kurumsal destek: KOSGEB, ABIGEM

veya TESK'in actigr girisimcilik mer-
kezleri gibi kadinlann basvurabilecek-
leri kurumlar olusturma ve bu sayede
kadinlann bilgiye ulasma ve danis-
manlik yapmalanni saglama

e Aglar kurma ve gelistirme: Kadin giri-
simciler arasinda aglar olusturma.

MEVCUT DURUMA YONELIK
DEGERLENDIRMELER

Ozyilmaz'in (2016) Tiirkiye'de kadin girisim-
ciligi ve girisimci kadinlann karsilastiklan
sorunlar Uzerine ydrlttigd arastirmanin
sonucunda, kadin girisimcilerin girisimcilik
Ozelliklerini yliksek oranda sagladiklan, gi-
risimci olma nedenlerinden en ¢ok kendi
isinin patronu olma ve kendini kanitlama
isteginin baskin oldugu, is kurarken de
ashinda en ¢ok aile bireylerinden destek
gordikleri, bunun da girisimci olmalanna
Onemli katkilar sagladigi tespit edilmistir.
Kadin girisimcilerden blytik ¢ogunlugu is
kurarken herhangi bir sorunla karsilasmaz-
ken, islerini ydrutirken sorunlarla karsilas-
td, en cok finansal konularda ve burok-

ahinamne
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ratik islemlerde sorun yasadiklan sonucu
elde edilmistir.

Diger yandan, TOBB il Kadin Girisimciler
Kurulu Uyeleri ile anket ve derinlemesine
gorusmeler yapilarak kadin girisimcilerin
karsilastiklan sorunlar Uzerine degerlendir-
melerde bulunan Oztlirk (2016) ekonomik
bagimsizlik ve kendi patronu olma iste-
gi ile kadinlann girisimci olmak istedigini
fakat firmalanm kurma asamasinda kar-
silastiklan en Onemli sorunun burokratik
islemlerin yogunlugu oldugunu tespit et-
mistir. Aynca kadinlar isleri ile ilgili egitim
ve seminerlere katilmalannin kendilerini
destekledigini ifade
ederken fislerini yu-
rattikleri sirada kar-
silastiklan en onemli
sorunun borg ve ver-
gi 6demeleri oldugu
belirtmektedirler. Bu
da bize ¢0zUm Gne-
rilerinin ne olacagina
dair ipuclan sun-
maktadir.

Turkiye'de kadinlann
girisimcilik anlamin-
da birtakim avan-
tajlanmin bulundugu
kanaatindeyiz. Ulke-
mizde gen¢ nufus
oran yuiksek oldugundan, ¢ahismak iste-
yen kadin potansiyeli de ylksektir. Aynca,
egiime erisimi olan kadinlann (lise egi-
timlerine devam edebilenlerin erkek 6g-
rencilere kiyasla daha basanh oldugu goz
oninde bulundurulursa) girisimci olmaya
yonelik motivasyonlan ¢ok daha yuksektir.
Bu durum Ulke glindemimizde ¢nem arz
eden konular arasinda yer almaktadir ¢ln-
ki politika yapicilar nezdinde de kadinlann
isglcine katim oramnmin dusdk oldugu
ve potansiyelin arttinimast halinde genel
kalkinma hedeflerine de ne denli katkida
bulunabilecekleri asikardir. Aynca, ginden
gine kaynak bulma olasihgi artmaktadir
clnku kadin ¢rgdtleri hem AB projelerin-
den faydalanmakta hem de ISKUR gibi
kuruluslann hazirladiklan programlar artik
daha kolay bir sekilde finanse edilebil-
mektedir.
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Ulkemizde
gengc niifus
orani yiiksek
oldugundan,
calismak
isteyen kadin
potansiyeli de
yiiksektir.

Bununla birlikte 8 Mart 2019 tarihinde TURK
Eximbank, ihracat sektdrtinde rollerinin
artmas icin ihracat¢ kadin girisimcilere
0zel bir finansman imkani gelistirdigini du-
yurmustur. Yeni kredi destegi ile Eximbank,
destekledigi ihracatgilar arasinda kadin
girisimcilerin ytizdesini artirmay hedefle-
mektedir. TUrk Eximbank tarafindan QNB
Finansbank'a saglanacak kaynak kapsa-
minda kullandinlacak krediye iliskin imza
toreninde Ticaret Bakani Sayin Ruhsar
Pekcan, Turk Eximbank tarafindan bahse
konu bankaya sadece kadin girisimcilere
kullandinimak tzere 100 milyon TL ve 200
milyon dolardan olusan bir kredi limiti agil-
digin belirtmistir.

SONUC

Son on ulhk slrece
bakildiginda  girisim-
cilik  ekosistemindeki
olumlu  degismelerin
Ulkemizin girisimcilikte
Onemli bir yol kat et-
mesini sagladigim gor-
mekteyiz. Buna paralel
olarak kadin girisimcile-
rin sayisinda da nemli
bir artis olmustur. Kadin
girisimcilerin sahip ol-
dugu isletmelerin bi-
yik cogunlugunun mikro olgekliisletmeler
oldugu dusuntldiginde, Ulke 6nceliklerini
dikkate alarak bu isletmeleri gelistirici po-
litikalar ortaya konup uygulamaya konul-
mahdir, Kanaatimizce kadin girisimciligini
yalmzca issiz ve yoksul kadinlann hane-
halki gelirini artinci faaliyetlerini veya mikro
kredileri iceren bir kavrama dondstirmek
indirgemeci bir yaklasim olacakur. Tekno-
lojiye uygun, bilgi tabanh, yenilikci islet-
melerin olusumunda da kadin girisimciler
desteklenmeli, finansal yénetim egitimi,
modern teknolojinin kullamm, kredi kolay-
1101 ve e-ticaret gibi konulardaki bilgilendir-
meler yardinyla kapasiteleri arttinimandir.

Diger yandan, kadin girisimcilere yénelik
vergi ve sosyal glvenlik primi kalemlerinin
azaltilmasi, burokratik islemlerin yeniden
diuzenlenerek daha kolay hale getirilmesi,

devlet ve ilgili paydaslar tarafindan da-
nmsmanlik hizmeti saglanmasi da ¢6zim
Onerileri arasinda yer almaktadir. Tdrkiye
Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER) ve Ka-
din Adaylan Destekleme Dernegi (KA-DER)
gibi sivil toplum kuruluslanmn faaliyetleri
girisimcilik yoluyla kadimin gugclenmesini
hedeflerken yalmzca ekonomik alanda
degil sosyal ve siyasal alanda da kadinla-
nn varh@ini ortaya koyabilmelerine araciik
etmektedir.
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Dosyva

Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Odalar: Organ Uyelerinin

Harcirah Hesaplamalar: Sorunsah

HARCIRAHIN YASAL DAYANAGI

Gerek 5362 sauil Esnaf ve Sanatkarlar
Meslek Kuruluslan Kanununda gerekse
ilgili yonetmeliklerinde “harcirah” kavrami
acikca tanimlanmamisti,. Bununla  bir-
likte, Kanunun 56'nci maddesinin birinci
fikrasinda “Esnaf ve sanatkarlar meslek
kuruluslannin.. merkez disindan genel
kurul, baskanlar kurulu, yénetim kurulu,
denetim kurulu ve disiplin kurulu toplan-
tilanna katilacak Uyelere ve bunlann go-
revlendiriimelerinde ddenecek yolluk ve
konaklama Ucretleri.. asagida belirtilen
hadleri asmamak kaydiyla ilgili esnaf ve
sanatkarlar meslek kuruluslannin genel
kurullannca belirlenir”, ikinci fikrasinda ise
“Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslan-
nin yetkili organ Uyelerinin yurt ici harci-
rahlan, asgari Ucretin 1/5inden, yurt dis
harcirahlan ise en yiksek Devlet memu-
runa 6denen gunluk harcirahtan fazla ola-
maz.” seklinde hikimlere yer verilmistir.

“Yolluk” kelimesi ise Turk Dil Kurumunun
Gincel Turkce Sozlugunde “Yol masrafi
olarak ddenen para” seklinde tammlan-

Dr. Siileyman Ruhi AYDEMIR

Ticaret Basmifettisi
Bagimsiz Denetgi

mistir. “"Harcirah” ise esasen 6245 sayil
Harcirah Kanununda ddzenlenmis olup,
Kanunun 3'iinct maddesinde “bu Kanuna
gore 6denmesi gereken yol masrafi, gn-
delik, aile masrafi ve yer degistirme mas-
rafindan birini, birkacimi veya tamamini
ifade eder. " seklinde tarif edilmistir.

Bu iki fikra hikm birlikte, lafzi ve dar bir
bicimde degerlendirildiginde; Kanun Ko-
yucunun iradesinin harcirah kelimesiyle
sadece yolluk ve konaklama harcamala-
nni kapsadigi gibi bir anlam ortaya ¢ik-
maktadi. Aynca bu maddede harcirah
alabilecek kisiler sadece merkez disindan
toplantilara katilacak organ tyeleri olarak
belirlenmis kuruluslann personelinin go-
revleri kapsaminda harcirah alip alamaya-
ca@i konusu muglak birakilrmistr.

Ancak, aum maddede ginluk harcirahin
st sinin “en ylksek Devlet Memuruna”
endekslenmis, Muhasebe Ydnetmeligi-
nin “Blt¢enin gider kismn” bashkh 92'nci
maddesinde meslek kuruluslanmn “Egi-
tim Butcesi” fasillan altinda personel igin
*Yurtici ve yurtdist sedahatlerine iliskin

gundelikler, yol tcretleri ve konaklama gi-
derleri” 6denegi dizenlenmistir.

Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslan,
6245 sayih Kanun kapsamina girmemekle
birlikte, bu Kanunda “harcirah” kavraminin
en genis tanimt yapilrmstr.

ODENECEK HARCIRAHIN MiKTARININ
TESPIT EDILMESIi

Odemelerin hesaplanmasinda esas ali-
nan asgari tcretin brit miktandir ve bu
miktar ilgili esnaf ve sanatkarlar meslek
kuruluslannin genel kurullannca belirlenir.
Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslan-
nin merkez disindan genel kurul, baskan-
lar kurulu, yonetim kurulu, denetim kurulu
ve disiplin kurulu toplantilarnna katilacak
Uyelere ve bunlann gdreviendiriimele-
rinde yurt ici harcirahlan, asgari tcretin
1/5'inden, yurt dist harcirahlan ise en yuik-
sek Devlet memuruna 0denen gunlik
harcirahtan fazla olamaz.

Kanunun 56" nci maddesinin birinci fikra-
sinda sadece yolluk ve konaklama kav-
ramlanna yer verilmesi, ikinci fikrasinda
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ise harcirah kavramindan bahsedilmesi
ve harcirah kavraminin gindelik+yolluk
ve konaklamauyi iceren bir kavram olmasi
nedeniyle ve belirlenecek harcirah mikta-
nnin Ust simnmin asgari dcretin 1/5inden
fazla olamayacad hukim altina alinmasi
nedeniyle karsimiza iki adet belirsizlik or-
taya ¢ikarmaktadir.

2019 yihinin Agustos ayi itibanyla net
asgari Ucret 2.020,90 TL dir. 1/5 Ust limit
kuralina gore belirlenebilecek gunltk limit
40478 TLdir.

Birinci belirsizlik; kendisine 404,18 TL har-
cirah belirlenen yetkili organ Uyesinin,
yapacagr yolculuk masraflan ve konak-
lama ve glndelik yevmiye harcamalann
bu miktarlar dahilinde mi yapacagi yoksa
bu miktann kisinin yevmiyesi olup aynca
yolculuk ve konaklama masraflannin ayn-
ca 0denip 6denmeyecedi sorunudur.

ikinci belirsizlik; sadece yolluk ve konak-
lamauya isaret eden madde hikm gerge-
vesinde yevmiye ddenip 6denmeyecedi,
tespit edilen 40418 TL sinirlannda ilgili
kisinin yolculuk ve konaklama masrafi

yapip yapamayacagi sorunudur.

Kanaatimizce;

Meslek kuruluslan agisindan harcirah
kavrami giindelik (yevmiye), yolculuk
masraflan ile konaklama masraflann
kapsar ve gorevleri nedeniyle ilgili
organ Uyeleri ve kurulus personeline
harcirah verilebilir

5362 sayil Kanunun 56'nct maddesi-
nin ikinci fikrast hikm ile Muhasebe
Yonetmeliginin 65inci maddesinin
birinci fikrasimin (1) bendi ve 92'nci
maddesi  geregince, (muhtemel)
gdrevlendirmeler nedeniyle organ
Uyelerine ve personeli icin 6ngoru-
len yillik harcirah miktannin yénetim
kurullan tarafindan tespit edilerek
(konaklama, gindelik ve yolculuk
giderleri bttcenin ilgili gider fash
icerisine ahimp, ddenek olusturulma-
s1 suretiyle) meslek kurulusu genel
kurdlunun onayina sunularak yillik
tahmini btcelerle belirlenmelidir.
Meslek kuruluslanm temsilen sehir
dist ve yurt dist gorevleri nedeniyle

personel ve argan Uyelerinin glinde-
lik (yevmiye) miktarlan ile kalacaklan
otellerin siniflannin belirlenmesi ge-
rekmektedir.

e Ulasim, eger meslek kurulusunun
araciyla yapilmis ise ulasim Ucreti
ddenmemelidir. Eger ulasim, organ
Uyesinin kendi 0zel araciigiyla ya-
pilm1s ise bunlara mutat ulasim araci
gideri 6denmelidir.

e Harcirah ddemeleri; harcirah beyan-
namesine baglanarak, beyanname
ekine seyahate dair musbit evrakin
(konaklama faturasi, yolculuk bileti
veya faturasi gibi) konulmasi sure-
tiyle yapilmasi gerekmektedir.

HARCIRAH ODEMELERINDEN GELIR
VERGiSi KESINTiSi KESILMESi

Bir yere gecici bir gérevle goérevlendiri-
len organ Uyelerine personele ve kuru-
lus disindan gorevlendirileceklere verilen
harcirah  6demelerinde gelir vergisinin
hesaplanmasi ve dogrudan harcirah 6de-
mesinden mahsup edilmesi gerekmekte-
dir.
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193 sauilh  Gelir Vergisi Kanunu'nun
24’Uncld maddesinin 2'nci bendinde yer
alan “Harcirah Kanunu kapsami disinda
kalan miesseseler tarafindan idare mec-
lisi baskam ve Uyeleri ile denetcilerine
tasfiye memurlarna ve hizmet erbabina
(Harcirah Kanununa tabi olsun olmasin
her tlrld sdzlesmeli personel dahil) ve-
rilen gercek yol giderlerinin tamami ile
yemek ve yatmak giderlerine karsilik ve-
rilen gundelikler (Bu giindelikler ayn aylik
seviyesindeki Devlet memurlanna verilen
gindeliklerden fazla ise veya Devletce
verilen gindeliklerin en ylksek haddini
asarsa aradaki fark tcret olarak vergiye
tabi tutulur).” hikmd cergevesinde Har-
cirah Kanununa tabi olmayan esnaf ve
sanatkarlar meslek kuruluslannda gecici
gorevlendirmeler icin verilen harcirahlar-
dan Devlet memurlanna verilen en yuk-
sek gundelik miktann asan kisma teka-
bll eden miktar Uzerinden gelir vergisi
kesilmelidir.

2019 yihicin gelir vergisinden istisna edi-
len yurt i¢i gindelik tutan 61,50.-TLdir.

Yani, 61,50.-TL Uzerindeki yevmiye tutar-
lanndan Gelir Vergisi Kanunun 103. Mad-
desinde belirtildigi seklinde gelir vergisi
kesilmesi gerekmektedir.

HARCIRAH ODEMELERINDEN DAMGA
VERGiSi KESINTISI

488 sayll Damga Vergisi Kanununun
Tinci maddesinde; bu Kanuna ekli (1) sayih
tabloda yazih kagitlann damga vergisine
tabi olacagi;, 3'Uncl maddesinin birinci
fikrasinda damga vergisinin mukellefinin
bu kagitlan imzalayanlar oldugu; 10°uncu
maddesinde de damga vergisinin nispi
veya maktu olarak alinacagi nispi vergide
kaditlann nevi ve mahiyetlerine gore bu
kagitlarda yazih belli paramin maktu vergi-
de kagitlann mahiyetlerinin esas alinaca-
g1 hikme baglanmistir.

Kanuna ekli (1) sayih tablonun “IV-Makbuz-
lar ve diger kagitlar” bashkh 1/b fikrasinda
maas Ucret glindelik huzur hakk aidat ih-
tisas zammi ikramiye yemek ve mesken
bedeli harcirah tazminat ve benzeri her ne
adla olursa olsun hizmet karsihgi alinan

paralar (avans olarak 6denenler dahil) igin
verilen makbuzlar ile bu paralann nakden
0denmeyerek kisiler adina acilmis veya
acllacak cari hesaplara nakledildigi veya
emir ve havalelerine tediye olundugu tak-
dirde nakli veya tediyeyi temin eden ka-
gitlann nispi damga vergisine tabi olacag
hiikme baglanmistir.

Bu cergevede, yapilan harcirah ddeme-
lerine iliskin olarak; duzenlenen kagitlann
ihtiva ettigi tutar Uzerinden Kanuna ekli (1)
sayih tablonun IV-1/b bolimine gdre nis-
pi damga vergisi olan Binde 759 oranina
(0,00759) tabi tutularak hesaplama yapil-
masi gerekmektedir.

ORNEK

GUnltik yevmiye miktan 300 TL olarak
belirlenmis A Esnaf Odalan Birligi Yénetim
Kurulu Baskam Bay B, 10.01.2019 tarihinde
TESK binasinda 2 giin olarak diizenlene-
cek olan toplantiya katilmasi igin gonde-
rilmis, ilgili geceligi 225 TL olan otelde 2
gece konaklamistr,
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“Harcirah” ise esasen 6245 sayih Harcirah Kanununda diizenlenmis

olup, Kanunun 3’iincii maddesinde “bu Kanuna gore ddenmesi gereken
yol masrafi, giindelik, aile masrafi ve yer degistirme masrafindan birini,
birkacin1 veya tamamini ifade eder. ”

22

HARCIRAH KALEMi TOPLAM (TL) ACIKLAMA

Yevmiye (gtindelik) 600 2*300

Konaklama 450 Otel, Ev, Pansiyon vs.. Belgelendiriimesi
Zorunludur.

Yol Masrafi (Yolluk) 500 Taksi, Dolmus, Otobus,Ucak vs
Belgelendirilmesi Zorunludur.

TOPLAM 1550

Gelir Vergisi istinasi Olan Yevmiye Tutan 123 =(61,50*2)

Gelir Vergisi istinasi Olmayan Yevmiye Tutan 477 =600-123 (Sadece glndelige gelir vergisi
uygulanir)

Gelir Vergisi 7155 = 477*15/100

Net Yevmiye Miktan 528,45 =600-41,55

Odenecek Genel Toplam 1478,45 =528,45+450+500

Damga Vergisi 1,06 =1478,45*759/1000 (Toplam miktan uygulanir)

Odenecek Net Hakedis 146723 =1478,45-11,06

SONUC

Gorilecegi Uzere, Kanunun amir hikimleri dogrultusunda hesaplanacak olan harcirah konusu, hesaplanma, 6denme ve vergi
kesintileri cergevesinde hukuki sorumluluk yaratabilecek 6nemli bir konudur.
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Dosya

TurKive Yenilenebilir Enerji
Kooperatifleri Kurulusu ve Yeni

GiRiS

Kooperatifler, temelinde karsihkh yardim-
lasma ve dayamsmanin var oldugu, top-
lumsal sorumluluk bilinciyle hareket eden,
ortaklannin ve pargasi oldugu yerin kal-
kinmasi amacini tasiyan bir ortaklik mo-
delidir. 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu’nun
124'Uncl maddesinde anonim ve limited
gibi sermaye sirketleriyle birlikte ticaret
sirketi olarak saullmasi kooperatiflerin
hukuki stattisinln daha net bir sekilde
ortaya konmasin saglamistir. Bu dogrul-
tuda kooperatiflerin de enerjiden saghda,
sigortadan egitime kadar pek ¢ok alan-
da ticari faaliyetleri gergeklestirebilmesi
mumkUnddr.

Enerji sektorl bahse konu sektorler ara-
sinda en dikkat ¢ekici alan olarak kabul
edilmektedir. Ozellikle yerli ve yenilenebilir
kaynaklann enerji tUretiminde kullammina
dayali projeler giderek artmaya baslamis-
tir. Yenilenebilir enerji alaninda meyda-
na gelen bu olumlu gelismelerle birlikte
dinyadaki basanh kooperatif uygulama-
lanm dikkate alarak uenilenebilir enerji
kaynaklan konusunda oldukca zengin bir
Ulke olan tlkemizde de yenilenebilir enerji

Uvgulamalar

Giilsiim Gozde AYANOGLU

Ticaret Uzmani

kooperatifciliginin gelistirilmesine yonelik
cahismalara baslanmistin. Bu kapsamda,
oncelikli olarak kooperatiflerin faaliyet
alanlan tespit edilerek hukuki cercevesi
belirlenmis aym zamanda vatandas Uze-
rinde farkindahk ve bilgilendirme cahs-
malan ydrdtdlmastdr. Yapilan c¢ahsmalar
akabinde Ulkemizde de enerji sektoriinde
basanh kooperatif uygulamalan faaliyete
gecmeye baslamisti. - Ancak uygulama
slresince cesitli mevzuat degdisiklikleri ile
karsilasiimis bu nedenle vatandasin dog-
ru yontemlerle faaliyeti gergeklestirmesi
amaciyla farkindahk cahismalan yurdtdl-
mustar.

1. Yenilenebilir Enerji Kooperatiflerinin
Ulkemizde Kurulus Sartlan;

12 Mayis 2019 Degisikligi Oncesi ve Son-
rasi

Ulkemizde Yenilenebilir Enerji Uretim Ko-
operatifleri (YEUK) Lisanssiz Elektrik Ure-
timi kapsaminda faaliyet gostermektedir.
Lisanssiz Elektrik Uretimi Yonetmeliginin
23 Unct maddesinde yer alan “Tuketim
Birlestirme” muiessesesi kooperatiflerin
bu alanda faaliyet gosterebilmesi icin

tek alan olarak kabul edilmektedir Bu
dogrultuda, vatandaslar elektrik enerjisi
ihtivaclanm karsilamak Uzere kooperatif
¢atisi altinda bir araya gelerek tesislerini
kurabilmekte ve faaliyete gecebilmekte-
dir. Ancak soz konusu faaliyete iliskin 12
Mauis 2019 tarihinde uapilan yénetmelik
degisikligi ile belirli usul ve sartlar dedisti-
rilmistir. Buna gore yenilenebilir enerji ko-
operatiflerini kuruluslanni genel sart olan
medeni haklan kullanma yeterliligi baki
kalmak Uzere 12 Mayis 2013 dncesi ve son-
rasi olarak iki ayn baslik altinda incelemek
faydal olacakur.

12 Mayis 2019 dncesi kurulus sartlary;

Genel ortaklik sarti olan medeni haklan
kullanma ehliyetine haiz bir gergek veya
tizel kisinin YEUK ortagi olmasinin 6zel
sartlan degdisiklik 6ncesi Lisanssiz Elektrik
Uretim Yonetmeligi'nin “Tiketim Birlestir-
me” maddesine gore;

- Aynmi dagiim bolgesiicinde yasayan,
- Aym tlr abonelige sahip

olarak belirlenmisti. Dolayisiyla bu sart-
lara haiz olmayan vatandaslann bir araya
gelerek YEUK kurma ve YEUK ortag olma
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imkani bulunmamaktaydi.

12 Mayis 2019 tarihinde yapilan dedisiklik
sonrasi ise; “TUketim Birlestirme” konu-
sunda kooperatif ortaklanna saglanan
“aynm dagitim bdlgesinde bulunma” sarti
kaldinlarak “ortak sayac veua ayni baglan-
1 noktasina baglanma” sarti getirilmis ve
potansiyel ortak cercevesi daralmistir. Do-
layisiyla dedisiklik ile beraber yenilenebilir
enerji kooperatifine ortak olacak vatan-
daslann dagiaim bdlgesinin tamaminda
dedil aym dagmim bdolgesi icinde ancak
bir is merkezi, apartman, sanayi sitesi gibi
toplu alanlarda abonelikleri olan ve elekt-
riklerini ortak sayag veya aym baglanti
noktasindan alan aboneler olmasi gerek-
mektedir Baglanti noktasi diizenlemesinin
yaninda 10 Mauis 2019 tarihinde yayinla-
nan Cumhurbaskani Karar'nda ise “Gines
enerjisi kaynakh Uretim tesislerinin dretim
ve tlketim noktalannin ayni yerde olmasi”
sarti getirilerek tesislerin “cat” alanlannda
kurulmasi yéninde yorumlannistr.

YEKDEM'den yararlanabilme kosullannin
siralandii kararda;

“Uretim ve tiiketimleri aym 6lcim nokta-
sinda olmak Czere mesken aboneleri 10

kW'ya kadar” ifadesi ile artik mesken abo-
nelerinin gines enerjisinde tlketim bir-
lestirme dedil bireysel olarak ve 10 kW'ya
kadar cati uygulamasi yapabilecekleri
kararlastinlmistir. Aynca, tanmsal sulama
abonelerine de aym dretim ve tuketim
noktasi sarti getirilmistir.

2. Ornek Uilke Uygulamalan

21. S.S. Mobilyacilar Yenilenebilir Enerji
liretim Kooperatifi

S.S. Mabilyacilar Yenilenebilir Enerji Uretim
Kooperatifi 2017 yiimn Temmuz ayinda
kurulus islemlerini tamamlamistir. Kayse-
r’'de faaliyette bulunan Erciyes KSS Yap
Kooperatifi tarafindan gerceklestirilen 763
Uretim isyeri, 400 magaza ve bir mobilya
alisveris merkezinin enerji ihtiyacint kar-
silamak amaciyla kurulan kooperatif, GES
¢at uygulamalanna yonelik saglanan Ure-
tim avantajindan yararlanarak, her 1 MW"
bir trafo merkezine bagh olmak sartiyla ilk
etapta 5 MW glines enerjisi ¢cati uygula-
masinin kurulumunu gergeklestirmistir.

36 bin m2'lik cati alanina 18 bin panel, 100
invertdrile kurulan tesiste kullamlan yerli/
yabanci Urln orani ise %40-%60'dir. Tesis

ahiname

finansman icin Kalkinma Bankasrndan
kredi kullamlmisti. Montaji 6 ayda tamam-
lananan tesis sayesinde enerji Uretiminin
yilda yaklasik 75 milyon kWh, kurtanla-
cak agac sayisinin 23.404, engellenecek
C02 salimminmin 8,2 ton olacad tahmin
edilmektedir. Turkiye’'nin kendi tdrinde
faaliyete gecen ilk kooperatifi olan SS.
Mobilyacilar Yenilenebilir Enerji Uretim
Kooperatifi'nin resmi aciist Sauin Cumhur-
baskanimizin himauyelerinde dizenlenen
tdrenle 13 Ekim 2018'de gerceklestirilerek
faaliyete baslamistr.

2.2. Orman Koylerinde Yenilenebilir Enerji
liretim Kooperatifleri

Orman kdylerinden meydana gelen gocler
koylerin kapanma riskini arttirmis, koulerin
terkedilmemesi ve nifusun korunmasi
amaciyla cesitli projeler dretilmistir. S6z
konusu projelerden biri, Birlesmis Millet-
ler Kalkinma Programi (UNDP)'min Kdire-
sel Cevre Fonu (The Global Environment
Facility-GEF) 5 proje butgesi ile “Orman
Koulerinde Gunes Enerjisinden Elektrik
Uretimi icin Surddrdlebilir Enerji Finans
Mekanizmasi Projesi”dir. Proje kapsaminda
Corum ve Afyon illerinde belirlenen 2 or-
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man kdyiinde enerji kooperatifi kurulusu
yapilmis, her bir koy icin ayn ayn 100 kW
kapasiteli GES kurulumu icin calismalara
baslanmistir. Sadece kdyde ikamet eden
elektrik abonesi vatandaslann ortak ola-
bildigi kooperatiflerde gelir ortaklar ta-
rafindan paylasilacaktr. Koyden kente
gbcln etkisini azaltmak, koylerin ekono-
mik olarak guclendirilmesi ve cazibesinin
arttinlmasi amaciyla gerceklestirilen proje
kapsaminda tesisin bakimi ve glvenligi
ise yine o0 kbyde ikamet eden kadinlar ta-
rafindan saglanarak kadin istindamina da
katki saglanmasi hedeflenmektedir.

2.3. Corum ve Altinoluk Yenilenebilir
Enerji Uiretim Kooperatifleri

Corum'da mesken aboneleri tarafindan
2016 yiindan kurulan kooperatiflerden 62
ortakhh Corum Yenilenebilir Enerji Uretim
Kooperatifine 500 kW, 90 ortakh Altinoluk
Yenilenebilir Enerji Uretim Kooperatifine
ise 650 kW kapasite tahsisi yapilmstr.
S6z konusu kooperatifler tahsis edilen
kapasiteyi glines enerjisine uygun olarak

tespit edilen araziler Uzerinde iki proje ha-
linde gerceklestirerek faaliyete gegmis ve
Uretime baslamistir.

Her iki kooperatif de yatinmlannin %50'lik
kistimi kirsal kalkinma desteklerinin te-
melini olusturan Avrupa Birligi Katilim On-
cesi Yardim Araci Kirsal Kalkinma Programi
(IPARD) projesinden, geri kalan kismin
ise banka kredisi ve ortaklanndan aldiklan
katki paylan ile btcelendirilmistir.

SONUC

Bir dlke icin enerjinin siyasi ve ekonomik
acidan énemi buyuktdr. Yenilenebilir kay-
naklar bakimindan oldukca iyi bir konum-
da olan Tlrkiye sahip oldugu potansiyeli
kullanarak milli enerji Uretimi icerisinde
gerek riizgar gerekse gines enerjisinin
payini artiran énemli adimlar atmaya bas-
lamistir. Devletin bu konuda yapmis oldu-
du cahsmalann yani sira vatandasinda bu
konuda farkindah@gin arttirmak ve girisim-
lerde bulunmasin saglamak kirsal kalkin-
mauya ciddi katkilar saglayacakr.

Pek cok alanda oldugu gibi bu sektdrde
de anonim ve limited gibi sirketler 6n pla-
na ¢ikmis olmasina ragmen kiicuk ve orta
Olcekte vatandasin birikimlerini enerji ya-
tnmlanna kanalize edebilecek bir model
olan kooperatifcilik modelinin dinyadaki
Orneklerinden de feyz alarak tlkemizde
gelistirilmesi bu acgidan 6nem arz etmek-
tedir. Zira vatandas girisimleri ile kurulan
enerji kooperatifleri enerjinin tiketilecedi
yerde dretilmesi, enerji sistemimizde-
ki kayip oranlannin azaltilmasi, istihdam
Uizerinde yaratacadi olumlu etki, toplumun
ekonomiye katiimi, enerjide tekellesmeyi
Onleyerek enerji fivatlannmin dusdrilmesi,
sermayenin tabana yaullmasi, yerel kal-
kinmayi saglamasi, cevreye olumiu etkisi
ve Ozellikle Ulke enerji bagimlbk oranlan-
nin dusdrtlmesine katkisi nedeniyle ¢ok
Onemlidir.

Bu cercevede, yeni dizenlemeler ile ye-
nilenebilir enerji Uretim kooperatifleri Ki-
¢clUk sanayi sitelerinde faaliyette bulunan
sanayi esnafi tarafindan sanayi sitelerinin

ahinamne
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catilan Uzerine kurulabilen bir model
haline gelmistir. Mevcut durumda
dizenlemeui firsat olarak de-
gerlendirerek (lke genelinde
faaliyetteki kiglk sanayi site-
lerinde kurulacak enerji koo-
peratifleri ile glines enerjisin-
de cati uygulamasi yaparak
sanayide yenilenebilir kay-
naklann kullammi hedeflen-
meli ve bu ydnde projeler
gelistirilmelidir;

Dunya'mn buyuk ekono-
mileri arasinda saullan ve
imece kdltlrinUn anavatan
olan Turkiye; sahip oldugu
zengin  yenilenebilir  enerji
kaynaklan ile kokll koopera-
tifcilik tarihini, toplumsal so-
rumluluk ilkesi sayesinde, tek bir
kurumsal yapr altinda bulusturarak,
ortaklanmn katkilanni, uygulanabilir
iktisadi projeler icine kanalize edebilen,
yerel ve yenilenebilir kaynaklan en dogru
sekilde degerlendiren enerji kooperatifleri
ile dUnuya liderleri arasinda yerini alacakur.
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Dosya

Esnafl ve Sanatkar Mesleklerinin
NACE Smiflama Sistemi ile

Uyumlastirilmasi

GiRiS

Bu makalede, Ahiname Dergisi'nin 1inci
sayisinda yer alan uluslararast siniflama
sistemlerinin genel olarak incelendigi ve
NACE Rev.2 Ekonomik Faaliyet Sinifla-
masinin  (NACE) aciklandigi ‘isletmelerin
Faaliyetlerinin - Simflandinimas”  bashkh
makalenin devami olarak esnaf ve sanat-
kar mesleklerinin ge¢gmisten gunidmiuze
gelisiminin anlatilarak ileriye donlk ¢ika-
nmlarda bulunulmaya ¢ahsilacakar.

NACE'nin aktif bir sekilde Ulkemizde kul-
lamlmast 2012 uiina denk gelmektedir.
Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) baskanh-
ginda c¢esitli kamu kurum ve kuruluslannin
katihmiyla olusturulan bir calisma grubu
6’ diizeyde faaliyet kodlan belirlenmesi
cahsmalann yuritmektedir.  Kurulun her
Uil revize ettigi NACE'yi istatistik ¢ikarmak
amaciyla TUIK, vergi kayuitlannin tutulmasi
icin Hazine ve Maliye Bakanh@, isyeri teh-
like simflannin belirlenmesi amaciyla Aile,
Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhd,
kredi ve desteklerin dagiiminda kullan-

Unal Okumus - Ugur Ozbek

Ticaret Uzmani - Miihendis

mak Uzere KOSGEB, meslek komitelerinin
olusturulmasinda TOBB kullanmaktadir.

Diger taraftan NACE sisteminin etkinligi-
nin artmasi ile birlikte esnaf ve sanatkar
mesleklerinin de NACE Kodlama sistemi
ile uyumlastinimasi icin cesitli cahismalar
yapilmisti. Bu calismalann yapilmasin-
da temel amagc kurumlar arasi dil birligini
saglamanin yaninda esnaf ve sanatkar
mesleklerini genel gecer bir sisteme da-
yandirarak uzun donemli ve uluslararasi
gecerlilige sahip istatistikler olusturmak-
ar.

ESNAF VE SANATKAR iLE TACIR
VE SANAYICiYi BELIRLEME
KOORDINASYON KURULU

NACE ve meslek kollan iki farkl yapi icer-
mektedir. Burada ilk makalede Uzerinde
aynntil olarak durdugumuz NACE'Ui kisa
slreligine kenara birakarak 6ncelikle
meslek Kkollanmn belirlenme slrecine
deginmekte fayda var. Esnaf ve sanatkar
meslek kollan Esnaf ve Sanatkar ile Tacir

ve Sanauyiciyi Belirleme Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenmektedir. S6z
konusu Kurul 5362 sayili Esnaf ve Sanat-
kar Meslek Kuruluslan Kanununun “Esnaf
ve Sanatkar ile Tacir ve Sanauiciyi Belirle-
me Koordinasyon Kurulu” bashkh 63 Unct
maddesinde;

“Esnaf ve sanatkar meslek kollanm be-
liremek ve yilik gayri safi gelirleri ve
bolgelerin ozelliklerine gore esnaf ve sa-
natkarlar ile tacir ve sanayicinin aynmini
yapmak, 6762 sayili Tdrk Ticaret Kanunu-
nun 1463 Uncl maddesinde Bakanlar Ku-
rulunca gikanlmasi 6ngordlen karar tasla-
gim hazirlayarak Bakanh@ga sunmak Gzere;
Bakanlik Mustesan veya ilgili mistesar
yardimcisinin - baskanhginda, Bakanlik,
Maliye, Milli Egitim, Calisma ve Sosyal G-
venlik bakanhklannin ilgili genel middirleri
ile Devlet Planlama Teskilati Mistesarhgi-
nin bir temsilcisi ile Trkiye Odalar ve Bor-
salar Birligini temsilen katilan bir temsilci
ve Konfederasyonu temsilen katilan bir
temsilciden olusan Esnaf ve Sanatkar ile
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Tacir ve Sanayiciyi Belirleme Koordinas-
yon Kurulu kurulmustur. Kurulun sekretar-
ya hizmetleri Genel Muddrlik tarafindan
yuracalar”

‘Esnaf ve sanatkdr meslek kollanni belirle-
mek ve yillik gayri safi gelirleri ve bdlgelerin
Ozelliklerine gdre esnaf ve sanatkdarlar ile
tacir ve sanayicinin aynmini yapmak, 6762
sayih Turk Ticaret Kanununun 1463 Uncl
maddesinde Bakanlar Kurulunca c¢ikanl-
masi éngdrilen karar taslagint hazirlayarak
Bakanhga sunmak Uzere; Bakanhk Mis-
tesan veya ilgili mdstesar yardimcisinin
baskanhdinda, Bakanhk, Maliye, Milli Egitim,
Calisma ve Sosyal Glvenlik bakanliklannin
ilgili genel muddrleri ile Devlet Planlama
Teskilatt Mustesarigimin bir temsilcisi ile
Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligini temsi-
len katilan bir temsilci ve Konfederasyonu
temsilen katilan bir temsilciden olusan
Esnaf ve Sanatkar ile Tacir ve Sanayiciyi
Belirleme Koordinasyon Kurulu kurulmustur.
Kurulun sekretarya hizmetleri Genel Mid(ir-
lUk tarafindan ydratdldr”

hikm ile ifade edilmektedir.

Aslinda 5362 sayill Kanundan dnceki Ka-
nunlarda da Esnaf ve Sanatkar ile Tacir
ve Sanauyiciyi Belirleme Koordinasyon
Kurulu'na benzeyen, aym goérevi yuriten
bir Komite tarafindan esnaf ve sanatkar
meslekleri tekrar tekrar belirlenmekteydi.
0 donem sicil kauitlannda bir bilgi siste-
minden bahsedilemeyecedi icin kauitlar
sicil defterleri Uzerinde tutulmakta, Kurul
Karan ile yayimlanan meslek kollan mev-
cut sicil defterlerinin Uzerine yeni mes-
leklerin yazilmasiyla yuritlimekteydi. Bu
durum bir meslekte faaliyetini sirduren
esnaf ve sanatkann aktif olarak tespitini
zorlastirmakta ancak kisi 6zelinde yapilan
detayh arastirmauyla esnaf ve sanatkarnn
mesledi hakkinda bilgi ainabilmekteydi.

Bu baglamda, 5362 sauili Kanunla beraber
sicil defter kayitlannin elektronik ortama
aktanlmasi ile birlikte esnaf ve sanatkar
meslek kollannin da sistemli bir yapiya
oturtulmasi ihtiyact dogmus ancak diger
kamu kurum ve kuruluslanmn ortak kul-

ahinanme

landigi NACE veya benzeri bir siniflama
sisteminin esnaf ve sanatkarlann ticari
hayatinda aktif olarak kullanilamamasi
sebebiyle esnaf ve sanatkar meslek kol-
lannda 507 sayil Kanun dénemine benzer
bir uygulama sirdurdlmustdr.

Bu uygulamaur daha iyi anlamak adina
5362 saulll Kanundan 0nce var olan ya-
piy1 irdelemek gerekir. 507 sauill Esnaf ve
Sanatkarlar Kanununun 6 nci maddesinde
“Belirleme Koordinasyon Kurulu ve Anlas-
mazliklan Cozimleme Komiteleri” bashg
altinda bulunmaktadir.

“Esnaf ve sanatkar kollanm belirlemek ve
uilhk gayri safi gelirleri ve bolgelerin 0zel-
liklerine gore esnaf ve sanatkarlar ile ta-
cir ve sanayicinin aymnmint yapmak, Turk
Ticaret Kanununun 1463'Uncl maddesi
geregince cikanlacak Bakanlar Kurulu
kararnamesini hazirlamak ve bunlan ilan
etmek Uzere, Sanayi ve Ticaret Bakanhdr
Mistesar veya Mistesar Yardimcisinin
baskanhginda Sanayi ve Ticaret, Maliye
ve Gumrlk, Milli Egitim Genclik ve Spor ve
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Cahisma ve Sosyal Glvenlik bakanhklanmn
ilgili genel mudurleri ile Devlet Planlama
Teskilati Mistesarh@, Turkiye Halk Banka-
s1 Genel MUdUrlugd’ nun birer temsilcisin-
den olusan “Esnaf ve Sanatkar ile Tacir ve
Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon Kuru-
lu” kurulmustur. Kurul calismalannda Tar-
kiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalan
ve Ticaret Borsalan Birligi ile Turkiye Esnaf
ve Sanatkarlan Konfederasyonu' nun go-
ruslerini alr.

‘Esnaf ve sanatkar kollanni belirlemek ve
yilhk gayri safi gelirleri ve balgelerin zellik-
lerine gGre esnaf ve sanatkarlar ile tacir ve
sanayicinin ayinmini yapmak, Turk Ticaret
Kanununun 1463'tinci maddesi geregince
clkanlacak Bakanlar Kurulu kararnamesi-
ni hazirlamak ve bunlan ilan etmek (izere,
Sanayi ve Ticaret Bakanhgi Mistesar veya
Mistesar Yardimcisinin baskanhginda Sa-
nayi ve Ticaret, Maliye ve Gumrik, Milli EGi-
tim Genclik ve Spor ve Calisma ve Sosyal
Guvenlik bakanhklanmn ilgili genel mdddr-
leri ile Devlet Planlama Teskilati Mistesar-

gy, Tirkiye Halk Bankast Genel Muddrligi
nin birer temsilcisinden olusan “Esnaf ve
Sanatkar ile Tacir ve Sanayiciyi Belirleme
Koordinasyon Kurulu” kurulmustur.  Kurul
calhismalannda Tdrkiye Ticaret, Sanayi, De-
niz Ticaret Odalan ve Ticaret Borsalan Birligi
ile Tlrkiye Esnaf ve Sanatkdrlan Konfede-
rasyonu’ nun gdruslerini alr. “ifadesine yer
verilmistir.

Kanun maddeleri disinda cesitli yonet-
meliklerde dogrudan veya atif yoluyla Ko-
mite/Kurul calismalannda izlenecek usul
ve esaslar belirlenmistir. 507 sayili sayil
Kanun ddneminde Komite 12 karar alms,
bunlann bazilannda meslek kollannin
genelinde bir dizenlemeye gidilmisken,
bazilannda ise 12 nci Karar'da oldugu gibi
("Taksi sahipleri” ifadesi “Taksicilik” olarak
degistirilmistir) sadece bir meslek dzelin-
de degisiklige gidilmistir. Ayrnca esnaf ve
sanatkar aynmina iliskin 5 No.lu Karar 6r-
neginde oldugu gibi esnaf ve sanatkarhk
had ve tammina iliskin kararlarda ahinnis-
ar.

Konunun dagiimamasi amaciyla daha
Onceki mevzuatlara burada daha fazla
deginmemenin gerektigini disindugu-
mizden ilgili baz1 kaynaklara yazirmzin
sonunda yer verecegdiz.

ESNAF VE SANATKAR MESLEK
KOLLARI

2016 Oncesi Kurul Kararlanna baktgimiz-
da; 13.06.2007 tarihinde imalat ve hizmet
olarak 2 tst sektor altinda 19 sektor ve 491
meslek kolu belirlemistir. Bu listede de or-
taya konan her meslek listesi dncekilerde
oldugu gibi selefleri ile bir sekilde baginm
muhafaza edememis ve esnaf ve sanat-
kar sicil kayitlannda meslekler birbirinden
bagimsiz sekilde tekrar ettirilerek kauit-
lardaki mevcut meslek sayisi sun’i olarak
arttinlmistir. Yani fiili olarak aum meslegi
yapan iki esnaf ve sanatkardan birinin
meslek bilgisinin gincellenmemesi se-
bebiyle Esnaf ve Sanatkarlar Bilgi Siste-
mi'nde (ESBIS) bu iki esnaf ve sanatkar iki
farkh meslekicra ediyor gibi géztikmekte-

dir. Bu durumdan kaynakh olarak meslek
bazl analizlerde hem meslek bilgisi giin-
cellenen esnaf ve sanatkar sayisi hem
de meslek bilgisi gtincellenmeyen esnaf
ve sanatkarlan gosteren eski meslekler
tespit edilmekte ve incelenen meslekteki
toplam esnaf ve sanatkar sayisi bulun-
maktadir. Fazladan is yiku getirmesinin
yaninda aynca bazi mesleklerin aynimasi
veua birlestirilmesi gibi durumlar ortaya
cikuginda meslek bazl istatistiki calisma
yapmak imkansiz hale gelmektedir.

Konuyu somut Orneklerle daha anlasilir
hale getirmek gerekirse 2002 yilinda ya-
yimlanan meslek kollan arasinda “Tesvi-
yecilik (Tornacilik, Frezecilik, Vargel, Plan-
yacilik, Taslama, Alet Bilemeciligi)” yer alir
iken 2007 yiinda yauimlanan 491 meslek
kolunda bu meslek “Torna ve Tesviyecilik
(Frezecilik, Vargel, Planyacilik, Taslama,
Alet Bilemeciligi)” meslegine donusturil-
mustdr. Bu drnek dzelinde mesledi bdlme
veya baska bir meslek ile birlestirme ya-
pilmams, sadece meslegin ismi dedis-
tirilmistir. Sicil mdddrleri tarafindan kisi

0zelinde meslek gincellemeleri devam
ederken meslege iliskin bir cahisma yapil-
mak istendiginde giincellenen ve glincel-
lenmeyen olarak heriki meslekte olan es-
naflann toplami bize meslekteki toplam
saylyl verecektir. Buraya kadar fazladan
biris yukinin olmasi disinda herhangi bir
sikinti goztkmemektedir.

Diger taraftan daha karmasik bir drnegi
incelersek yine 2002 yilinda yayimlanan
meslek kollan arasinda “Makas, Fren, On
Duzen, Dizel Motor Yakit Pompasi ve En-
jektdr Ayarcih@” ve “Balata, Amortisor,
Diferansiyel, Karblratdr, Rektifiye, San-
ziman, Jant, Tampon, Bobinaj ve Lastik
Tamirciligi” mesleklerinin tarif ettigi fa-
aliyetler 2007 yiindaki listede yer alan
“Fren-Balata, Makas, Amortisor, Diferan-
siyel, Karbiratér, Sanziman imal, Satis ve
Tamirciligi” ve “Oto Motor, On Diizen, Yakit
Pompasi, Enjeksiyon Sistemi v.b. Ayarcihg
ve Tamirciligi” mesleklerinin altinda karma
bir sekilde toplanrmmstir. Bu halde bu mes-
leklerin herhangi biriyle ilgili bir calisma
yapmak istedigimizde karsimiza dort ayn

meslek ¢ikacak ve bu mesleklerin arasin-
dan dogru bir sayi bulmak mimkin olma-
yacakutr. Bu da gelecek vizyonu agisindan
NACE'ye gecise zorlayan sebepler arasin-
da yer almaktadr.

NACE CALISMALARI

Esnaf ve sanatkar mesleklerinin NACE ile
uyumlastinimast ¢ahismalannin basinda
Genel Mudurligimuz ile Turkiye Esnaf ve
Sanatkarlan Konfederasyonu'nun (TESK)
ve esnaf ve sanatkarlara hizmet veren di-
ger kamu kurum ve kuruluslannin katiimi
ile bir calisma grubu olusturuldu. Calisma
grubu oncelikle NACE ile 491 meslek kolu
arasinda bir eslestirme (donUsum) tablo-
su hazirlamak amaciyla ¢ahisma ydrdttd.
Fakat ydritilen ¢ahsmalann sonucunda
hazirlanan rapora gore bir NACE birden
fazla meslekle eslesebildigi gibi sirece
tersten baktigimizda bir meslek birden
fazla NACE ile de eslesmekteydi. Bu yapi
bilgisayar bilimindeki ifadesiyle birebir
eslesen durumlar disinda 1-niiliski, n-1iliski
ve n-niliski durumlan olarak bilinmektedir.
Bu yapinin 491 meslek kolu ile NACE lis-
teleri arasinda sistemlestirilebilir bir liste
olusturmadig ve kisi fakttriine bagh bir
durum ortaya ciktagr gorilerek calisma
bir noktada tikanmis ve yeni bir slrece
girilmistir.

Sayet bdyle bir metodu kabul ederek
meslek kollann NACE ile uyumlastirsay-
dik, vergi kaydi actiran esnaf ve sanat-
karlann aldiklan NACE'ler sicil mddur-
lUklerince birden fazla meslege tekabdl
etmesinden dolayr tamamen sicil md-
durligu denetimine birakilmis ve 0ziinde
yeni bir sey katilmamis olunacakti.

Esnaf ve sanatkar meslek kollannmin NA-
CE’'ye uyumlastinlmasinda yasanilan bu
problemlerden sonra izlenecek yénteme
iliskin bir karar strecine girildi. Bu amacla
meslek oOrgditleri ile ¢esitli toplantilar ve
kamu kurum ve kuruluslan ile istisareler
vapildi. Nihayetinde 491 meslek kolu ola-
rak bilinen geleneksel meslek tanimlan-
nmin bulundugu yap terk edilerek, NACE ile
tam uyumlu yeni bir meslek kollan ¢ahs-
masi yapilmasina karar verildi.
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Ahilik Kiltiiranin

Trabzon’un Giiniimiiz Egitim ve
Bilim Havatima E(Kisi

Prof. Dr. Ali YAKICI - Cagla KARAAHMET UCUNCU

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Yiiksek Lisans Ogrencisi

Ahilik, binlerce yildan beri stiregelen eski
Turk kltdr ve medeniyetinin Anadolu'nun
Tlrk yurduna dondstigd tarihten itibaren
esnaf icinde olusan, islami prensiplerle
sekillenen din, ticaret, kulttrel ve sanat
agirhkh yapimin adidir, Bir esnaf kurulusu
olarak Ahilik, miladi Xl ylzyihn ilk yansin-
dan baslayarak XX. yuzyilin baslarnna ka-
dar Anadolu'nun sehir, kasaba hatta koy-
lerindeki esnaf ve sanatkar kuruluslannin
eleman yetistirme, isleyis ve kontrollerini
dizenleyen bir miessese olarak belirgin-
lesmistir (Cagatay, 1989, si).

Giiniimiizde bir teskilat

olarak varhgindan soz

etmek miimkiin olmasa
bile Ahilikten kalma tavir

ve davranislarn, cesitli
inanislarin Trabzon esnafi
tarafindan yasatildig
goriilmektedir.

Ahilik Anadolu'da bircok sehirde oldugu
gibi Trabzon esnafi arasinda da teskilat-
lanmistir. Trabzon'da Ahilik teskilatinin var-
igina dair kanitlar arasinda Ahi Evren Dede
Turbesi, seriye sicilleri, halk anlatilan ile
cesitli cadde ve sokak isimleri sayilabilir.

Ahilik mesleklerine ydnelik sokak ve
cadde adlandirmalan ile semt isimleri
gecmiste Trabzon'daki meslek teski-
latlanm ve bu teskilatlann sehrin hangi
bélgesinde kuruldugunu gostermektedir.
Bu isimler arasinda; Bakircilar Carsisi, Ba-
khane, Comlekgiler, Tabakhane kdprisd,
Tabakhane deresi (Debbaghane), Kabak
Meydani, Kazancilar, Kuyumcular carsisi,
Kunduracilar Carsisi, Mumhane, Pazarkapi,
Sandikcilar, Semerciler Yokusu, Sipahiler
sayilabilir (Celik, 1999: 86-87).

Bugin de bu mevki adlanmn birgogu kul-
lamimakta ve esnaflar kismen de olsa
buralarda meslekleriniicra etmeye devam
etmektedirler.

GUnumdizde bir teskilat olarak varhigindan
sz etmek mimkin olmasa bile Ahilikten
kalma tavir ve davranislann, ¢esitli inans-

lann Trabzon esnafi tarafindan yasatldig
gorulmektedir.

Trabzon'da kimi kurum ve kuruluslar Ahi-
likle ilgili grevleri Ustlenmekte ve Ahilik
kdltdrintn yasatilmasi igin calismalar
yapmaktadir.

Trabzon Ticaret il Mudurlugu, Ticaret Ba-
kanhgimn ildeki temsilcisi olarak gerek
esnaf ve sanatkarlarla ilgili karar ve du-
zenlemelerde, gerek diger ticari ve eko-
nomik kararlarda s6z sahibidir. Trabzon Ti-
caret il Mudurligu; her il gerceklestirilen
Ahilik Haftasi Kutlamalan'm destekleyerek
Ahilik kdltlrdnUn yasatilmasiyla ilgili ¢a-
lismalar yapmaktadir (Trabzon Ticaret il
Midarlagad, ty).

Ahilik Haftasr'nda her sehirde oldugu gibi
Trabzon'da da yiin Ahileri secilmektedir.
Hatta buisimlerin bazilan Turkiye genelin-
de yilin Ahisi olarak kabul edilmistir. Ahilik
haftalannda Trabzon'un Ahileri olarak se-
cilen bazi isimler, meslekleri ve yihn Ahisi
olarak secildikleri yillar sdyledir:

*  (Cevdet Sen- Esnaf- 2013

*  Mehmet Hanefi Sula- Terzi- 2014
o |hsan Turan- Ayakkabici- 2015

¢ Emine Coskuner- Terzi- 2016

* Ali Saragc- Marangoz- 2017

Hakki Aydin- Soba imalatcisi- 2018 (Trab-
zon il Ticaret Mudurlugu arsivlerinden eri-
silmistir).

Bu isimlerden Emine Coskuner ve Ali Sa-
ra¢c Ticaret Bakanh@ Ahilik Kutlamalan
Merkez Yurltme Kurulu tarafindan Tarki-
ye'de yihn Ahisi secilmislerdir.

Ahilik kllttrintn her yil diizenlenen prog-
ramlarla halka tamtilmasi egitim hayatina
yaptg katki bakimindan onemlidir. 0g-
rencilerin bu programlarda Ahilik teski-
latinin temel prensipleriyle ilgili edindigi
birtakim bilgiler okuldaki 0grenmelerini
pekistirmektedir. Bunun yamnda her yil
duzenlenen Ahilik haftasi kutlamalannin
0grencilerin ilgisini ¢ekerek Ahilige yo-
nelik tutumlanm olumlu yénde etkiledigi
sOulenebilir.

Trabzon'da Ahilik Kultird bilim dinyasinn

da dikkatini cekmistir. 26 Nisan 2017 tari-
hinde GUmrik ve Ticaret Bakanh@i, Esnaf
ve Sanatkarlar Genel Midurliga ve Kara-
deniz Teknik Universitesi isbirliginde Trab-
zon'da Ahilik paneli dizenlenmistir. Ahi
Evran Universitesi Rektor Yardimcisi Prof.
Dr. Ahmet GOKBELin moderatorliigiinde
gerceklestirilen panele Gazi Universitesi
0gretim tyesi Prof. Dr. Ali YAKICI ve Karade-
niz Teknik Universitesi Rektdr Yardimcisi
Prof. Dr. Hikmet OkSUZ konusmact olarak
katilmistir. Yogun ilgi géren panel, Trab-
zon'da Ahilik kdlttrine dikkat cekilmesi
bakimindan 6nem tasimaktadir (Karade-
niz Teknik Universitesi, t.y.) .

Ahiligin egitim islevini tagiyan Milli Egitim
Bakanh@ Trabzon'da cesitli okul ve ku-
rumlarla bu goérevini yerine getirmektedir.
Trabzon'da Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Muddrligine bagh olarak mesleki egitim
veren 49 okul ve kurum mevcuttur. Bun-
lann 4’0 Mesleki EGitim Merkezi, digerleri
ise Mesleki ve Teknik Anadolu Lise ile Cok
Programl Liselerdir. Mesleki ve Teknik egi-
time bagh okul ve kurumlarda 0grencilere
Ahilik teskilatimn 0zellikleri anlatilmasinin
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Trabzon’da gerceklestirilen bilimsel calismalarla
egitim faaliyetleri Ahilik kaltlrindn korunmasi ve
yasatiimasi icin onemli adimlardir.

yaninda Trabzon Ahiligi ile ilgili bilgiler de
verilmektedir.

2019 yihnda yapilan bir arastirmada Trab-
zon'da mesleki egitim gdren lise dgren-
cilerinin Ahilik bilgilerinin yuksek oldugu
belirlenmistir (Karaahmet Uctnct, 2019).
Arastirma sonuclanndan yola cikilarak
Trabzon egitim hayatinda Ahiligin énemli
bir yer tuttugu stylenebilir.

GOraldugu Uzere gunimiizde Trabzon'daki
Ahilik kdltlrd bilim dinyasi tarafindan dik-
kat ¢ekici bulunmus, toplumu ve 6grenci-
leri bu konuda daha bilingli hale getirmek
icin cesitli adimlar atlmistir. Trabzon'da

Ahilik konusunda yapilan arastirmalar art-
rmistir. Gegmiste Trabzon'da Ahilik kdltdri-
ntn izlerini arayan arastirmacilann yanin-
da bu kdlttrin ginimize yansimalann
degerlendirmeye calisan arastirmacilar
da bulunmaktadir.

Ahilik kdltdrtntn Trabzon halki arasinda
korunup kusaktan kusaga aktanldigim
sOylemek mimkUnddr. Trabzon'da ger-
ceklestirilen bilimsel calismalarla egitim
faaliyetleri Ahilik Kdltdrinin korunmasi

27

2019 uihnda yapilan
bir arastirmada
Trabzon'da mesleki
editim goren lise
dgrencilerinin Ahilik
bilgilerinin yuksek
oldugu belirlenmistir
(Karaahmet Uciinc,
2019). Arastirma
sonuclarndan yola
cikilarak Trabzon
editim hayatinda

Ahiligin 6nemli bir yer

tuttugu soylenebilir,

ve yasatiimasi icin énemli adimlardir. Bu-
nun yaninda yapilan akademik ¢calismalar
ve kiltdrel programlann etkisiyle Ahiligin
egitim ve bilim hayatinda kendine gittik-
¢e daha biyuk bir yer actigi da soylene-
bilir.
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Is Saghg ve

Gitvenliginin Onemi

Teknolojik gelismeler bir yandan insanin
refahint arttinrken, diger taraftan da insan
hayati ve gevre icin bircok tehlikeleri de
beraberinde getirmistir  Uretimde ma-
kinelesmenin artmasi diger bir ifadeyle
“endlstrilesme” sdreci icerisinde calisan-
lann saghgin ve glvenligini tehdit eden
yeni unsurlar ortaya cikmustir. insanlar
yasam kalitesini yukseltmek ve ihtiyac-
lann karsilamak amaciyla saghklanm goz
ardi ederek ¢alismmis ve boylece yaptiklan
islerin sonucunda bozulan saghklanna ka-
vusmak igin ¢ahisma hauatlannda kazan-
diklan paranmin fazlasin harcamak zorunda
kalmmstir.

Yillar icerisinde is kazasi ve meslek has-
tah@indan dolayi 6len kisilerin sayinda ar-
t1s olmasi ve yasanan bu olumsuzluklara
onlem alinabilmesi adina “is saghgi ve gu-
venligi” kavram Uzerinde 6nemle durulan
konulardan biri olmustur.

is saghd genel olarak; calisanlann fiziksel,
ruhsal, moral ve sosyal yoénden tam iyilik
durumlanmn saglanmasinm ve en ylksek
seviyede devam ettirilmesini; calisma ko-

Behiye KARAGOL
Ticaret Uzman

sullan ile kullamlan ara¢ ve gereclerden
kaynaklanabilecek tehlikelerin dnlenme-
sini veya asgari seviyeye indirilmesini
amaclayan, ¢alisanin is ortaminda huzur-
lu yasayabilmesini ele alan bilim seklinde
tammlanmaktadir.

is glivenligi kavrami ise isin yapiimasi si-
rasinda calisanlann isin yurittlmesinden
kaynaklanan tehlikelerin ve saghda zarar
verebilecek risklerin ortadan kaldinlmasi
ya da azaltiimasi i¢in yapilan teknik calis-
malar olarak agiklanmaktadir.

is sagh@ ve guvenligi; iscinin ise alini-
sindan isten aynlmasi sdrecine kadar
saghk ve fizyolojik ©zelliklerine uygun
is veriimesi ile is yaparken karsilasi-
labilecek tehlikelere karsi alinan tek-
nik ve sosyoekonomik Gnlemlerdir.

is saghgn ve givenligi; tim mesleklerde
cahsanlann bedensel, ruhsal, sosyal iyilik
durumlanni en Ust dizeye ulastirmak, bu
dizeyde surddrmek, calisanlann calisma

sartlan yuztinden saghklanmn bozulmasi-
n dnlemek amaciyla yapilan calismalan
ifade eder. DUnya Saghk Orgltl saghg;
“yalmz hastalik ve sakathgin olmamasi
dedil, fiziksel, ruhsal ve sosyal ydnden
tam bir iyilik hali” olarak tammlamaktadir.

insan Haklan Evrensel Bildirgesinin 3.
maddesinde “Yasamak, 0zglrlik ve Kisi
guvenligi herkesin hakkidir” denilmekte-
dir. Bildirgenin 25. maddesinde de ‘Her
sahsin, gerek kendisi gerekse ailesi icin,
yiyecek, giyim, mesken, tibbi bakim, ge-
rekli sosyal hizmetler dahil olmak tzere
saghgr ve refahim temin edecek uygun
bir hauat seviyesine ve issizlik, hasta-
Ik, sakathk, dulluk, ihtiyarik veya gecim
imkanlanndan iradesi disinda mahrum
birakacak diger hallerde givenlige hakki
vardir” hikm ile gtivenligin énemi vurgu-
l[anmaktadir.

insan yasamini tehdit eden ve cogu kez
karsimiza kazalar ve meslek hastaliklan
olarak ¢ikan tehlikelerden insanlan koru-
mak, zararll unsurlan ortadan kaldirmak
veua en alt dizeye indirmek, tehditlerin

zamaninda tespit edilmesini saglamak,
Onlenmesi mimkin olmayan durumlann
kot sonuclarnnin en aza indirilmesi icin
¢aba gdstermek, kisacasi daha glvenli bir
¢ahsma ortami saglamak insanin en te-
mel hakki olan yasama hakkin korumak
adina biylk 6nem arz etmektedir.

is saghgn ve is glivenliginin tc temel ama-
1 bulunmaktadir:

e Saghkh ve glvenli bir galisma ortami
olusturmak,

e (Calisanlan ¢alisma ortamindan kay-
naklanan saghk ve gtivenlik risklerine
karst korumak,

e (Calisanlann saglk, glvenlik ve refa-
hin saglamak ve gelistirmek,

e Kaza veya istenmeyen olaylan on-
ceden tespit edip gerekli dnlemleri
alarak, olusabilecek direk ve dolayh
zarar ve 6demeleri onlemek,

o (retimin devamhhigin saglamak,
e Verimi artirmakar.

Turkiye'de is sagh@ ve glvenligi goster-
geleri Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO)
tammlan ve Avrupa Birligi istatistik meto-
dolojisi baz alinarak yillik olarak derlenip
siniflandinimakta ve Sosyal Givenlik Ku-
rumu Baskanh@i (SGK) tarafindan derlen-

12.000 -

mekte ve yauyimlanmaktadir. is saghg ve
glvenliginin neden bu kadar énemli oldu-
gunu daha iyi ac¢iklayabilmek adina asa-
gida yer alan istatistiklerden edilmis bul-
gulan incelemek daha yerinde olacakur.

Grafik’ te aktanlan verilere gore Tlrkiye'de
1961-1975 doneminde yiz bin iscide is ka-
zas1 orani 10 bin civannda seyretmektedir.
Yani her 10 isciden birisinin is kazasi gecir-

TURKIYE'DE iS KAZASI ORANI; 1961-2017

10865
| 9.966
10,000

B.000
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4.000-

2.000

4522
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Kaynak: 1965-2010 dénemi verileri R. Gliven. 2012. Diinyada ve Ulkemizde Meslek Hastaliklan. s. 11. 2012-2017 verileri SGK istatistik-

lerinden alinmistr.
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is kazalarinin % 30°u1- 49 cahsanin,
% 33'ii 50 - 249 calisanin ve % 37’si

250 ve iizeri calisanin bulundugu
isyerlerinde gerceklesmistir.

22

digi kauitlara gecmektedir. 1980’e gelindi-
ginde ise is kazalannda hizh bir azalma
egilimi gorllerek 1995'te 2112'ye, 2012'de
ise 550°'ye dusmustlr. Ancak 2013 yilin-

dan itibaren sunulan verilerin degismesi
ve getirilen dizenlemelerle is kazasi bil-
dirimi sayisi artarak yiz bin kiside 2.240'a
yukselmistir.

Tablo-1: SGK verilerine gére Tiirkiye’de is Kazalan ve Meslek Hastaliklari, 1995-2017*

maslek hastalifs i kazasi

LRSS sebebiyie dlim sebebiyle aliim i v M Lo

Yillar hastaligi sayin sayis Ly Blm sayisi
1995 ars| 121 7ou) 819
1996 1.115 154 1.2896] 1.492
1997 1.055] 191 1.282| 1.473
1998 1,200 158] 1.05a] 1,252
| 1999 1.02 168) uﬁgl 1.333
2000 803 6] 1.167 1.173
7001 ss3 & 1 mgl 1.008]
2002 501 &| 272 E78)
2003 240 1 810 B11
1004 afd) 2 #a1 B3
2005 s19] 24 1.072 1.094
2006 s7al B 1.5492 1.601
2007 1.zo§ 1 1.043] 1.044
2008 53 1 2GS B
2009 aza| [0 1.171 1.171
2010 533 10) 1.944 1.454
2011 97| 10) 1.700) 1.710|
2012 55| 1 744 745
2013 a7 o 13600 1. 360|
2014 an4) of 1626) 1.626|
2015 5 10) of 1252] 1252
2016 597 of uus;l 1405
2017 691 of 163 ma';I

Kaynak: 11995-2010 yillan: CSGB. 2012. 6331 Sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu. Ankara. s. 35. 2) 2011 ve

sonraki yillar ilgili yihn SGK istatistikleri

Veriler 5510 Md. 4-1/a kapsamindaki
sigortahlan  (iscileri) kapsamaktadir.
Bagimsiz calisanlar bu tabloya dahil
edilmemistir. 2017 yiinda bagimsiz ¢a-
hsanlar i¢in yaymnlanan verilere gore 3
kisi is kazalannda 6Imdstdr. 2017 yiinda
SSGSS kapsaminda is kazasl sonucu
olim toplam sayisi 1.636 kisidir.

Tabloda 1995 sonrasi verileri meslek
hastaliklannn tespit edilmesindeki so-
runlarailiskin ipuclan vermektedir. 1995-
1999 déneminde uillik olarak ortalama
167 meslek hastahdi sebebiyle 6lUm
tespit edilmistir. 2000 uiinda meslek
hastaligi tespiti sayisi dnceki Uila gore
%20 azalirken 0lUm tespiti sauist bir-
denbire 6'ya dismiis ve sonraki yillarda
bu seviyelerde strmustdir.

is kazalannin % 30'u 1 - 49 calisanin, %
33'U 50 - 249 calisanin ve % 37'si 250
ve Uzeri cahsanmn bulundugu isyerlerin-
de gerceklesmistir. En ylksek is kazasi
oram % 15,5 ile 100 - 199 ¢ahsanin bu-
lundugu isyerlerinde gerceklesmistir.

Olimlu is kazalannin % 6071 1 - 49 cal-
sanin, % 23’0 50 - 249 cahsanin ve %
17'si 250 ve (zeri ¢cahsamn bulundugu
isyerlerinde gergeklesmistir. En ytiksek
Oldmlu is kazasi sayisi 21 - 49 calisanin
(% 21) bulundugu isletmelerde gercek-
lesmistir. Meslek hastaligina tutulanla-
nn % 281000 ve {zeri calisamn bulun-
dugu isyerlerinde ¢alisan sigortalilardir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KONUSUNDA iSVERENIN VE
CALISANIN YUKUMLULUKLERI

Bir is yerinde is sagh@ ve guvenligine
iliskin yénetim sistemi olusturmak igin
sadece isverenin Gzerine sorumluluk
dismemekte aym zamanda calisan-
lann da sorumluluklan bulunmaktadir.
6331sayill is Saghgr ve Guvenligi Kanunu
30.06.2012 tarihli ve 28339 sauyill Res-
mi Gazetede yauimlanmistir. is Saghgn
ve guvenligi konusuna iliskin mevzuat
tek catl altinda toplanmisti. Kanunun
2. maddesinde ¢ahsan kavrami kulla-
nilarak is¢i memur ayinmi kaldinlarak
kapsami genisletiimistir. 6331 sayili is

Sagh@ ve Glvenligi Kanunu ile isverenlere
yiklenen tlm yukumlulUkler, cahsanlann
is saghg ve glvenligi hakkimin glvence
altina alinmasi amaciyla getirilmistir.

6331 sayil Kanunun ile “is Saghd ve Gi-
venligi” konusunda kazalar olduktan son-
ra dnlem alan geleneksel yaklasim terk
edilmis yerine; yerine kazalar olmadan
Once Onlem almayl hedefleyen c¢ag-
das bir glvenlik yaklasimina gecilmistir.

iSVERENIN YUKUMLULUKLERI

6331 sayil is saghg ve Glvenligi Kanu-
nunun 4. maddesine gore isverenlerin
uymakla yukimli oldugu genel sorumlu-
luklar su sekildedir:

(1) isveren, calisanlann isle ilgili saghk ve
guvenligini saglamakla yukidmlu olup bu
cercevede;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve
bilgi verilmesi dahil her tirld tedbirin alin-
masl, organizasyonun yapilmasi, gerekli

is Kazlarimn isyeri Biiyiikliiklerine Gdre Dagilimi, 2015

ls Kazasi Gegiren Olumli Is Kazasi Gegi-  Meslek Hastaligi

74

Sigortali ren Sigortali

1-3 Calsan 5744 123 10
4 - 9 Calisan 13.091 164 ~
10 - 20 Calsan 18.853 203 19
21 - 49 Calisan 34363 272 38
50 - 99 Calisan 29.330 141 33
100 - 199 Calisan 37.375 119 39
200 - 249 Calisan 12991 28 8
250 - 499 Calisan 35947 127 45
500 - 999 Calisan 25.044 44 39
1000 + Cabsan 28809 31 142
Toplam 241547 1252 510 (136 dahil)

arac ve gereclerin saglanmasi, saghk ve
guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uy-
gun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesiicin calismalar yapar.

b) isyerinde alinan is saghd ve givenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, de-
netler ve uygunsuzluklann giderilmesini
saglar.

¢) Risk degerlendirmesi yapar veya uap-
anr.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saghk
ve guvenlik ydninden ise uyguniugunu
gbz 6ndne alr.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disin-
daki cahsanlann hayati ve ozel tehlike
bulunan yerlere girmemesi igin gerekli
tedbirleri alir.

(2) isyeri disindaki uzman kisi ve kurulus-
lardan hizmet alinmasi, isverenin sorum-
[uluklanm ortadan kaldirmaz.

ahinanme

(3) Calisanlann is saghd ve guvenligi ala-
mndaki yukumldlikleri, isverenin sorum-
luluklanm etkilemez.

(4) Isveren, is saghgn ve giivenligi tedbir-
lerinin maliyetini ¢cahsanlara yansitamaz.”

Yine kanun cercevesinde ilgili yénetme-
liklere bakildiginda isverenlerin calisan-
lann saglk ve glvenligini gdz ontnde
bulundurarak almasi gereken tedbirleri su
sekilde siralayabiliriz:

e |syerinde is organizasyonunu tehlike
ve riskler goz 6nine alarak belirlen-
melidir.

e (alisanlannisleilgili saghk ve glven-
ligini saglamak icin risk degerlen-
dirmesi yapmakla yukdmluddr. Cal-
sanlara ilk yardim ve acil durum plam
olusturmaile yanginla micadele yu-
kimlulagund yerine getirmelidir.

e s saghgn ve guvenligi hizmetlerini
sunmakar.

e Saghk gozetimi yapiimahdir. Bu kap-
samda; ise giriste saghk durumlan-
nin yapacaklan ise uygun oldugunu
belirten saglk raporu alinmall ve ya-
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pilan isin niteligine gore, isin devami
sliresince saghk muayeneleri diizen-
li arahklarla yapilimahdir,

e (Calhsanlanis saghg ve glvenligi ko-
nusunda bilgilendirmeli ve gerekti-
ginde egitim saglamahdir.

e |5 saghgn ve glvenligi adina atila-
cak her bir adimin isletmelerine ek
maliyetler getirmeyecedini; aksine
saghksiz ¢cahisma ortaminin, dnlemi
alinmamus tehlike ve risklerin, is ka-
zalan ve meslek hastaliklanmn ek
maliyet getirdigini unutmamahdir.

isyerinde genel anlamda saghk ve gi-
venlige iliskin alinan Gnlemlerin hayata
gecirilmesi icin isveren ve calisanin etki-
lesim icerinde olmasi gerekir. Bu agidan
6331 sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanunu
¢ahsanlann gordstndn alinmasi ve katili-
minin saglanmasi hususuna énem vere-
rek aktif bir yap1 ongérmastur. Calisanlar
isyerlerinde hem kendilerini hem de diger
calisma arkadaslannin saghk ve givenlik-
lerini tehlikeye atmamakla yukumludur.
Yine Kanun cercevesinde ¢alisanlann uy-
makla yukimli oldugu hususlar 19. mad-

dede yer almaktadir. Buna gore;

(1) Calisanlar, is saghgi ve givenligi ile ilgili
aldiklan egitim ve isverenin bu konudaki
talimatlan dodrultusunda, kendilerinin ve
hareketlerinden veya uaptiklan isten etki-
lenen diger ¢ahsanlann saghk ve given-
liklerini tehlikeye dusidrmemekle yukim-
ltddr. (2) Cahisanlann, isveren tarafindan
verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yukudmldlukleri sunlardir:

a) isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec,
tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
Uretim araclanm kurallara uygun sekilde
kullanmak, bunlann giivenlik donammla-
nni dogru olarak kullanmak, keufi olarak
¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu
donammi dogru kullanmak ve korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg,
tesis ve binalarda saghk ve giivenlik yo-
ntinden ciddi ve yakin bir tehlike ile kar-
silastiklannda ve koruma tedbirlerinde
bir eksiklik gordiklerinde, isverene veya
calisan temsilcisine derhal haber vermexk.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isye-
rinde tespit edilen noksanhk ve mevzu-

ata aykiniklann giderilmesi konusunda,
isveren ve cahisan temsilcisi ile is birligi
yapmak.

d)Kendigdrevalaninda,is saghgdive giiven-
liginin saglanmasi icin isveren ve calisan
temsilcisiile is birligi yapmak ile gorevlidir.

is saghg ve glvenligi egitimi is verimli-
[igini artirmada ve isyerlerinde glvenli
bir ¢alisma ortamimin olusturulmasinda
onemli rol oynamaktadir. Genel olarak is
saghg ve guvenligi editiminin amaci, is-
yerlerinde sagliklh ve giivenli bir ortami te-
min etmek, is kazalanni ve meslek hasta-
hklanm azaltmak, ¢alisanlan yasal hak ve
sorumluluklan konusunda bilgilendirmek,
onlann karsi karsiya bulunduklan mesleki
riskler ile bu risklere karsi alinmasi gerekli
tedbirleri 6gretmek ve is saghgi ve gliven-
[igi bilinci olusturarak uygun davramslar
kazandirmakir.

Son donemde uluslararasi diizeyde gu-
venlik bilincinin ve 6nleme Kdltdrindn
olusturulmasina verilen Gnem artmistir.
Bu yeni anlayis icinde “is Saghg ve Gu-

venligi Egitimleri” dnemli bir uygulama
basamagdin olusturmaktadir. Cunki egdi-
tim yolu ile kisinin edindigi bilgileri uygu-
lamaya donusttrerek davrams degisik-
liginin saglanmasi, bdylece is saghg ve
glvenligine iliskin dogru davrams model-
lerinin kazandinimasi mumkunddr.

is kazalan ve meslek hastaliklanna maruz
kalmanin en dnemli nedenlerinden birini
bu konudaki bilgisizlik, diger bir deuisle
egitim yetersizligi olusturmaktadir. “in-
sanin yapmakla yukidmld oldugu is icin
gerekli ve yeterli egitim gérmemis ya da
yeterli beceri ve deneyim kazanmamis
olmasi, guvensiz davranmislara kaynaklik
etmekte ve is kazasi nedenlerini ortaya
cikarmaktadr.

6331sayil Kanunu'nun 17 maddesinde ¢a-
lisanlann egditimi su sekilde aciklanmistir:

‘(1) Isveren, calisanlann is saghd ve gi-
venligi editimlerini almasim sadlar. Bu
egitim 0Ozellikle; ise baslamadan 0Once,
cahsma uyeri veya is degisikliginde, is
ekipmaninin dedgismesi halinde veua yeni
teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egi-
timler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risk-
lere uygun olarak yenilenir, gerektiginde

ve dlzenli arahklarla tekrarlanir.
(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak edgitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bu-
lunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki
egitim aldigim belgeleyemeyenler ¢ahs-
tinlamaz.

(4) Is kazasi geciren veya meslek hastali-
gina yakalanan calisana ise baslamadan
0nce, s6z konusu kazanin veya meslek
hastaliginin sebepleri, korunma yollan ve
guvenli cahisma yontemleri ile ilgili ilave
egitim verilir. Aynca, herhangi bir sebeple
alti aydan fazla slreyle isten uzak kalan-
lara, tekrar ise baslatilmadan Once bilgi
yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve cok tehlikeli simfta yer
alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsi-
lasilacak saglk ve guvenlik riskleri ile ilgili
yeterli bilgi ve talimatlan iceren egitimin
alindigina dair belge olmaksizin, baska
isyerlerinden calismak Uzere gelen cali-
sanlar ise baslatilamaz.

(6) Gegiciis iliskisi kurulan isveren, is sag-
g ve glvenligi risklerine karsi calisana
gerekli egitimin verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egiti-
min maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egi-
timlerde gecen slre ¢alisma suresinden
sayilir. Egitim sdrelerinin haftalk cahisma
slresinin Uzerinde olmasi halinde, bu
sUreler fazla slrelerle calisma veya fazla
calisma olarak degerlendirilir”

Sonug olarak; is saghgi ve givenligi kav-
ramini, mevzuattan kaynaklanan ve uyul-
masi gereken bir zorunluluk olarak algi-
lamak yerine, iyilestirici ve gelistirici bir
yaklasim olarak benimsemeli, saghk ve
glvenligimizi destekleyici bir ara¢ olarak
gdrmeliyiz.
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Ticaretin Yeni Sekli E Ticaret:
Esnaf ve Sanatkarlar Icin

I Ticaretin Onemi

Dlnyada internetin ortaya ¢ikisi ve geli-
simiyle birlikte her alanda kullamm im-
kam saglanmis, bu alanin ticaret amach
kullamlmaya baslanmasi ile de e-ticaret
dogmustur. Internetin milyonlarca kisi
tarafindan kullanihyor olmasi bu alanin
ticaret icin de firsat yaratacadi bilinci ile
e-ticareti gelistirmistir. ik baslarda aras-
tirma igin kullanilan internet; edlence,
dinlenme, bilgilenme ve alisveris amach
olarak da kullamimaya baslamistir.

Gelisen ve degisen piyasa sartlan ti-
caretin yeni sekli olan e-ticareti ortaya
cikarmis ve Ulkemizde 2000'li yillardan
itibaren yasamimiza giren e-ticaret hizla-
narak artmaya devam etmistir internetin
ticaret icin de kullamimaya baslama-
g1 ile birgok agidan ticaret kolaylasmis
ve e-ticaret isletmelere her gecen gin
yeni avantajlar sunmaya devam etmistir.
Elektronik ticaret, taraflann fiziki ola-
rak karsi karsiya gelmeksizin mal
ve hizmetlerin Gretim, tamtim,
satis, sigorta, dagiim ve Ode-
me islemlerinin bilgisayar ag-
lan kullanmlarak gerceklesmesini

Canan YILDIZ

Ticaret Uzmani

saglamaktadir,

Genelolarak drtnlerin reklaminin yapiima-
g1, Urdnlerin satilmasi, ddeme yapilmasi
ve satistan sonra teknik destek verilmesi
asamalanndan olusan e-ticaret; muste-

rilerin kolaylikla dinyamn her tarafinda
sunulan Urdnlere ulasmasin saglamakta-
dir. Aynca e-ticaret yoluyla Urdnlerini ta-
ntmak ve satmak isteyen isletmelere is
sUreclerinin kolaylastinimasi, maliyetlerin
azaltilmasi, mdsteri potansiyelinin arti-
nlmasi, zaman tasarrufu saglanmasi gibi
daha bircok avantaj saglamaktadir. E-ti-
caret, daha dusUk fiyath drinlerin pazara
girmesini saglayarak rekabeti arttirmakta
ve tdm ticari islemlerin maliyetini ddsur-
mektedir.

Dlnyada hizh bir sekilde gelisen ve bi-
ylyen e-ticaret, TUrkiye'de de artan bir
egilim sergilemektedir. Yakalanan ivmeye
ragmen TUrkiye'de e-ticaretin toplam pe-
rakendeden aldigi pay 2016 il itibanyla
% 3,51 seviyesinde gerceklesmistir. Dinya
ortalamasi olan % 8,5 ile kiyaslandiginda
Ulkemizin e-ticaret seviyesi dinyada
rekabet edebilir seviyeye ulasmasini
saglayamamaktadir. Bu durumun

nedenleri arasinda, Tirkiye'deki

perakende sektord cirosunun

yaklasik 9% 97'sini olusturan kla-
sik perakendecilerin halihazirda

e-ticaret pastasindan sadece % 30 civa-
nnda pay almalan yer almaktadir. Dolayi-
siyla Ulkemizdeki klasik perakendeciler
e-ticarette yeterince varlik gostereme-
mektedir.

Turkiye ekonomisinde ¢ok blylk bir yere
sahip olan KOBF'ler ve esnaf ve sanatkar-
lar, dinyada ve Tirkiye'de hizla gelisen
e-ticaret akimina dinya isletmelerinin
aksine teknik, finansal, /hukuksal, sosyal
ve diger nedenler dolayisiyla yeterin-
ce dahil olamamstrr. Elektronik ortamda
Urdn taniimi ve satisinin, maliyet ve mus-
teri acisindan ¢ok biylk kolayliklar getir-
digi g6z oninde bulunduruldugunda re-
kabet gdcUnun artmasi igin e-ticaretten
mumk{n oldugunca fazla yararlaniimasi
gerekmektedir.

Tirkiye'deki KOBI'ler gelisen rekabet ko-
sullanna ayak uydurabilmek adina e-ti-
carete yonelim gostermektedir. KOBI'lerin
internet kullanimin artirmaya, e-ticarete
dair bilgilendirme saglanmasina ve e-ti-
caretle istigalini artirmaya yonelik ca-
ismalar yapiimaktadir. Her ne kadar son

yillarda KOBf'lerin e-ticaret kullamminda
bir artis olsa da aktif bir sekilde e-ticaret
kullanan toplam KOBI sayisi diinya pazar-
lanndaki ytksek rekabet gz onine ahn-
diginda gerekenden asagida kalmaktadir.
Bunun yani sira, Ulkedeki tim isletmelerin
yaklasik % 67'sini olusturan, tlke ekono-
misinde 0nemli bir yer tutan ve ekonomik
ve sosyal agidan denge ve istikrar gore-
vini Ustlenen esnaf ve sanatkar isletme-
lerinde ise e-ticarete ytnelim ¢ok daha
duslk kalmaktadir.

Halihazirda esnaf ve sanatkar isletmele-
rinin e-ticaretteki varhgina dair resmi bir
veri bulunmamaktadir. E-ticaret verilerinin
olmamasi esnaf ve sanatkarlann bu alan-
da mevcut durumunu ortaya koymaya
engel olustursa da Ticaret Bakanhdi Es-
naf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel
Mldurldgince hayata gegirilen ‘Esnaf
ve Sanatkarlar Ozelinde Sektor Analizleri
Projesi’ kapsaminda Gida; Deri, Giyim ve
Ayakkabr ile Makine, Tasitlar ve Madeni
Esya Sektorlerinde, Tirkiye genelinde
esnaf ve sanatkarlara yonelik olarak her
bir sektOrde 1100 adet olmak Uzere top-

lamda yapilan 3300 adet anketten ¢ikan
sonuclardan bazi veriler ortaya konula-
bilecektir. Buna gore; Gida Sektord esnaf
anketinden ¢ikan veride, bu sektdrde
faaliyet gosteren esnaflardan yalmzca
% 4 U internet Uzerinden satis yaptigini
ifade etmistir. Yine Deri, Giyim ve Ayakka-
b1 Sektdrl anketine katilanlann yalmzca
% 9'uinternet Uzerinden Uriin/hizmet sa-
tist yaptiklannt belirtmistir. internet tze-
rinden en fazla Uriin/hizmet satisl yapan
sektor ev tekstili, en az trlin/hizmet satist
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yapan sektor ise giyim olarak karsimiza
cikmistir. Makine, Tasitlar ve Madeni Esya
Sektdri anketinde ise katiimcilann biyuk
cogunlugunun (%91,8) internet zerinden
drtin/hizmet satist yapmadigi ortaya ¢ik-
misti. Bu verilere bakildiginda esnaf ve
sanatkar isletmelerinin e-ticaret yapma
oranlanmn oldukca distk oldugu gorile-
bilmektedir.

Geleneksel ticarette faaliyet gdsteren
esnaf ve sanatkar isletmeleri, internet
baglantilanmn ve web sayfalannin olma-
masi, yeterli finansmana sahip olmamasi,
teknolojiye uyum saglayamamasi, egitim
eksikligi ve egitime ihtiya¢ duyulmamasi
gibi nedenlerle e-ticarette yeterince var
olamamaktadir. Geleneksel satis ve tah-
silat ydntemlerinin esnaf ve sanatkarlann
hayatinda ¢nemli rol oynamayr sdrddr-
mesi, esnaf ve sanatkarlar isletmelerinin
bilgisayar ve internet teknolojileri ile ge¢
tamsmasi, bu isletme sahiplerinin e-tica-
retin faydalann hendz cok fazla bilmi-
yor ya da e-ticarete su asamada gerek
duymuyor olmast nedeniyle esnaf ve
sanatkarlann dijital yetkinligi disuk kal-
maktadir. Dijitallesmeye uzak olan esnaf

Geleneksel ticarette faaliyet
gosteren esnaf ve sanatkar
isletmeleri, internet baglantilarinin
ve web sayfalarinin olmamasi,
yeterli finansmana sahip
olmamasi, teknolojiye uyum
saglayamamasi, egitim eksikligi ve
egitime ihtiyac duyulmamasi gibi
nedenlerle e-ticarette yeterince
var olamamaktadir.

ve sanatkarlar icin Urln ve hizmetlerinin
detaylannm ve fiyatlann internette ya-
yinlama fikri de yabanci kalmaktadir. Ote
yandan, e-ticarete gecis icin yapmalan
gereken baslangic yatinmi da esnaf ve
sanatkarlar icin caydinci olabilmektedir.

AVM ve zincir magdazalar gibi gucli rakip-
leri karsisinda varlik gdstermeye calisan
esnaf ve sanatkar isletmelerinin mevcut
rekabet sartlanndan dolayl halihazirda is
hacimleri azalmakta ve hedef musteriye
ulasmalan glclesmektedir. Durum bdy-
leyken geleneksel yollarla ticaret yapan
esnaf ve sanatkar isletmelerinin ticarette
gerceklesen yeni trendlere uyum sagla-
yamamalan guclerinin daha da azalmasi
anlamina gelmektedir. Esnaf ve sanatkar
isletmelerinin e-ticarette faaliyet gos-
terememesi, ilerleyen sireclerde pazar
paylanmn ve musterilerinin azalmasina
yol acabilecektir. Clnkid gln gectikce
e-ticarete dahil olan isletmeler ve on-
lann internet Uzerinden ahsveris yapan
musterileri, artma egilimi sergileyecektir.
iste bu nedenlerle esnaf ve sanatkar is-
letmelerinin de potansiyelleri 6l¢istinde
e-ticarete dahil olmalan elzem hale gel-

mektedir.

En basit anlamiyla internet ortaminin kul-
lanilarak ticaret yapiimasi anlamina gelen
elektronik ticaret, isletmelere;

e Musterilere ulasmada 7/24 acik onli-
ne dikkan,

e Zamandan tasarruf,

e Misteriye dahafazla ¢esit sunabilme,

e Stok, Urln maliyeti, is gucd, dukkan
giderleri vb. maliyetler acisindan
avantaj,

e Dahafazla musteriye ulasabilme,

e (Irlnlerin detayh bir sekilde tanitiima-
sinda kolaylik,

e Misteri egilimlerinin takibinde kolaylik,

gibi faydalar saglamaktadir.

Bu nedenlerle, esnaf ve sanatkar islet-
melerinin e-ticarette yeterince faaliyet
gosterememe nedenlerinin basinda ge-
len yeniliklere kapah olunmasi, teknolojik
gelismelere uyum saglanamamasi, in-
ternet kullamm dizeyinin dusik olmasi,
egitim eksikligi ve is sireclerinde internet
kullanimrile internet tzerinden driin satis
yapmanin dneminin farkinda olunmamasi
gibi sorunlann ¢ozulmesine yonelik adim-

lar atilmasi ve e-ticarete katihmin sag-
lanmasina yonelik calismalar yapiimas,
Ulkemizde ©nemli bir yere sahip olan
esnaf ve sanatkarlann rekabet edebilirlik
seviyelerini artirmaya yardimci olacakr,

Sonug olarak, blyuk bir ticari potansiyel
tasiyan ve ilerleyen dénemlerde onemi-
nin daha da artacag ddsindlen elekt-
ronik ticarette, esnaf ve sanatkarlanmiz
daha yogun olarak faaliyet gostermelidir.
E-ticarete dair esnaf ve sanatkarlara yo-
nelik olarak hayata gecirilecek bilinglen-
dirme, egitim, damsmanlik ve destek po-
litikalan, esnaf ve sanatkarlarda e-ticaret
faaliyetlerini artirmaya yardimci olacak ve
boylece esnaf ve sanatkar isletmelerinin
e-ticaret icerisinde yeterince yer edin-
meleri saglanabilecektir. Bu cercevede,
tiketicilerin birincil alisveris kaynagi olma
yonidnde ilerleyen elektronik ticaretin
sundugu avantajlardan esnaf ve sanat-
karlann da fayda saglamasi, rakipleri kar-
sisinda rekabet guclerini artinct onemli
bir unsur olacak ve Ulkemiz ekonomisine
katkilanni artinci etki yapacakar.
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Ahilik Kutlamalari

Merkez Yiiriitme Kurulu Toplantilar

Ahilik kdltdrundn tamtilmasi, yay-
ginlastinimasi ve gelecek kusaklara
aktanlmasi konusunda planlamalarn
yapildigi ve atilan adimlann deger-
lendirildigi Ahilik Kutlamalan Merkez
Ydritme Kurulu; Ahilik Haftasi Kutla-
malan Yonetmeligi geregince her yll
Subat, Mauyis, Agustos ve EKim ay-
lannda olmak Uzere yilda dort defa
toplanmaktadr.

Ahilik Kutlamalan Merkez Ydrutme
Kurulu Olagan Toplantilanmin Ugtn-
clsid ve dorduncist 28 Agustos ve
11Ekim tarihlerinde Esnaf, Sanatkarlar
ve Kooperatif¢ilik Genel Mdurd Nec-
mettin Erkanin baskanh@inda ger-
ceklestirildi. Toplantilara Genel MU-
dur Yardimcisi Ekrem Alper BOZKURT,
Ahilik ve Dis iliskiler Dairesi Bagkan
Cagatay Yasin KARABOGA ile Merkez

Ydrutme Kurulu dyesi kurum ve kuru-
luslann temsilcileri katildr.

Agustos ayinda gerceklestirilen
dclncd toplantida, bu yil 32'ncisi
kutlanan Ahilik Haftasina iliskin Kir-
sehir merkez olmak Uzere 81ilin Ahilik
Haftasi kutlama programlan gorusal-
dd. Aynca kurul tarafindan 32. Ahilik
Haftasi kapsaminda yilin ahisi, kalfa-
S1, ¢iragi belirlendi.

Ekim ayinda gerceklestirilen dordtin-
cU toplantida ise kutlamalann mer-
kezi Kirsehir basta olmak Uzere 81
ilde gerceklestirilen 32. Ahilik Haftas
Kutlamalanmn genel degerlendirme-
si yapildi. Aunca, kurul Gyeleri tarafin-
dan 33. Ahilik Haftas kutlamalanna
iliskin gorus ve dneriler sunuldu.

Ahilik Kutlamalan
Merkez Yiiriitme Kurulu
Olagan Toplantilarinin
iiciinciisii ve dordiinciisii
28 Agustos ve 11
Ekim tarihlerinde

Esnaf, Sanatkarlar ve
Kooperatifcilik Genel
Miidiirii Necmettin
Erkan’in baskanhginda
gerceklestirildi.
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Ticaret Bakani Ruhsar Pekean
Esnaf ve Sanatkarlar istisare Toplantisina Katldi

Yaptigi konusmada esnafin
sikintilanmn farkinda
olduklanni dile getiren Pekcan,
bunlarn ¢oziimii icin ellerinden
geleni yapmaya devam
ettiklerini soyledi. Pekcan,
toplantiya katilmauy ozellikle
talep ettigini belirterek, “Giiclii
Esnaf Giigclii Tiirkiye” vizyonuyla
calismalanm yiiriittiiklerini,
devletin esnafa verdigi
desteklere vurgu yapti.

Ticaret Bakanm Ruhsar Pekcan, Bakan
Yardimcist Sezai Ucarmak ve Esnaf, Sa-
natkarlar ve Kooperatifcilik Genel Mi-
ddrd Necmettin Erkan, Turkiye Esnaf
ve Sanatkarlan Konfederasyonu (TESK)
Hizmet Binasi'nda TESK Baskani Bende-
vi Palandtken ve 81 ilden gelen esnaf
ve sanatkarlar odalan birlik baskanlan
ile Istisare Toplantisina katildh.

Burada uaptigi konusmada esnafin
sikintilannin farkinda olduklanm dile
getiren Pekcan, bunlann ¢ozimua igin
ellerinden geleni yapmaya devam et-
tiklerini styledi. Pekcan, toplantiya ka-
tilmayr dzellikle talep ettigini belirterek,
“GUclU Esnaf GUcld Tdrkiye” vizyonuyla
calismalanni ydrdttiklerini, devletin es-

nafa verdigi desteklere vurgu yapti.

Pekcan, esnafin uzun vadeli, strddrle-
bilir politikalarla desteklenmesi ve giic-
lendirilmesi icin yapilan calismalann
sdrdugune isaret ederek, “Cumhuriyet
tarihinde ilk defa esnaf ve sanatkan-
miz i¢in sektdr analizleri ¢alismamizi
tamamladik. Sizlerin de destegi ve Uni-
versitelerin is birligiyle 8 sektdrin ince-
lenmesini ve sektdr analizlerini yapmis
bulunuyoruz.” ifadesini kulland.

Bakanlikta i¢ ve dis ticaret ile gimrlk-
lerin bir cati altinda toplandigina dikkati
ceken Pekcan, sozlerine sdyle devam
etti:

‘Bunu esnafimiz igin bir firsata do-
ndstirmeyi planhyorum. Esnafin artik
sadece yerel bir isletme olmasindan
ziyade uluslararasi isletmeler haline
getirme yoninde ¢alismalanmiz var. Bu
dogrultuda egitim hizmetlerimiz devam
edecek. E-ticareti kullanarak esnafimizi
uluslararasi arenada rekabetci kilmak
icin cahsmalanmizi srdirtiyoruz. Esnaf
ve sanatkanmiza yonelik de marka-
lasma ve pazara giris projesini hayata
gecirdik. Bakanh@mizin Uluslararasi Re-
kabetciligin Gelistiriimesi (URGE) projesi
var. URGE projesini esnaf ve sanatkan-
miza nasil uygulanz digye bir calisma

Uzerindeyiz. Bu kapsamda e-ticarette
PTT ile bir stzlesme imzahyoruz.”

Pekcan, esnaf ve sanatkarlaricin Elekt-
ronik Ticaret Bilgi Sistemi'ni (ETBIS) ge-
listirdiklerini ifade ederek, "Bu sistem-
den hepiniz yararlanabileceksiniz. Bu
program sayesinde sizin hangi cografi
konumda oldugunuz, lokasyonunuz
ve faaliyet alanmz belirlenecek. Mis-
terileriniz size ETBIS sistemi (zerinden
ulasabilecek. Sistemden 6deme alma,
bilgilerin gincellenmesi ve sicil kayit
islemlerinizi yapabileceksiniz. Bunun
mobil uygulamasim da gerceklestire-
cegiz, buna evinizden veya is yeriniz-
den ulasabileceksiniz. Hatta muhasebe
islemlerinizi de ETBIS tizerinden yapabi-
leceksiniz.” seklinde konustu.

Zincir magazalarla ilgili de bir ¢ahisma
yurdttiklerini anlatan Pekcan, bunlann
Ureticilerden dogrudan ahlm yapabil-
digini, sOzlesmeli Uretim yaptirabil-
diklerini, esnaf araci kanaliyla mallan
aldiginda ise maliyetlerin daha yiksek
oldugunu ifade etti. Bakan Pekcan,
“Simdi Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatif-
cilik Genel MUdUrlugu ile kooperatifciligi
esnafin hizmetine nasil sunabiliriz diye
bir caismamiz var. Tedarik ve Dagitim
Kooperatifi kuruyoruz. Burada sizlerle
beraber seffaf ytnetilen bir kooperatif
yapisini olusturmak icin galismalanmiz
devam ediyor. Aynca Ahi Evran Vakfinin
kurulusuyla ilgili taslak calismammizi da
hazirladik.” dedi.

Pekcan, yurt disinda pazara giris ve alm
heyetleri desteklerinin - bulundugunu
ammsatarak, “Bunlan Tirkiye ihracat-
¢ilar Meclisi, Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi gibi kuruluslarla yapabiliyoruz.
TESK de ‘uluslararasi pazarlara agiimak
ve fuarlara katiimak konusunda is bir-
ligi kurulusu olarak cahsabiliniz” dedi.
Buralardaki katihm masraflan icin ihra-
cat¢llara verdigimiz ylzde 75 destegi-
mizi esnafirmza da verecegiz.” ifadesini
kullandr.
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Esnaf ve Sanatkarlar Istisare ve
Degerlendirme Toplantisi Diizenlendi

Necmettin Erkan, Bakkallar ve
Bayiler Federasyonu istisare
ve Degerlendirme Toplantisina
katildi. Toplantida perakende
ticaretin diizenlenmesi,

sans oyunlan, tiitiin ve tiitiin
mamullerinin satisi gibi
konularda bakkal ve bauilerin
karsilastiklan sorunlar ele
ahnd.

Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifgilik
Genel Mudurt Necmettin Erkan, Bak-
kallar ve Bauiler Federasyonu tarafin-
dan Tdrkiye Esnaf ve Sanatkarlar Kon-
federasyonu(TESK) toplanti salonunda
dizenlenen istisare ve degerlendirme
toplantisina katildi. TESK Baskani Ben-
devi Palanddken’in de katildig toplan-
tida bakkal, bayi ve biifeci esnafimn
sorunlan ve ¢Ozdm Onerileri tartisildi.

Toplantida perakende ticaretin dizenlenmesi,
sans oyunlan, tdtdn ve tdtin mamullerinin satis
gibi konularda bakkal ve bauilerin karsilastiklan
sorunlar ele alind.

Burada bir konusma gerceklestiren Erkan, Ticaret
Bakanh@ Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Ge-
nel MUdurltgu tarafindan yurttlen sektdr ana-
lizleri kapsaminda bakkallik, bayilik ve bufecilik
meslegdi ile istigal eden esnaf ve sanatkarlarnn
sorunlanmn tespit edilerek bu sorunlara ¢ozim
Onerileri getirildigini ifade ederek “Bundan sonra
da, sektorel istisare toplantilanyla sorunlan takip
ettik. Gecgtigimiz hafta icinde Bakkallik Meslek Ki-
lavuzunu hazirladik. Bu kilavuz bakkal agmak iste-
yen kisilere bir rehber mahiyetindedir” seklinde
konustu.

Erkan, konusmasinin devaminda Genel Midurlik
tarafindan tespit edilen sorun ve beklentiler ile bu
konularda yapilan calismalardan bahsetti. Toplan-
1, meslekteki sorunlann ve bu sorunlann ¢ozim-
lerinin istisaresiyle devam etti.

Esnaf ve Sanatkarlarim Kayit Olacaklari

Odalarn Tespiti Hakkinda Teblig

Tee

trirhige Girdi

Esnaf ve Sanatkarlann Kauit Ola-
caklan Odalann Tespiti Hakkinda
Teblig 01.08.2019 tarih ve 30849
sayll Resmi Gazetede yaym-
lanarak ydrurlige girmis olup;
9/12/2013 tarihli ve 28846 sayl
Resmi Gazetede yayimlanan Esnaf
ve Sanatkarlar Odalanndaki (ye
Kauitlanna Dair Teblig ydrdrlikten
kaldinldi. S6z konusu Teblig ile sa-
natkarlann kayit olacaklan odalann
belirlenmesine iliskin bir takim ye-
nilikler getirildi.

Biylksehir  statlsiindeki illere
bagliilcelerde faaliyet gdsteren ve
ilcelerinde oda bulunmayan esnaf
ve sanatkarlann, sehir statisin-
de olmamakla birlikte, ilcelerin-
de sube de kurulmamis esnaf ve
sanatkarlann kaydolacag odanin
Bakanlik¢ca nasil tespit edilecegi
belirlendi.

Ahilik Kialtirii

Esnaf ve Sanatkar Sicili Yonetme-
[iginin  27'nci  maddesinin ikinci
fikrasinin (c) bendinde de yer al-
dign Uzere is yerleri seyyar olmakla
birlikte ¢cahsma bolgesi Kanun ve/
veya diger mevzuatla tahditli ola-
rak belirlenenlerin oda kaytlan-
nin, calisma bélgesinin bulundugu
yerdeki meslek ve sanatlan ile ilgili
ihtisas odasina yapilacagi hikme
bagland.

Bir calisma bdlgesinde aynimeslek
kolunda faaliyetini stirddren birden
fazla ihtisas odasinin bulunmasi
halinde, ilgili meslege veya meslek
koluna dzgtilenen faaliyetin tlrine
gore esnaf ve sanatkann dyelik
kaydimin hangi odaya yapilacadi
aunntih olarak diizenlendi, objektif
Kriterlere baglandi ve uygulamaya
iliskin 6rneklere yer verildi.

Tez Konusu Oldu

Esnaf ve

Sanatkarlarin Kayit
Olacaklan Odalarin Tespiti
Hakkinda Teblig 01.08.2019
tarih ve 30849 sayilh Resmi
Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige girmis olup;
9/12/2013 tarihli ve 28846
sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Esnaf ve
Sanatkarlar Odalarindaki
Ulye Kayitlanina Dair Teblig
yiiriirliikten kaldirldi.

Esnaf ve sanatkarlann kaydolabile-
cegi karma oda bulunmayan yer-
lerde kisinin kaydolacagi meslegi
ile alakalh en yakin ihtisas odasinin
tespitinin  yapilmasina iliskin di-
zenlemeler yapildi.

Orta dgretim dgrencilerinin Ahilik kiiltiiriine bakisi ilk kez Gazi Universitesi Gazi

Egitim Fakiiltesinde lisansiistii calisma konusu oldu. Trabzon’daki lise dgrencilerinin
ahilik killtiirline bakisi arastirma ve inceleme yontemiyle ele alindi ve yiiksek lisans
tezi olarak hazirland.
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Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakultesi 0g-
retim (yesi ve Ahilik Kutlamalan Merkez
Yuritme Kurulunun YOK Temsilcisi Prof.
DrAli YAKICI'min damsmanhginda yiksek
lisans programi 6grencisi ve lise Tirk Dili
ve Edebiyati Ogretmeni Cagla Karaahmet
Uctinct tarafindan yiiksek lisans tezi ola-
rak hazirlandi ve juri tarafindan onaylandr.

Trabzon merkezdeki Milli Egitim Bakanhgi-

na bagh mesleki egitim veren liselerdeki
ogrencilerin  ahilik kdltdrine bakisinin
ele alindid1 tezde, Trabzon'da egitim go-
ren 6grencilere U¢ bashk altinda toplam
65 soru yoneltilmis, bu sorulara verilen
cevaplardan hareketle Ahilik Kdltdrindn
gindmUzde hangi 6lciide bilindigi ve ya-
sadigina dair bir sonug ve oneri degerlen-
dirmesinde bulunuldu.
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Esnaf ve Sanatkar Bilgi Sistemi
(ESBIS) Giincelleniyor

[—

Esnaf ve sanatkarlann sicil ve oda ka-
yitlanm tutmak ve bunlara iliskin is ve
islemlerin  elektronik ortamda yurd-
tdlmesini saglamak amaciyla Ticaret
Bakanh@ Esnaf, Sanatkarlar ve Koope-
ratifcilik Genel MUdUrligd tarafindan
2005 yiinda hizmete sunulan Esnaf ve
Sanatkar Bilgi Sistemi (ESBIS) yeni ylizl
ve yeni ozellikleriyle 1Kasim 2019 itiba-
riyle kullanima agilacak. Ticaret Bakan-
g1 2019 yih EKim ay1 icerisinde sistemi
kullanacak meslek kurulusu personeli-
ne egitimler verecek.

Ticaret Bakanh@i tarafindan yurdttlen
calismalar kapsaminda, mevcut yaz-
ima ilave olarak esnaf ve sanatkarlara
yonelik ¢ yeni yazihm daha devreye
girecek. Bu yaziimlar ESBIS ile entegre
calisacak olan Esnaf Rehberi Mobil Uy-
gulamasi, Cografi Bilgi Sistemi (CBS) ve
Meslek Kuruluslanna Yonelik Muhasebe
Sistemi olacak.

YENILENEN ESBIS YAZILIMI iLE
GELECEK YENI OZELLIKLER

e Esnaf ve sanatkarlann ilk sicil kauit
basvurulann e-imza ile online ola-
rak yapmasi saglanacak.

e Esnaf ve sanatkarlann sicil ve oda
islemlerini online olarak ESBIS (ize-
rinden yapilabilimesi saglanacak.
Bu sayede isyeri acilisi, isyeri ka-
panigl, aidat ddeme, belge alma,
bilgi glincelleme gibi islemler sici-
le veua odaya gitmeden internet
lzerinden yapilabilecek.

e Sicil mddurlUklerinde oldugu gibi,
esnaf ve sanatkar odalannda da
belge dizenleme islemlerinin
e-imza ile gerceklestiriimesi sag-
lanacak.

e Mevcut durumda yalmzca Halk
Bankasi ile ¢calisan 6deme sistemi,
PTT ile yapilan entegrasyonlarla
tim PTT subelerinde calsir hale
gelecek.

Ticaret Bakanhgn

Esnaf, Sanatkarlar ve
Kooperatifcilik Genel
Miidiirliigii Esnaf ve
Sanatkar Bilgi Sistemini
yeni ozellikleriyle
hizmete aciyor. Esnaf

ve sanatkarlara hizmet
sunacak yeni bilgi
sistemleri hayata geciyor.

e  Esnaf ve sanatkar meslek kurulus-
lanmn tamaminin internet dinya-
sinda gorindr olmasi sadlanacak,
her meslek kurulusunun ESBIS
Uizerinde halka agik bir web sayfa-
si olacak.

ESNAF REHBERI MOBIL
UYGULAMASI ILE HAYATIMIZA
GIRECEK YENILIKLER

e  Ticaret Bakanhd tarafindan gelis-
tirilen Esnaf Rehberi mobil uygu-
lamasi sayesinde hem vatandasin
esnafa kolayca ulasmasi saglana-
cak hem de esnaflann kayith ol-
duklan meslek kurulusuna ulas-
malan kolaylasacak.

e  Mobil uygulama icerisinde yer
alacak “icerik yonetim sistemi”
sayesinde esnaf ve sanatkarlann
yararlanaca@i bilgiler derlenecek
ve bu bilgileri esnaf ve sanatkarla-

“Esnaf Rehberi”
olarak adlandinlacak
uygulama sayesinde

esnaflarin miisteri
sayilarinin ve
gelirlerinin artmasi
hedeflendi.

Vatandas, Esnaf

Rehberi ile aradigi
esnafi kolayhkla
bulabilecek.

nn erisimine acilacak.

e Esnaf ve sanatkarlar, mobil uygu-
lamauya girerek sicil ve odalardaki
aidat ve vize borclanm gortp 0de-
yebilecek. Yine mobil uygulama
sayesinde ESBIS'ten verilen e-im-
zah belgelerin gdrintilenmesi ve
dogrulanmasi saglanabilecek.

VATANDASA ESNAF ARAMA
KOLAYLIGI

“Esnaf Rehberi” olarak adlandinlacak
uygulama sayesinde esnaflann mus-
teri sagilannin ve gelirlerinin artmasi
hedeflendi. Vatandas, Esnaf Rehberi ile
aradigi esnafi kolaylikla bulabilecek.

e  (elistirilen Esnaf Rehberi uygula-
masinin en cnemli 6zelliklerinden
biri tliketicilerin de ESBIS'e bag-
l[anabilmelerinin saglanmasidir.
Uygulamada yer alacak harita
sayesinde tuketiciler, ihtiyac duy-
duklan sekttrdeki esnafi kolaylikla
bulabilecek.

e Esnaf ve sanatkarlar sicil kauit-
lannda yer alan resmi bilgiler Gc-
retsiz olarak bu uygulamada yer
alacak ve uygulamayr kullanan
musterilerin aramalannda cikacak
adres ve iletisim bilgileriyle yeni
mUsterilerine kavusacaklar.

e Ticaret Bakanh@ tarafindan ad-
resler Uzerinde gerceklestirilen
sayisallastirma islemi ile esnaf ve
sanatkarlar harita Uzerine islenmis
hale geldi ve vatandaslar uygula-
madaki harita yardimiyla istedik-
leri bolgedeki esnafa ulasabilecek
ve harita Uzerinden yonlendirile-
cekler.

ESBIS COGRAFi BILGI SISTEMi
(CBS) iLE GELEN YENILIKLER

CBS alt yapisim kullanarak mobil uy-
gulama icerisinde sunulan Esnaf Reh-

berinin yam sira; ESBISIn raporlama
yeteneklerinin arttinimasi adina cografi
tabanl raporlar olusturmayi saglayacak
bir raporlama sistemi de planlamyor.

e  Raporlama uygulamasi icerisinde
yer alan 300'den fazla sirekli giin-
cellenen istatistik ile esnaf sayilan
harmanlanarak ¢ok yonli cografi
raporlar Uretilecek.

o (retilen bu raporlar is yeri acilis
slireclerinde yol gosterici nitelikte
olacak.

MESLEK KURULUSLARINA
YONELIK MUHASEBE SISTEMi

Meslek Kuruluslanna Yonelik Muhasebe
Sistemi, meslek kuruluslannin herhan-
gi bir Ucret 6demeden tim muhasebe
islemlerini ESBIS Uzerinde tutabilmes,
bilgilerin standartlar dahilinde olusmasi
ve saklanmas, istenilen bilgiye isteni-
len zamamnda ulasiimasi, gelir-gider
bitcelerinin ve bitce denkliklerinin iz-
lenebilmesi, meslek kuruluslannin mali
durumunun saydam ve gercege uygun
olarak yansitiimasi, hizmet kalitesinin
artanimasi, kamu kaynaklanmn etkin
kullaniimasi, esnaf ve sanatkarlar mes-
lek kuruluslanmin gelir-gider analizleri-
nin yapilabilmesi ve denetimlerin daha
etkin hale getirilmesini amaclayan bir
sistemdir.

Meslek kuruluslan hali hazirda defter
Uzerinden veya piyasada mevcut pa-
ket programlan Kkullanarak muhasebe
tutmaktadir. Ancak tutulan muhase-
be kayitlanna bakildiginda muhasebe
standartlanna uygun olmadigr anlasil-
maktadir. Bu sebeple kullanimi kolay bir
uygulama ile muhasebe standartlanna
uygun kauitlann tutulmasi hedeflen-
mektedir.

2020 yiinda pilot olarak devreye alina-
cak uygulamanin 2021 yiinda Ulke ge-
nelinde yayginlastinimasi hedefleniyor.
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2019 Yili Ahisi, Kalfas1
ve Cirag Secildi

2019 Yihmin Ahisi Adiyaman ilinden tornacilik meslegini yiiriiten Siikrii Cahm, Yilin Kalfasi Trabzon
ilinden el dokumac!!lgl meslegdini yiiriiten Ayse Saka ve Yilin Ciragi Konya ilinden erkek kuaforliigii
meslegdini yiiriiten Ozgiir Demirci secildi.

Ticaret Bakanh@i tarafin-
dan her yil Ahilik Hafta-
si'nda Tirkiye genelinden
yihn Ahisi, kalfasi ve ¢iragn
secilmektedir. Ahilik Haf-
tasi Kutlamalan Yonet-
meligi uyannca c¢ikanlan
Ahilik Haftasi Kutlamalan
0dul Yonergesi kapsa-
minda; 81 ilden secilen
ilin Ahisi, kalfasi ve ¢iragi
arasindan Ahilik Haftasi
Merkez Yurutme Kurulu
karan ile secilenlere Yilin
Ahisi, Yilin Kalfasi ve Yilin
Cira@1 6dUll verilmektedir.

2019 Yiimin Ahisi Adiya-
man ilinden tornacihk
meslegini ydruten Sukri
Calim, Yilin Kalfasi Trabzon
ilinden el dokumacihg
meslegdini yurlten Ayse
Saka ve Yilin Ciragi Konya
ilinden erkek kuaforligu
meslegini yriten Ozgur
Demirci secildi. Kendile-
rine oddlleri 21 Eyldl tari-
hinde Kirsehirde Meclis
Baskanimiz Prof. Dr. Sayin
Mustafa Sentop tarafin-
dan verildi.

Yilin Ahisi
Siikrii Calim

Sdkri Cahm 1967 yilinda Adiyaman’da esnaf bir ai-
lenin ¢ocugu olarak dingyaya gelmis, 1978 yilinda
ilkokulu bitirdikten sonra is hayatina atilmistir. Usta
ve usta dgreticilik belgesine sahip olan Calim, 1987
yilinda kendi at6lyesini agmis, mesledinin ilerleyen
yillannda Tdrkiye Petrolleri Anonim Ortakhgina pet-
rol sondaj ekipmanlan imalati ve onarnmi konusun-
da hizmet vermistir. Tekstil yedek parca imalati, onanmi ve agir is makinalan onarnmi
konusunda hizmetlerde bulunup; tornaya girmeyecek parcalann seyyar torna ile torna-
lama islemlerinin yapilmasin saglamistir.

Yaptigi Uretimle ithalat rakamlanmn azalmasint katki saglayan Calim, bizlere yerli dreti-
min 6nemini ve glicUnU bir kez daha gostermistir.

Yilin Kalfasi
Ayse Saka

1977 yilinda Trabzon'un Carsibast ilcesinde dogan,
ilkokulu Carsibasrnda Serpil kdylunde okuyan ve
genc yaslannda kesan dokumacihigiyla ilgilenme-
ye baslayan Ayse Saka, 2011 yihnda Kalfahk Belgesi
sahibi olmus, aynm meslegiicra eden esiyle beraber
“Saka El Dokuma” adindaki magazalannda sanatin
icra etmektedir.

\_(Jlm Ciragn
Ozgiir Demirci

2002 yiinda Konya'nin Karatay ilgesinde Dlnya'ua
geldi. ilkogrenimini tamamladiktan sonra Erkek ku-
aforligt meslegine basladi. Hala Konya Meram Mes-
leki Egitim Merkezinin Erkek Kuaftrligu bélimidnde
egitim gormektedir. Ahilik kulttrtnd bu yasta benim-
semis olan Ozgiir DEMIRCI cevresinde dirist, give-
nilir meslek ahlakina saygil biri olarak tamnr.
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Kooperatif Uriinlerinin Pazarlanmasinda E Ticaret
Kullanimimn Gelistirilmesine Yonelik

PTT ile Anlasma Imzalanda

Uciincii 100 Giinliik
icraat Programi
kapsaminda Ticaret
Bakanhginca
belirlenen; iiriinlerinin
pazarlanmasinda
e-ticaret kullanmaya
baslayabilecek
kooperatiflerin
tespiti, kooperatifler
ile e-ticaret siteleri
arasinda anlasma
yapmalarinin
saglanmasi ve
kooperatiflere teknik
destek saglanmasina
iliskin olarak
gelistirilen eylem
Cumhurbaskanhd
tarafindan s6z konusu
programa dahil edildi.

Anilan eylem ile belirlenen kooperatifle-
rin Urettikleri Urtinleri pazarlama kapasi-
telerinin, e-ticaret faaliyetleri aracihg ile
artinlmast amaclandi. Eylemin hayata
gecirilmesi ile kooperatiflerin e-ticaret
kullammlanmn ve ic¢ ve dis ticaret hacim-
lerinin artinlmasinin yaninda, egitim ve
teknik desteklerle kooperatiflerin bu ko-
nudaki bilgi birikimlerine olumlu katkilar
saglanmasi dngoriliyor.

Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatif¢ilik Ge-
nel Muddrligl, kooperatif Urlnlerinin
yurtici ve yurtdist pazarlara ulastinlima-
sinda e-ticaret platformlarnnin kullanimi
icin ilgili taraflarla temaslann kurulmasi,
isbirligi ve egditim gibi konularda gerekli
islemlerin yapiimasi konusunda girisim-
lerini baslatt.

Bu dogrultuda, e-ticaret potansiyeli bu-
lunan kooperatifler ve isbirligi yapilacak
e-ticaret sitelerine iliskin arastirmalar
gerceklestiren Genel MUdurluk, pilot uy-
gulamaicin kooperatifler belirledi. Bu ko-
operatiflerin Urtnlerinin yurt disi pazar-
lara ulastinimasi konusunda “PTT-trade”,
yurticinde nihai tiketiciye pazarlanmasi
konusunda ise “e-pttavm” e-ticaret plat-
formlanmn kullaniimasi yontnde isbirligi
yapilmasina karar verildi.

PTT yetkilileri ile yapilan goérismeler
sonucunda dis ticaret alaninda faaliyet
gosteren PTT-trade (B2B platformu) kap-
saminda kooperatiflere;

e Siteye dyelik Ucretinin alinmamasi

o 13 dil destedinin Ucretsiz verilmesi

e Kooperatif Urlnleri igin boltim aynl-
masina yonelik cahisma yapimasi
gibi avantajlar saglannmstir,

Bununla birlikte, e-pttavm kapsaminda

da kooperatiflere;

o (cretsiz magaza acma imkani

o Sitede yer alacak Urlnlerde sayi si-
ninnin olmamasi

¢ Distk komisyon oranlan

e Ana sayfada yer alan slider, banner
alanlannin Ucretsiz olmasi

e Kategori slider, banner alanlannin
Ucretsiz olmasi

¢ Dijital mecralardaki reklamlar igin
ekstra (icret veya komisyon alinma-
masi

e Distk kargo dcretleri

gibi avantajlar sunuldu. Aynca, koope-
ratif Urdnlerinin bulundugu magazala-
ra herhangi bir 6deme yapmadan milli
e-ihracat platformu R2S’e eklenerek yurt
icinde satis yapar gibi calisilan yabanci
Ulkelerdeki son kullaniciya satis yapabil-
me imkam getirildi.

Nihai olarak eylem kapsaminda, pilot
uygulama igin belirlenen kooperatifler
ile PTT (PTT-trade ve epttavm) arasinda
sozlesmeler imzalandi. S6zlesme imza-
layan kooperatiflere elektronik ticaret
konusunda gerekli egitimler verildi ve
teknik destek sagland.

S6z konusu eylemin, kooperatiflerin
drettikleri drdnleri hem i¢c hem de dis
pazarlara ulastirabilmesi acgisindan et-
kin ve verimli sonuclar ortaya ¢ikarmasi
bekleniyor. ilerleyen donemlerde kapsa-
mimn genisletilerek diger kooperatiflerin
de sisteme dahil edilmesi baglamindaki
calismalann sirddrdlmesi ongoraliyor.
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Haber

Hazirland:

Esnaf, Sanatkarlar ve
Kooperatifcilik Genel
Miidiirliigiince diger
mesleklere iliskin kilavuz
hazirlanmasi ¢calismalarna
devam ediliyor.

BAKKALLIK MESLEK
KILAVUZU

(YLt
Fonr fonainiran ma faspered, K Lone Bedeign

Bakkallik Meslek Kilavuzu

Sauisal olarak genis

bir kitleyi kapsayan
bakkallik mesledine
iliskin, Esnaf, Sanatkarlar
ve Kooperatifcilik Genel
Miidiirliigii tarafindan
esnaf ve sanatkarlarn
faydalanabilmeleri
amaciyla “Bakkallik Meslek
Kilavuzu” hazirlanarak
ilgili meslek kuruluslarnna
dagitildh.

Bakkallik meslegdi; 30685 sayili Res-
mi Gazete'de yayimlanan Esnaf ve
Sanatkar ile Tacir ve Sanauyiciyi Be-
lireme Koordinasyon Kurulu 3 No'lu
karan ile belirlenen esnaf ve sanatkar
meslek kollanndan D-Gida, tanm sek-
térinde simiflandinlan D.03 (Meslek
Kodu) ile Bakkallik, Bauyilik, Bifecilik
grubunda yer almaktadir. (lkemizde
“bakkallik” faaliyetini yuriiten esnaf
ve sanatkar isletmelerinde yiyecek,
icecek maddeleri, temizlik gerecle-
i ve cesitli tiketim malzemeleri ve
Urtinleri perakende olarak satilmak-
tadir. Aynca temel gida maddeleri,
mesrubat, temizlik ve diger temel
ihtiyac maddeleri basta olmak Uzere
1.000 ile 6.000 kalem arasinda wrln
satist yapimaktadr. Gida sektori
icerisinde yer alan bakkallik meslek
grubunda faaliyet gosteren esnaf
ve Ssanatkar sayisi 170 bin civann-
dadir. Bu kisilerden %79'u erkek ve
%211 de kadindir. Egitim durumlanna
baktigimizda %43’ ilkokul mezunu,
%14'U ortaokul mezunu, %25 lise

mezunu ve %3l de Universite mezu-
nudur. Sayisal olarak genis bir kitleyi
kapsayan bakkallik meslegine iliskin,
Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatif¢ilik
Genel Mudurligu tarafindan esnaf
ve Ssanatkarlarin faydalanabilmeleri
amaciyla “Bakkallik Meslek Kilavuzu”
hazirlanarak ilgili meslek kuruluslan-
na dagitildi. Bakkallik meslegine bas-
lamak isteyenlerin istifade etmesi
amaciyla hazirlanan kilavuzda; mes-
legin tammi, meslege iliskin istatistiki
veriler, esnaf ve sanatkar isletmeleri
acihs sdreci, esnaf ve sanatkarlarn
faydalanabilecegi kredi ve destekler,
vergi ve sosyal givenlik, esnaf ve sa-
natkar meslek odasina ve sicile kayt,
isyeri acma ve gcalisma ruhsati islem-
leri, esnaf ve sanatkarlann tiketici-
lere yonelik sorumluluklan ile mes-
lege iliskin faydal bilgiler hakkinda
detayh agiklamalar yer ahyor. Esnaf,
Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel
Mudurligince diger mesleklere ilis-
kin kilavuz hazirlanmasi ¢alismalarnna
devam ediliyor.
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“Birlikte Uretim, Birlikte Biyome”
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